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En kyrka for hela livet

Vilka kyrkor ar det egentligen som att-
raherar manniskor idag? Nar samfunds-
granserna alltmer suddas ut och nar man-
niskor inte langre odlar medfodd lojalitet?

Nu nar kyrkorna maste fortjana sina med-
lemmar som aldrig forr kan man se ett mons-
ter. Det ar de kyrkor som pekar med hela han-
den, kyrkor som visar stor tydlighet och starkt
ledarskap som gér framat.

Men det finns, tack och lov, ett monster till.
Och det ar framgangen for de kyrkor som har ett
starkt diakonalt arbete. Kyrkor som végar lamna
den invanda tryggheten och bryta ny vag. En vag
rakt in i manniskors vardag for att skapa ovantade
moten, spannande samtal och racka ut handen
nar det behovs. Det ar nar kristen tro blir ett med
hela livet som den blir trovardig. Det ar nar kyrkan
kavlar upp armarna och tar ett grepp om verklig-
heten som den skapar fortroende.

Missionskyrkan star mitt uppe i ett stort diako-
nalt arbete. Det arbetet ar en av de livsnerver som
praglar Missionskyrkan. Det ar svart att forestalla
sig var kyrka utan det arbete som stracker sig

utat — mot dem som har hamnat i utanforskap, i
drogmissbruk, i arbetsloshet, i ensamhet. Det ar ju
bland annat i det arbetet vi har en tydlig mojlighet
att vara kyrka och barare av Budskapet.

Det star i Missionskyrkans vision att vi ar
"en kyrka med rum for hela livet, som erbjuder
befrielse och upprattelse genom motet med Jesus
Kristus”. Sa har vi identifierat oss sjalva och i detta
ligger var mojlighet. Det kan vara obekvamt att
leva upp till visionen. Och an obekvamare blir det
nar tillvarons villkor hardnar for alltfler. Inte minst
tanker jag da pa alla de nya svenskar som ofta
mots av en hard verklighet i vart land.

Det finns forsamlingar som ar lysande exem-
pel pa gastfria och valkomnande miljoer, andra
har inte kommit riktigt lika langt. Men for dem
som stracker sig mot var gemensamma vision
ar detta ett konkret och angelaget arbete — att
vaga valkomna den som behover gemenskap.

En kyrka med rum for hela livet ar en
levande kyrka som attraherar manniskor
frén alla hall och kanter. En sadan kyrka
vaxer och det ar en sadan kyrka Missions-
kyrkan vill, kan och ska vara.
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Exposure — ett sidtt att {0
utifran manniskors persj

Sluta betrakta och tolka varlden utifran
kyrkan. Ga istallet ut i varlden for att for-
sta varlden, forsamlingen och teologin
utifran manniskors perspektiv. Det ar tan-
ken bakom det diakonala forhallnings- och
arbetssatt som kallas exposure — att utsatta
sig for utsatthet.

Diakonalt arbete gar bland annat ut pa att méta méan-
niskor som pa olika sitt marginaliserats i samhallet.
Och dven om forsamlingar ofta siger sig vilja jobba
med de mest utsatta och med mellangenerationen sa
ir det diakonala arbetet oftast traditionellt, dvs det
handlar mycket om &ldrearbete.

En kartliggning som gjorts i forsamlingar i
Goteborg visar att det till och med finns en risk att
man haller utsattheten pa avstind genom att kidnna
till fakta och statistik utan att bli berérd och utan se
hur mycket de egna virderingarna styr tolkningen av
dessa fakta.

I Sverige har exposure som arbetsform funnits
sedan borjan av 2000-talet. Vid Svenska kyrkans
utbildning pa Bricke Diakoni har man arbetat med
exposure som en vig till 6kad sjilvkinnedom genom
att mota och arbeta med sina attityder, férdomar och
virderingar.

Arbetssittet kommer frin Rotterdam i Holland
dédr man jobbat pa detta sitt i 20 dr. Arbetssittet vixte
fram i ett socialt och ekonomiskt utsatt innerstads-
omrdde dir minniskor av ménga nationaliteter och
kulturer métte den holldndska. Det som hiande dir

var att kyrkornas arbete gick fran att ha varit kyrko-
centrerat till att bli ménniskocentrerat.

Det engelska ordet exposure kan &versittas med
exponering, utsatt, att utsitta sig, demaskering. Vad det
handlar om 4r exponera sig sjilv for utsatthet, att
vara ndrvarande i verkligheten, dela verkligheten
med andra och att reflektera tillsammans i ett arbets-
lag. Syftet dr att deltagarna ska fa 6kad insikt och
forstaelse for den verklighet man arbetar i och de
minniskor som finns dar.

En process i flera steg

Rent konkret 4r exposure en process i olika steg.
Det borjar med att deltagarna i t ex ett arbetslag i
en forsamling gor sociologiska resor eller vandringar
ddr man ror sig ute pa gatan, i niromradet, bland
minniskor i olika miljéer. Man gor en individuell
reflektion Gver tre fragor:

1. Vadser du?

2. Vadkinner du?

3. Vad tinker du om det du ser och kidnner?

Den som deltar i detta ska ldta sig paverkas tan-
kemissigt och kinslomaissigt for att se vad som hin-
der nidr man utsitter sig for mangfald, splittring och
utsatthet. Varje deltagare ska skriva ner sina reflek-
tioner och direfter reflekterar man tillsammans i
gruppen med hjilp av en handledare.

Reflektionerna ska sedan leda till en handlings-
plan. Exposure ir inte ett sjilvindamal utan madste
f6ljas av handling.

Exposure som arbetssitt har borjat sprida sig i

Nytt avstamp for Missionskyrkans diakoni

Behovet av ett effektivt diakonalt arbete har
vuxit under senare ar. Manniskors villkor har
hardnat och det blir allt angelagnare for kyr-
kan att bade finnas till hands i samhallet och
att utveckla sina arbetsmetoder.

For att leva upp till de vixande kraven har nu Mis-
sionskyrkan bildat en ny arbetsgrupp, med utékad
kompetens och bredd mot samhillet.

— Den hir gruppen innebir bredare kunskap in i
arbetet och det 4r en grupp som kan ge nya impulser.
Det behovs om vi ska nd de mal vi satt upp i Malbild
2010, var kyrkas gemensamma maldokument.

—Just nu fokuserar vi pa tva viktiga fragor, fortsit-
ter Margareta Bjorn. Vi ska sprida var alkoholpolicy,
marknadsfora den, gora den kind i hela samfundet.
Och vi ska ge prioritet ar handikappfragorna. Det
ar fragan om tillginglighet som fokuseras speciellt.

Tillgdnglighet i allménhet och i gudstjansten i syn-
nerhet.

- Tillgidngligheten &r dels fysisk, men den handlar
ocksd om attityder, manniskosyn och teologi.

Det sdger Arne Fritzson, pastor med stor erfaren-
het av handikappfrigor, bland annat genom arbetet i
Kyrkornas Virldsrad.

— Skulle vér gudsbild bli annorlunda om vi inklu-
derade tanken pa handikapp? fragar Arne Fritzson.
Skulle kanske hela vér kyrkas arbete paverkas om vi
inkluderade tanken pa handikapp?

Den nya arbetsgruppen for diakoni i Missions-
kyrkan bestar av Elisabeth Lindgren, UCL, Ronny
Augustsson, Vistra Gotalands distrikt, Eva Persson,
diakon i Kronoparkskyrkan, Lennart Halfvarson,
ledamot i kyrkostyrelsen, Erling Andersson, pastor
med samhillsinriktning, och Margareta Bjorn, dia-
konisekreterare.

Gunilla Hjelmaker
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rsta varlden
yektiv

Sverige. I Linkoping har delar av arbetslaget i
missionsforsamlingen nyligen for forsta gdngen
provat pd att gora en sociologisk vandring. Pas-
tor Jorgen Tholander, diakon Emma Ottosson
och fritidsledare Petter Hermansson anvinde
lunchen till att gd och 4ta pé var sin restaurang
de inte brukar ga till och att reflektera 6ver de
tre fragestillningarna. Nu har de &tersamlats
i kyrkan for att prata om sina upplevelser och
reflektera tillsammans.

— Forsta reflektionen 4r nog att en timme &r
alldeles for kort tid, tycker bdde Emma och Pet-
ter. Tre-fyra timmar behovs.

— Men jag kidnde 4ndd hur pulsen gick ner
under den hir timmen, och det ir inte ofta jag
kinner det, siger Emma. Jag tinkte pa att vi nor-
malt tillbringar ganska manga timmar i kyrkan
eller 4r pa vdg nd'nstans. Men nu satt jag still, i
min krage, och iakttog. Innan jag gick ut tidnkte
jag att jag skulle se manga stressade ménniskor,
men det gjorde jag inte.

— Jag gjorde samma reflektion, siger Jorgen
som berittar att han fick ett langt samtal med
kocken pé restaurangen dir han it. Jorgen har
gatt en utbildning i exposure och under den fick
han ldra sig att inta en diakonal héllning — att vara
Oppen, ga langsammare, andas lugnt.

— Det leder till fler méten, om man har den
hallningen.

Kopplingen till Gud i manniskor

Petter reflekterar Gver att han gjort bone-
vandringar som fungerat ungefir pa samma sitt.

— D4 kidnner man dels lugnet och dels borjar
man se méinniskor och kopplingen till Gud i min-
niskor. Jag tyckte att de flesta minniskor sag gan-
ska n&jda och glada ut. Det 4r en skon kinsla att
ta sig tid att stanna upp och lyssna. Jag stannade
till exempel och pratade med en representant for
Greenpeace.

Emma tror att det skulle vara nyttigt att géra
“sociologiska resor” i olika miljéer — exempelvis
pa sjukhus, vardcentral eller universitetet.

— I vért diakonala rad pratar vi mycket om
hur vi ska integrera nya svenskar i var forsam-
ling, och i det sammanhanget gissar vi mycket.
Dir skulle vi behova utsitta oss mer.

Jorgen haller med:

— Vi ska inte se behoven utifrdn kyrkan, utan
utifrdn “virlden utanfoér”. Malet ir ju att reflek-
tera, analysera, gora en handlingsplan och sedan
ocksa agera. Fragan 4r vad vi kan och orkar leva
upp till. Det som 4r nytt i exposure tycker jag dr
att man ska ta med kinslorna, inte bara fornuf-
tet.

Petter Hermansson, Jorgen Tholander och Emma Ottosson arbetar alla i Linkdpings missionsforsamling.

—Jag tidnker att man ocksa borde ligga in Gud
lite mer konkret, tilligger Petter. Sedan 4r ju vi
anstillda bara en del av férsamlingsarbetarna. Vi
har ju alla medlemmar ocksa.

—Ja, det vore inte fel att involvera styrelse och
ungdomsrad ocksd, siger Jorgen.

Positiva reaktioner

Petter, som jobbat i Sydamerika, har med sig
de kontraster som finns ddr. Han tycker att det
kinns som om kyrkan i Sverige lever mer i en
“bubbla” i samhillet.

— Det 4r vildigt ldtt att man blir hemmablind.
Jag tror mycket pa utbyten med andra linder.
Exposure borde genomftras i en annan milj6 &n
den man normalt befinner sig i.

— Samtidigt ska man ju férsgka bli mer med-
veten om sin hemmamiljo, siger Jorgen.

Emmas, Jorgens och Petters reaktioner efter
att ha gjort ett forsta kort forsok med exposure
dar positiva.

— En timme gav mer 4n jag trodde, siger
Emma Ottosson. Det var en tankevickande upp-
levelse. Det borde inga i vdra tjdnster att sitta ner
och reflektera.

— Ja, en eftermiddag i ménaden vore bra,
instammer Petter Hermansson.

— Styrkan tycker jag dr just att man reflekte-
rar i grupp. Overhuvudtaget #r det viktigt att fa

stanna upp, avslutar Jorgen Tholander.
Text & foto:
Jan Hultman
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Diakoni ar vad manniskor behover!

Lotta Geisler ansvarar sedan i hostas for den
diakonala utbildningen vid Lidingo folkhog-
skola. For henne har diakonen en viktig roll
att spela i framtidens forsamlingar.

— Diakonen kan skapa nya motesplatser,
dar livsfragor diskuteras med ord och meto-
der som folk forstar.

Diakonin bor alltid utga ifrdn minniskors behoy,
tycker Lotta Geisler. De behoven skiljer sig at, sa det
ar svart att ge en entydig bild av hur diakonens roll
ser ut i forsamlingarna. Utbildningen handlar darfor
mycket om att trdna de blivande diakonerna i att
finnas i férandring, att ge dem verktyg for att kunna
anpassa sig efter vad som behovs.

— Det giller att vara mer ifrdgasittande, sdger
Lotta Geisler. Att tinka: Vad betyder det hir i var
tid? Hur kan evangeliet bli levande idag?

Den diakonala linjen pa Liding6 4r en ettarig
pabyggnadsutbildning féor dem som har en social
eller pedagogisk yrkesutbildning i grunden. Det
finns dven mojlighet att ldsa pd halvfart under tva
4r. Amnen som ingdr i utbildningen ir bland annat
Diakonik, Teologi, Pedagogik, Identitet och hilsa
samt Sjilavard.

Nir Lotta far frdgan om hur hon skulle vilja for-
dndra dagens utbildning sidger hon att det 4r méinga
behov som behover tillgodoses och att utbildningens

Tio procent av

Ar det en mojlig tanke att varje forsamlings-
anstalld pastor eller diakon lagger tio pro-
cent av sin arbetstid utanfor forsamlingens
verksamhet, t ex till personalstod pa nagon

arbetsplats?

I sin bok “Vidgen hem” utmanade Harry Mansus den
kristna forsamlingen med ett drastiskt bildsprék att
limna skyttegravarnas sikerhet och ansluta sig till
“sldttens folk” vars enda sidkerhet 4r de 16ften och
det hopp som de funnit i Jesus Kristus. Han som sa
till sina ldrjungar: Kom till mig, alla ni som dr tyngda av
bordor; jag skall skdnka er vila” sa ocksd: "Som Fadern
har sant mig sdnder jag er”.

Vi dr vidl numera ganska 6verens om i forsam-
lingarna att vi inte lingre kan “sitta och vinta i vara
kyrkor” péd att méanniskor skall komma till oss, utan
vi beh6ver méta minniskor dir de dr och lyssna till
deras fragor och tankar. Evangeliets berittelser om

Lotta Geisler ansvarar for den diakonala utbildning pd Lidingo
folkhdgskola. (Foto: Lotta Geisler)

din tid

Jesus dr berittelser om hur han vandrar omkring och
gar manniskor till moétes, detta ger oss ledtradar till
hur missionsuppdraget skulle kunna gestaltas ocksa
ivar tid.

Nir vi nu dr 6verens om detta — vilka konsekven-
ser har det da lett till? Ibland stannar det vid att vi
uttalar oss nedsittande om var “vanliga” forsamlings-
verksamhet — och det leder sillan till nagot gott. Att
stilla forsamlingens s k kdrnverksamhet i motsats
till s k utdtriktat arbete dr ingen framkomlig vdg. En
ndrvaro pa “bortaplan” forutsitter istillet en trygg
forankring bade i tron och i trons gemenskap.

En djdrv tanke skulle kunna vara att varje férsam-
lingsanstilld medvetet soker, och soker upp samman-
hang: arbetsplatser och moétesplatser som tydligt
ligger utanfor forsamlingens ramar och lyssnar efter
de behov och fragor som finns just dir. Uppdraget
ar da forst och framst diakonalt, da fragan dr hur vi
kan sta till tjanst. Kanske kan vi till och med vara sé

upplidgg och innehdll behover ses 6ver kontinuerligt.
Kanske en lingre utbildningsperiod kombinerat med
praktik kan vara en vig att ga. Kanske yrkeskunska-
pen kan kombineras med de olika baskunskaper
diakonen behover och det som 4r mer personligt
firgat.

— Som diakon &r det ofta bra att ha ytterligare
kunskaper, som musik, drama eller ett internatio-
nellt engagemang, sdger Lotta Geisler. Nagot som
ligger ndra ens lust och intresse, och det vore roligt
om det fanns mer utrymme for férdjupning dven i de
dmnena under utbildningstiden.

Morgondagens diakoner boér vara beredda att
forma sin egen arbetsroll utifrdn sina egna kun-
skaper. Men diakonens roll 4r ocksd ndgot som
férsamlingarna bor tinka igenom innan de anstiller
ny personal. Vad finns det for behov i férsamlingens
nirhet och hur skulle en diakon kunna vara till hjilp?
Det dr ndgot som Lotta Geisler tror blir dnnu vikti-
gare for Missionskyrkan framéver, att tdnka igenom
behov och vaga tinka nytt.

— Diakonen har av tradition varit nigon som
vérdar och tar hand om ”symptom”. Det 4r bra och
viktigt, men diakonen beh&ver ocksd arbeta fram-
jande, skapa platser dir manniskor vdgar 6ppna sig
for varandra. Att arbeta med méanniskors hilsa ur ett
helhetsperspektiv.

Anders Alzén

djdrvt tydliga att vi tinker tio procent av var tid, t ex
en formiddag eller en eftermiddag i veckan.

Uppdraget ir hela forsamlingens och inte bara
den enskilde pastorns eller diakonens, men det finns
mycket glidje och bekriftelse att himta i detta att
vara forsamlingens utsidnda.

Bade pd distriktsnivd och nationell niva arbetar
Svenska Missionskyrkan med att utveckla det som
har kommit att kallas Kyrka — Arbetsliv, eller Kyrka
— Sambhille. Alla dessa planer och anstriangningar stir
och faller dock med att den lokala férsamlingen till-
sammans sin diakon och/eller pastor for grundliga
samtal, och drar upp djdrva planer f6r hur de pa ett
tydligare sitt kan vara nidrvarande i det samhille och
det arbetsliv som de ocksa dr en del av.

Ronny Augustsson

vik. konsulent i Vastra Gotalands distrikt
av SMK/SMU med ansvar for

Diakoni och Kyrka—Arbetsliv

4 mars

| FORBON

11 februari

Inuti

Inuti ar en gemensam satsning for Svenska
Missionskyrkan och SMU. Projektets syfte ar
att ungdomar ges fornyade mojligheter till att
komma till tro, omvandelse till Jesus Kristus
och livsgemenskap i forsamlingen. Vi ber om
Guds vagledning och vishet for dem som leder
detta arbete.

Kongo-Kinshasa

De senaste manaderna har landet upplevt en
del turbulens i samband med val av president i
landet. Var systerkyrka har ett stort fortroende
och kan bidra till balans och stabilitet i olika
delar i landet. Vi ber for kyrkans ledning och

forsamlingarna i huvudstaden och nedre Kongo.

18 februari

Kyrka-idrott

Kontakten med en av landets stora ungdoms-
rorelser — idrottsrorelsen — ar en viktig del

i Missionskyrkans och SMU:s satsning for
ungdomar. Idrottskonfirmation har blivit ett
begrepp pa flera platser. Vi ber for dem som
aktivt arbetar for kontakten mellan lokala kyrkor
och idrottsforeningar.

Kongo-Brazzaville

Kongokyrkan arbetar for pionjarevangelisation

i de norra delarna av landet och i det arbetet
finns ocksa

kyrkans ungdomsorganisation JEEC med. Vi ber
for dem som ar engagerade i detta arbete.
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25 februari

Diakonalt arbete

Det finns manga olika behov av hjalp och stod
i vart samhélle. Genom diakonala insatser
moéter manga forsamlingar de behov som finns
bland olika aldersgrupper. Vi ber fér dem som
frivilligt eller som anstallda satsar tid och kraft
i detta arbete.

Kongo-Kinshasa

I Luozi arbetar manga i var systerkyrkas
administration av distrikt och forsamlingar,
skolfragor samt sjuk- och halsovard. Vi ber for
kyrkans ledning och alla deras medarbetare.

Farjestaden

Arbetet for en ekumenisk férsamling i
Farjestaden ar inne i ett avgorande skede
och man hoppas snart kunna etablera en
forsamling pa orten. Vi ber att Gud ger nad
och vishet till dem som leder arbetet.

Kina

Det sker en stadig tillvéxt i den kristna
kyrkan i Kina. Nya forsamlingar bildas och
kyrkor byggs. Manga unga kineser utbildar
sig i seminarier och bibelskolor for att fora
det kristna budskapet till nya regioner och
lander. Vi ber om Guds végledning for alla
dem som kanner kallelse till tjanst i Guds
Rike.
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Massor av stjdrnor.
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Nyarsldgret Star — ddr alla var stjarnor

Harnosands folkhogskola fylldes under jul-
lovet av ca 110 ungdomar och ett tjogotal
ledare, som med temat STAR samlades for
att fira nyar pa det basta mdjliga sattet;
NYARSLAGER!

Dagarna bestod av smagruppssamlingar, aktivite-
ter, seminarier, kvallsprogram och olika former av
andakter och méten med Gud. Seminarierna varie-
rade frdn formen av bibelstudium till diskussionsfo-
rum, med dgmnen som Forsamlingen — stjarngrus?
eller Att folja en stjirna — vara ledd av Gud, och
andra stjarnfyllda dmnen.

Under aktiviteterna kunde man ta det lugnt
och pyssla, spela och sjunga, gd pa stadsvandring,
sporta eller en massa annat. Fritiden var den delen
av dagen som man kunde vila upp sig, och ladda
om for kvillarna, dir stjarnspickade program
underholl. Eftersom snén uteblev dven i Hirno-
sand blev utekvillen med pulkadkning istillet en
mangkampskvill pd torget, dir smagrupperna fick

Vaga Vilja Vig

For fjarde aret i rad arrangerar SMU i Tierp
ungdomshelgen Vaga Valja Vag 2-4 mars,
Borgenkyrkan Tierp. En helg som ar full av
moten. Moten med goda vanner och med
Gud.

Under helgen kommer det att firas tre gudstjanster.
Fredagkvill, 16rdagkvill och séndag formiddag.
P4 dessa kommer pastor Karin Hjalmarsson att
predika. S& hir beskriver Karin sig sjilv: “den mc-
akande ungdomspastorn frén Ostgotaslitten som
nu mera bor i Sdvedalen och jobbar i missionsfor-
samlingen dir. Pratar girna turkiska, ldser bocker,
16ser sudoku och triffar folk.”

Under dessa gudstjanster kommer ocksa ett

kdmpa i olika typer av uppdrag.

Att vara en stjirna for nigon annan var uppdra-
get under 16rdagen, dagen fére nyarsafton, dd man
fick vilja en "god girning”. Ndgra ungdomar stod
i flera timmar och packade kassar inne pa Coop
forum, andra besdkte alderdomshem, sjong och
spelade eller promenerade med &ldre. Vissa delade
ut nyérshilsningar, biblar och fika, och nagra sjong
lovsénger.

Varje kvill fanns méjligheten till nirhet till Gud,
antingen genom andakter och frivilligandakter, eller
genom Gudstjinst och Nattvardsgudstjinst. Nyars-
vakan holls i en kyrka nira folkhogskolan, med
staimningsfulla klockor som slog in det nya dret.

Tillsammans gjorde vi ett otroligt bra ldger.
Mycket tack vare den goda maten, inspirerande
och starka ledare, en “ligermamma” som job-
bat hart bade fore och under ligret, ett kanonbra
lovsangsband men frimst tack vara alla stjirnor,
tondringarna som tillsammans gjorde ldgret till den

upplevelse som det blev.
Evelina Adolfsson

lovsdngsteam att finnas med, och om du har varit
med pa VVV tidigare sa kommer du att kinna igen
flera av dem.

Under 16rdagen kommer det att finnas ett antal
olika seminarium att vilja bland. Speciellt for i ar
4r att ett av seminarierna kommer att hallas av en
broder fran Taizé. Det kommer ocksa att finnas ett
antal olika fritidsaktiviteter att syssla med, t ex spel,
pyssel, idrott...

Vi riknar med en hirlig helg! Och vi hoppas att
du kommer hit! Mer information om helgen kan
du hitta pd var hemsida www.borgenkyrkan.se klicka
vidare till VVV.

Maria Olsson
Tierp

i .J_,..-r " Sandin)

&

Det finns en riktning
i den heliga tystnaden

Tystnad kan vara tombhet, kaos, forvir-
ring. Men tystnad kan ocksa bira en
kirlekens riktning. Vi har varit pa S:t
Davidsgarden i Rittvik och smakat pa
och forberett oss pd att halla endags-
retreater. Vi, det dr representanter fran
Svenska kyrkan och Missionskyrkan
pa ett antal orter i vart distrikt. Fore-
standaren Per Mases sitter in allt i ett
sammanhang. Ledarteamets samspel,
den vilkomnande atmosfiren, tidebo-
nerna, bibelmeditationerna, skénheten
och smakfullheten — allt syftar till att
Oppna for riktningen — att féra in i Guds
kirlek.

Kan det hinda pa din ort? Att ni
tillsammans fran Svenska kyrkan och
Missionskyrkan inbjuder till endagsre-
treat — for att fora in i Guds kirlek. Det
vore vil att fira kyrkogemenskap mel-
lan vara kyrkor? Det vixer nu fram pa
olika platser i vart distrikt att man tar
detta initiativ. Det kan utformas efter
varje orts forutsittningar. Gemensamt
for retreater dr att de erbjuder en rytm
som skapar trygghet och stillhet. For-
men “dgs” inte av Svenska kyrkan eller
Missionskyrkan och kan naturligt bli en
gemensam motesplats. Och en motes-
plats med andlig lingtan som 4nnu inte
hittat till ndgon kyrka. Och retreatens
tystnad dr inte tom, den har en rikt-
ning — att fora in i Guds kirlek. Darfor
blir upplevelsen av gemenskap mellan
deltagare pd en retreat sa férenande och
stark, utan de manga orden.

Hoér av er till varandra, ni som
lingtar, ni som &r ledare. Ta initiativet,
borja resan. Hor girna av er till distrik-
tet, kanske kan vi genom erfarenheter i
retreatnitverket vara till stod och hjilp.

Goran Stromner
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— MALARDALSDISTRIKTET

Helena — diakon och
personalcoach med

dialogen som verktyg

Immanuelskyrkans forsamling i Stockholm
ville betona helhetssynen med uttrycket
"Kyrka och Arbetsliv”. De flesta manniskor
tillbringar storsta delen av sitt liv pa arbets-
platsen tillsammans med sina arbetskamra-
ter. Vad kan kyrkan gora i denna milj6?

Resurserna ricker givetvis inte sa langt. Att finnas
till fér personer som arbetar under Immanuelskyr-
kans tak borde man 4nda kunna bérja med. Dirfor
har man sedan nagot ar tillbaka inrittat en diakonal
tjanst kring kyrka och arbetsliv. Helena Erkenborn
har bland annat inriktat sig pa ett forebyggande hal-
soarbete. Metoden heter Personaldialog.

Vi méter Helena Erkenborn i Hotell Birger Jarls
lobby. Hon hejar vilbekant pa personalen — nistan
som om hon arbetade hir. Och det &r inte bara
nidstan — hon gor det i den del av sitt arbete som
gar ut pa att halla kontakt med de anstillda under
Immanuelskyrkans tak. Helena har tjinstedriakten
pa sig — diakonskjortan - den markerar hennes roll
i kyrkan och som en del av personalen dir hon vis-
tas. Bara i Immanuelskyrkan och kyrkans fastighet
finns férutom anstillda med ménga befattningar i
férsamlingen, hotellpersonalen, fastighetsbolaget
Probitas och Polisstationen. Dessutom konferens-
anldggningen vid Stensnis. Tillsammans ldngt 6ver
hundra personer.

— Vi har startat en personaldialoggrupp hir pa
hotellet, berdttar hon. Praktiskt gér det till sa att vi
traffas i grupp 6-7 personer i ett tva-timmars pass
under sammanlagt sju ganger. Till en borjan far del-
tagaren fylla i ett slags “hilsodeklaration” som man
utgar ifran och sa sméningom aterkommer till. Det
handlar om att hela — och tydliggora — sig sjilv. De
problem man méter pa vigen kan bearbetas genom
att ex vis forandra sin attityd till dessa.

Deltagarna lir dessutom kidnna ménga nya sidor
hos sina arbetskamrater. Dérfor dr det ocksa viktigt
att man avger ett tystnadslofte innan man gar in i

A =

Mat dr en viktig och stor del pd ett liger. Vdr husmor Filippa
hade god hjilp i koket av flera goda krafter. Hdr dr det ddremot
Pontus som bossar over den rykande grytan.

(Ldgerfotograf: Ove Sommar)
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Helena Erkenborn
diakon med inriktning
pd hdlsoplaner som
omfattar hela médnniskan
i sin arbetsmiljo.

Helena - snabbfakta
Familj: Maken Jonas och tre hemma-
varande tonaringar

Mat: Det ska vara vallagad husmans-
kost med lite dragning at den

franska matlagningen

Lasning: Allatare men garna teologisk
och filosofisk litteratur — samt DN:s
ledare varje morgon.

Musik: Red Hot Chili Peppar — dar-
emellan lite sang av franska trubadurer
Dryck: Ekologisk citronlemonad
Hobby: Sangsolist i ett rockband

dialogarbetet. Tillsammans bygger man ett socialt
stdd i gruppen, genom att lyssna och reflektera
kring ndgon friga.

— Gruppdeltagaren fir ddremot inga rdd av mig,
betonar Helena. Nej, man ber méjligen om rad. Ett
av mdlen &r att man inte bara ska se sig sjilv i ett
sammanhang — utan ocksd viga ta steget att synas.
Sa smaningom leder arbetet till en handlingsplan
for den enskilde som ocksa dr ett viktigt delmal i
processen.

— Under samtalen kommer ocksa existensiella
fragor fram. Man Oppnar sig for de viktiga livsfra-
gorna. Det vicks ocksd ménga frigor som behover
fa en fortsittning. Jag och mina kollegor i kyrkan
finns som resurser i huset. Vi har ett andaktsrum
och kapell att métas i. Detta 4r vi tydliga med att
erbjuda.

Metoden och verktyget (Personaldialogen) som

Nydrsldger med SPA

65 ungdomar firade nyarshelgen pa Ans-
garsgarden med olika aktiviteter som
pyssel, lagertidning, musik, sport, studier
och andakter. Dessutom hade deltagarna
ordnat ett SPA for allas valbefinnande.

I
Bland mdnga olika SPA-behandlingar fanns ansiktsbehand-
ling, yoga och massage. Sminkkursen var populdr.

Redaktor: Hans Murman, tel 016-14 20 91, e-post: hans.murman@missionskyrkan.se
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Helena stoder sig pd kommer ur den utbildning hon
fick vid Ersta och Skondalsstiftelsens dialogutbild-
ning och har en diakonal grund.

Helena har tillsammans med forsamlingspastor
Jenny Dobers ocksd en uppsdkande verksamhet
didr man erbjuder foretag i kyrkans nirhet liknande
tjanster. Skillnaden dr att man i férsta hand vinder
sig till personalchefer och berittar om de resurser
férsamlingen erbjuder. Manga efterfragar krisgrup-
per, minnesstunder och sjilavérd for de anstillda.

— Vi dr noga med att inte vara en “kriskyrka”
— som man kontaktar vid katastrofer eller kriser.
Utan vill betona att kyrkan dr hela livets kyrka och
en motesplats.

Flera kontaktytor finns redan i grannskapet.
Mainga av dessa har skapats vid de dterkommande
luciamorgnarna som forsamlingen och Probitas
inbjudit till under ren.

Arbetet som riktar sig till féretagen finns inte
mdjlighet att erbjuda utan kostnad. Foéretagen som
vill ha hjilp med det forebyggande personalarbetet
betalar for tjansten.

Tidigare hade Helena egen konsultfirma och
arbete inom Svenska Kyrkan som gav henne rika
erfarenheter. Att hon ville arbeta med minniskor
grundades nog redan i barndomen. Férildrarna
hade ofta folk hemma som man hjilpte pd olika
sdtt. Ett stort socialt arbete som man ideellt tog
ansvar for. Detta gjorde intryck och har péaverkat
Helenas yrkesval i livet.

Att f4 Helena att beritta ndgot speciellt fran
nagon dialogsamling kidnner hon sig tveksam till.

— Nej, det 4r alltfor litt att ndgon skulle kunna
kinna igen sig — och det dr en fortroendefriga
pépekar hon.

Vart samtal blev lingre 4n planerat. Manga
parallelltankar dyker upp under samtalet. Man
skulle 6nska att fler arbetsplatser kunde fa denna
chans till hilsoplaner for individen och arbetsplat-
sen.

Hans Murman
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Det var morkt, kallt och det duggregnade,
klockan var 06.45 och en liten skara man-
niskor hade samlats utanfor Vaxjo mis-
sionskyrka for att inta bussen som stod
uppbackad pa parkeringen. De var pa vag
pa till Vemdalen for fyra dagars skidakning
och valdigt mycket annat roligt.

Som pé alla bra ldger var bussresan en stor del av
lagret, det pagick lekar och tavlingar, visades filmer
och sjdlvklart var det minga nya och gamla vianner
att snacka med.

Hirjedalen var knappt mer snotickt 4n Smaland
och Skdne. Men ingen deppade ihop for det. Nir vi
kom fram vintade tva bambatanter och en bamb-
afarbror med lite kvillsmat och ett glatt humor.
Efter lite lekar och en andakt drog sig deltagarna
tillbaka till sina smé stugor, ligret var nidmligen
forlagt till en stugby.

Morgonen dirpd bar det av till skidbacken,
Vemdalsskalet var dagens dkupplevelse. Det fanns
tillrackligt med snd, drygt hilften av backarna var
Oppna och for dem som inte ville spendera hela
dagen pd ett par skidor eller en snowboard fanns
det en virmestuga, dir hade véra fantastiska bam-
batanter fixat varm choklad, kaffe och lite spel.

Efter en rejdl uppfrischning med dusch och
bastu var det dags for middag och sedan gick vi
raskt 6ver pa bibelstudier. Dagens tema var Gamla
testamentet. Johan Nilsson tog oss i racerfart genom
4000 ar av heliga skrifter och efter 45 minuter var
det diskussionsdags. Sedan var det kvillsprogram
och det var Braas SMU som stod som ansvariga. Vi
fick lara oss att kramas och sedan slita isir de som
kramas i leken Tand och Kola.

Dagen som f6ljde var det skidakning i Klovsjo
och bibelstudiet handlade om Jesus och det var
Goran Bondesson som holl i tradarna.

Sno, kallt och stjarnklart

Nir lagret vaknade pd nyarsafton hade det snoat
under natten och det var kallt och stjirnklart, en
perfekt avslutning pd det nya dret. Efter skidbacken
kom deltagarna hem till varma hamburgare som
eftermiddagsfika och ddrefter gick alla och gjorde
sig i ordning. Nir de kom tillbaka till samlingssalen
hade den forvandlats till en festlokal utan dess like
Under hela kvillen var det underhallning och alla
stugor hade fatt i uppdrag att illustrera ett TV-pro-
gram genom stumt drama. Man fick se allt fran Pd
spdret till Tjuren Ferdinand och The OC. Varmritten
var varmrokt lax och potatisgrating.

Kvillens foreldsning handlade om pajkastning,
fyra duktiga pedagoger visade hur man genom olika
tider kastat pajer pa varandra. Efter desserten begav

(SODRAGOTAIAND

Nydrsldgret i Vemdalen kommer
lange att leva kvar i deltagarnas
hjdrtan.

vi oss till Hede kyrka for en nyarsvaka tillsammans
med Dons6é SMU som ocksé hade vinterldger. Efter
lite sdng och ett underbart nyarstal av Johan och
Gustav Nilsson fran Brads gick vi ut och tittade pa
fyrverkerier och 6nskade varandra ett gott nytt ar
vid tolvslaget.

Det nya drets forsta dag blev den sista skidda-
gen pa ligret. Aven denna natt hade snén fallit och
pisterna var de bista pd hela aret, 4n sd linge, och
alla dkte mycket. Efter att ha grillat korv till lunch
drog dimman sakta in 6ver Vemdalsskalet, sa flera
deltagare spenderade sin eftermiddag i toppstugan
dir de fikade pa goda bullar och kakor.

Den sista kvillen samtalade vi om férsamlingen
och dess betydelse for de kristna genom tiderna och
i dagens samhille. Nir det var dags fér underhall-
ning fick vi ldra oss en ny lek. Sedan samlade vi oss
for att fira nattvard tillsammans, dir fanns dven tid
for f6rbon, bon och lovsang.

Efter en lang sista natt med vidnnerna var det
tyvirr tid att dka hem. Ligret var 6ver men det
kommer att finnas kvar i vara hjirtan linge och sa
far vi hoppas att vi far chansen att gora om det.

Charlie Sporre
Lund

Barnsangarhelg
med Perla

— du som ir sangglad dr vilkommen.
4-6 maj pd Orestrand ska det sjungas
med Perla Bjurenstedt. Alla singglada
ar vilkomna, inte bara barnkorer.

Ni som 4r 10 &r och uppét samlas pa
fredag kvill och ni som &r 6 ar och dldre
kommer pa 16rdag morgon!

Pris: 350 kr for fredag till séndag

300 kr for 16rdag till séndag

Sista anmaélningsdag 4r 5 april. For
mer info och folder:
maria.grundstrom(@missionskyrkan.se
070-330 37 33.

Arsmote i distriktet

Styrelsen for Svenska Missionskyrkan/
SMU i Sodra Gotalands distrikt kallar
alla forsamlingar och SMU-féreningar
till distriktets arsmote. Lordagen den
14 april mots vi pd Orestrand till &rs-
motesfest. Detaljerat program kommer
att skickas ut en manad fére drsmotet
men ga redan nu in pa vir hemsida
www.sg.missionskyrkan.se f6r mer
information.
Vilkomna till en vérdag, i fest och
glidje, vid norra inloppet till Oresund.
Staffan Andersson

Gudstjanstutveckling

Kom ihdg kursdagen for gudstjanstle-
dare i Vallby missionskyrka lérdagen
den 3/3. En inspirerande dag for alla
intresserade.

Las mer pa >>> www.sg.missionskyrkan.se

Tacksamhet och vemod i DJurrod

1906 byggdes Djurrods missionshus. | over
hundra ar har forsamlingen bedrivit ett
omfattande arbete, inte minst bland barn
och unga.

Nir det var dags for avslutningsgudstjénst i slutet av
januari, fylldes missionshuset till sista plats. Det var
ménga som ville passa pa tillfillet att fa framfora sitt
tack till férsamlingen for deras gedigna arbete.

Att Djurrdd tillhorde de platser i Skdne som blev
stromlost denna helg, hindrade inte férsamlingen
att genomfora gudstjdnsten. En forsamlingsmedlem
ordnade kvickt ett reservaggregat som forsdg mis-
sionshuset med nodvindig strom, och den varma
gemenskapen bidrog till att ingen behovde frysa.

Nu ir missionshuset sdlt och skall bli privat-
bostad, men arbetet i bygden fortsitter genom
Nivlinge-Rickarums missionsforsamlings breda
verksambhet i bygden.

Ljustdndning i Djurrod. (Foto: David Wramneby)

Alla barn som fanns med i gudstjidnsten fick var
sitt stearinljus, som de tinde och satte pa nattvards-
bordet. Nir 6vriga ljus sldcktes, stod de kvar som en
bild av férsamlingens beredskap att fortsitta arbetet
att sprida evangelium i bygden.

Gunnel Jacobsson-Kritz

Annonsera haér!
Kontakta
distriktsexpeditionen!

N ALTERNATIV |

Vill ni uppleva gladjen med en bekvam bussresa?
Da é&r vi alternativet for er!
042-833 53 www.alternativtrafik.se

Resor for grupper och enskilda
Begar prospektl

xodu

resor

www.exodusresor.com
Tel 046-14 05 90
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Faktaruta

NAV - Namnden for andlig vard i
kriminalvarden

Sveriges Kristna Rad har fatt i uppdrag av
Kriminalvardsstyrelsen att utveckla och
samordna den andliga varden vid samtliga
kriminalvardsmyndigheter i landet. Det
innebér att en prast fran Svenska kyrkan,
en pastor fran nigon av frikyrkorna samt
vid storre myndigheter en katolsk prast,
nagon prast fran de ortodoxa kyrkorna och
en imam fran de muslimska forsamlingarna
ar forordnade till Namnden for Andlig Vard.
Varje intagen i fangelse skall "tillférsakras
religionsfrihet; frihet att ensam och till-
sammans med andra utéva sin religion”,
som det star i Regeringsformen kap 2, §1,
6:e stycket. Darfér har NAV till uppgift
att kontakta representanter fran olika
trossamfund som kan tillkallas d& nagon
intagen onskar samtal med dem.

Det finns ca 130 NAV-ledaméter som har sitt
forordnande pa ett hakte, en anstalt eller
frivardsenhet pa nagon ort eller ett omrade
i Sverige.

(Kalla: SKR:s hemsida)

Fangelsepastor — samtalspartner och st6d

Goran Bondesson ordinerades som pastor
inom Svenska Missionsforbundet 1980.
Han borjade arbeta som fangelsepastor i
mars 2003, anstdlld av Tidaholmsbygdens
missionsforsamlingar. Vi mottes i Falkoping
till ett samtal om hans arbete.

Hur ser din arbetsvardag ut, Goran?

— Jag dr fingelsepastor pd Tidaholmsanstalten
och pa Johannesbergsanstalten i Mariestad. En van-
liga arbetsdag innebir att jag efter att ha passerat
sdkerhetskontrollen och kvitterat ut larm och nyck-
lar hos vakten, gér till vart kyrkorum. Jag tinder
ljus, sdtter pa stilla musik. Vi kallar detta rum for
Tornrummet for att det skall vara 6ppet ocksa for
andra trosinriktningar 4n den kristna.

— Det som sedan hidnder en vanlig arbets-
dag dr att jag ror mig pa de olika avdelningarna
(Tidaholmsanstalten har tio avdelningar med ca
200 intagna) och samtalar med de intagna. Ofta
ar det sedan tidigare inbokade samtal. Varje ging
jag moter en intagen avslutar jag samtalet med att
fraga om de vill métas igen. Ofta vill de det och da
bestimmer vi en tid.

— Varje onsdag kommer en besoksgrupp till
anstalten. En avdelning i taget kommer da till
Tornrummet. Vi fikar tillsammans och medlem-
marna i bes6ksgruppen sitter med runt borden.
Bist blir samtalen om de far kretsa kring det som
hinder utanfér murarna. De intagna behover fa del
av “livet utanfér” genom att mota ménniskor som
lever sina liv dér. Det blir mindre bra om en intagen
far frdgan “"Hur 4r det att sitta i fingelse d&?”

— Dessa tillfillen avslutar vi med en enkel
andaktsstund. Alla deltar inte men fér dem som
gor det s blir det en viktig stund. Nar vi gir in dér
tillsammans ser jag ofta hur axlarna bokstavligen
sjunker en aning. De fir gd in i ett rum, dir de for
en liten stund kan fa sldppa "garden”.

— Tornrummet 4r ocksa det enda rum dir de
intagna kan se ndgot annat 4n murar. Diruppe ser
de traden utanfor. For mig ligger det en stark sym-
bolik i det. Vi firar ocksa gudstjinst i Tornrummet.
Var tredje sondag erbjuder vi tre gudstjinster. En
avdelning at gdngen kan nérvara.

Hur mycket dr du pastor ocksa for dem som arbe-
tar pa fingelset ?

— Naturligtvis har jag ocksa kontakt med dem,
men det dr inget som jag medvetet soker. Jag tin-
ker att de har mojlighet att moéta andra utanfor
murarna. De intagna har inte det, sa ddrfor vill jag
ldgga min mesta tid till dem. Det 4r svirt att rdcka
till som det &r.

Vilka ir de viktigaste egenskaperna som en fing-
elsepastor bor ha?

— Jag tdnker att det 4r samma for alla som har
med minniskor att gora. Forst och frimst handlar
det om att ha "tva 6éron men bara en mun”. Du
skall ha en vilja och en strivan att férsoka forsta,
och en kirlek till méanniskor. Det dr viktigt att visa
de intagna respekt.

— Niér en intagen séger till mig: “Jag dr kriminell”
sd svarar jag: “Nej, det dr du inte, du har blivit d6md
for kriminella handlingar men det bestimmer inte

dig som person”. For mig 4r det viktigt att formedla
detta som har med sjilvbild att gora. De dr son till
ndgon, kanske nagons pappa, slikting eller livskam-
rat. Det finns sd mycket mer i denna minniskas liv
som definierar honom som person in den krimi-
nella handling som han 4r démd for.

— Uppriktighet 4r ocksd viktigt. De intagna
maste kunna lita pa dig. Ett ja skall vara ett ja och
ett nej skall vara ett nej, du far inte dra pa det, dé
tappar du i respekt. Min egen tanke om det dr att
detta handlar om ménniskor som har stor erfaren-
het av svek och 16gner. Dirfor ar det extra viktigt att
de kan lita pa det du sdger.

Ar det nagon speciell situation eller hindelse
du kan beritta om, dir ditt arbete kints extra
viktigt?

— Det jag forst tinker pd dr de medlingssamtal
som jag varit med om. Nir en intagen ber om ett
samtal med den som varit utsatt fér det brott som
de begatt. Det forutsitter naturligtvis dels att de
erként brottet, dels att den drabbade gar med pd ett
saddant samtal. Dessa méten blir starka. Det hand-
lar om att be om och kanske fa forlatelse, om att
komma till ett avslut, och ocksd om férnyad maojlig-
het att gd vidare.

— Naturligtvis hinder det ocksa att den som &r
drabbad av brottet inte ir intresserad av ett mote,
och det far ocksa konsekvenser, for bada parter och
deras anhdriga.

Ronny Augustsson
distriktskonsulent Diakoni, kyrka-arbetsliv

SINKS
Tk g

0302-430 33

D> DINBOK

- Vistsveriges missionsbokhandel

V. Hamng. 21, Gbg, 031-13 63 50

£l ERNST & YOUNG

www.ey.com/sweden
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Distriktsforestandare Roland Brage och biskop
Esbjorn Hagberg holl tillsammans en dialogpredi-
kan utifrdn olika aspekter pd dverenskommelsen.

I Karlstad
manifesterades
overenskommelsen
med en gemensam
gudstjdnst som
borjade i Betle-
hemskyrkan med
ordets gudstjdnst.
Sedan forflyttade
sig forsamlingen
till domkyrkan ddr
man firade bordets
gudstjanst, med
nattvard.

(Foto: Louise
Andersson)

Ekumeniken
manifesteras!

Den ekumeniska overenskommelsen mellan Svenska
Missionskyrkan och Svenska kyrkan undertecknades
i Uppsala domkyrka den 2 december. Under januari
manad har tva hogtidsmassor firats i vart distrikt.

Den 7 januari var det gemensam hogtidsmissa i Nikolai
kyrka, Orebro. Kyrkan var fullsatt, en gemensam kér sjéng
och distriktsforestandare Roland Brage och biskop Hans-Erik
Nordin dialogpredikade.

I Karlstad var det fest den 20 januari. Det bérjade med ett
seminarium i Betlehemskyrkan, ddr Per-Magnus Selinder, sekre-
terare for teologi och ekumenik, medverkade. Overenskom-
melsen manifesterades dven hir i en gudstjianst. Den borjade
som ordets gudstjanst i Betlehemskyrkan och fortsatte sedan
som bordets gudstjianst i Domkyrkan.

' OREBROVARMIANDDAL

Kursdagar for arbets-
givare och arbetstagare

Svenska Missionskyrkan har anslu-
tet sig till Arbetsgivaralliansen och
Personalorganisationen har uppgitt i
SKTF-ekumeniska. Det hir innebir for-
hoppningsvis bittre stod for oss, bade
som arbetsgivare och arbetstagare. I
vart distrikt blir det tva kurstillfillen da
vi fir information om den f6rindring
som det hir medfér. Vilkommen med!

3 mars kl. 09.30-14.00 i Karlskoga
missionskyrka.

Kursvird: Kerstin Brandberg.

Anmilan till distriktsexpedition-
en eller via hemsidan senast den 23
februari.

10 mars kl. 09.30-14.00 i Centrum-
kykan, Siffle.

Kursvird: Anders Bernspang

Anmilan till distriktsexpeditionen
eller via hemsidan senast den 2 mars.

Medverkande: Ann Lystedst, vik. per-
sonalchef, Svenska Missionskyrkan.

Ake Goransson, vice ordf. Arbetsgi-
varalliansen.

Cecilia Jonsson eller Tomas Dahl,
SKTF-ekumeniska.

Distriktets arsmote

Distriktet inbjuder forsamlingar och
SMU-féreningar att sdnda ombud till
distriktets drsmote i Bengtsfors mis-
sionskyrka den 31 mars.

(Foto: Louise Andersson)

Roland Brage

Marie jobbar med glémda barn

Under varen kommer Marie Bjorklind, lans-
konsulent for Hela manniskan Varmland,
att jobba med "de glomda barnen” och
alkoholpolicy i missionskyrkorna och SMU
inom OrebroVarmlandDals distrikt.

De glémda barn dr ett samlingsnamn fér de barn
och ungdomar som vixer upp med forildrar som
ej orkar eller kan se sina barn pé bista sitt. Forild-
rarna kan ha missbruk, géra karriir, genomga en
skilsmissa, ha psykisk sjukdom, véld, kriminalitet
etc.

Nir ett barn vixer upp i en dysfunktionell
familj tar olika Gverlevnadsstrategier 6ver. Det kan
vara rollen att vara clown, ridddare, hjilte, tapet-
blomma, syndabock. Barnen behéver andra vuxna
runt omkring sig for att ma bra och jobba med sin
strategi. De glomda barnen &dr 20% av barnen pa
orten, dvs ca fyra barn i varje klass och i Sverige
idag far 1-2% hjilp.

Marie kommer att triffa ledare, pastorer,
ungdomsledare, foérsamlingsmedlemmar etc och
beritta om vilka de gldmda barnen 4r, vilka behov
som de har, hur man uppticker dem och vad vi som
kristna i dag kan gora for dem. Jesus visade vigen
genom att siga “lat barnen komma till mig!” och
det gor vi i vara kyrkor varje vecka. Och med mer

Marie Bjorklind kommer under viren att jobba inom distriktet
med “de glomda barnen”.

kunskap om hur glémda barn mar idag s kan vi
inom kyrkan bli dnnu bittre pd att mota samhallet
idag.

P4 riksniva har man tagit en policy angdende
alkohol och fler och fler kommuner kriver en
skriven policy for att bevilja foreningsbidrag, Marie
kommer att hjilpa forsamlingarna med att disku-
tera kring hur den skrivs, varfér och hur det paver-
kar verksamheten.

Drygt 100 ldsare

i distriktet!

Anders Bernspang och Roland Brage
utmanade forsamlingsfolk via distriktets
informationskanaler att lisa hela Bibeln
under 2007. Hur ménga skulle nappa?
Ingen, tio, tjugo eller fler. F n har vi
111 anmilda som lidser Bibeln under
2007. Det 4r fantastiskt roligt. Distriktet
planerar ocksd nagon triff med ldsarna
da de fir mota en bibelldrare som kom-
menterar de olika bibelbockerna.

Onskar du aka skidor
i harlig fjallmiljo?
Kom med till Hovringen 18-24 mars.

Las mer pa >>> jyww.ovd.missionskyrkan.sq

Ny hemsida!

Besok distriktets nya hemsida,

www.ovd.missionskyrkan.se

/ ‘19 www.abeko.se

aApe
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Tjanst i Guds rike

Vilkommen till en spinnande semi-
nariedag pd Sodra Vitterbygdens
folkhégskola méndagen den 5 mars ki
10.00-16.30.

P4 féormiddagen ger Rune W Dahlén
ett intressant bibelstudium i dmnet: Att
vaga kinna sig kallad.

Under eftermiddagen kan du vilja
olika seminarier t ex pastor, ungdoms-
ledare, Guds vilja, diakoni, idealitet,
internationellt etc.

Mer info pé distriktets hemsida.

Tid for arsmote

Distriktets och gardarnas arsmote blir
20 — 21 april — 07 i Immanuelskyrkan,
Jonkoping.

Fredagskvillen gar i Smaka&Se stil
med Pir Alfredsson och lovsangsteam
m.fl. medverkanden. Det finns mojlig-
het till 6vernattning i Immanuelskyr-
kan.

Pir Alfredsson inleder 16rdagen med
bibelstudium. Direfter blir det férhand-
lingar. Eftermiddagens bibelstudium
leds av Jan Eirestdhl. Sedan blir det till-
fille till bon pd olika bonestationer, dir
vi fir mojlighet att uttrycka oss pa olika
sdtt. Dagen avslutas med gudstjinst och
konsert.

Tema: En djirv och smittande
kyrka vixer.

I samband med drsmotet gor vi en
inbjudan till Fére och efter Smaka&Se.
Efter XL i Mullsj6 och fére Smaka&Se
i Jonkoping i november.

Pir Alfredsson och lovsingsteam dr
med oss fredag och lordag kvill. Ung-
domskér m m. Overnattning fredag till
lordag. Se mer hemsidan.

%a ka

Mullsjé 23-25 mars 2007

For dig som &r 17 &r och uppét.

Smaka
& Se XL

blir i Mullsjo
23-25 mars.
Det ir for dig
som gar pa
gymnasiet.
Affischer och
folder ir pa
vig tll er
i borjan av
februari.

Las mer pa >>> www.og.missionskyrkan.se

Bonevecka

Boka v. 12 den 19-25 mars for bone-
vecka. Distriktspersonal besoker ett
30-tal platser for att be tillsammans
med er.

Kyrka och
arbetsliv
samverkar

3 o o0 3 3 " = ' - .
1 I ,1 I I k Opl I I g Nisse Norén dr arbetslivspastor pd Mjdrdevi Science Park i Linkdping.

Forsta gangen jag kom i kontakt med kyrka-
arbetslivsrorelsen var pa SLIM (South Lon-
don Industrial Mission). Har grovarbetade
pastorer i olika yrken parallellt med att de
utforde det pastorala hantverket i sjalavard,
utbildning och var en rost i samtalet kring
fragor om medbestammandeprocesser,
stodarbete och den hog arbetsloshet som
det da var pa 1970-talet.

— Hir bryr vi oss om hela ménniskans, sa direktorn,
da han visade runt. Arbetslivets alla omstindighe-
ter, parter och villkor 4r lika viktiga.

SLIM i London och Mjirdevi Science Park dr
ojamforliga. Den gemensamma ndamnaren ir dock
att pd bdda platserna vill kyrkan finnas for att 6ka
arbetsplatsens handlingskraft, mening och fram-
tidstro.

Vad jag kan se dr det inte brist pd dessa egen-
skaper som priglar féretagen i Mjardevi, ddr utmed
vigen sydost om Link6ping pa vigen mot Slaka och
Skeda. Nir Lasse Yngvesson, Krister Andersson och
jag hade Ung Kristen Offensiv hir pa 1960-talet lag
stora potatisland ddr foretagsparken nu ligger. Sen
ersattes potatisen med universitetet och Mjirdevi
Science Park som idag &r arbetsplats for ndrmare 5
000 ménniskor och 150 foretag. Manga i storlek 1-5
medarbetare, nagra dr riktigt stora.

Hir finns Missionskyrkan i Link6ping och
Svenska kyrkans pastoratsforsamlingar i trakten
involverad i ett erbjudande till verksamma pa
arbetsplatsen.

Hur arbetar kyrkan i denna miljé som stiller sa

Redaktor: Boppe Perhamn, tel 0481-172 53, e-post: boppe.perhamn@swipnet.se
Expedition: Fjallg. 16, 554 39 Jonkoping, 036-16 50 35. www.og.missionskyrkan.se

(Foto: Elisabeth Nyberg)

stora krav de som &r engagerade? Som arbetslivs-
pastor moter jag manga lasta dérrar med fa mojlig-
heter att “kila in” och stanna till vid kaffeautomater
och rékrum. Da jag bjuds in for representation
madste drendet vara distinkt och specifikt. Tiden &r
kort. Men dé det vil dr genomfort kan man sétt fro
och kan inte mycket mer 4n vinta och hoppas pa att
man aterkallas nidr behovet sé pdbjuder utifran det
drende man ldmnat 6ver.

Vad kan kyrkan ge arbetslivet? Kyrkan har ett
omrade dir den idag spelar en sjilvskriven och
otvungen roll i samhillet, ndmligen i krisstodsar-
betet. Detta er ir en viktig inkorsport till Mjardevi.
Men man méste komma ihdg att andra professioner
an kyrkans personal dr duktiga i detta lige.

Vad mer motiverar kyrkans nirvaro? Jag viander
och vrider och soker svar som inte litt later sig
fangas. Just nu tinker jag med diakon Barbro Hjort,
att kyrkan har en oberoende stillning, den har
tystnadsplikten, den har en ytterligare dimension
vid kris och dod, den forvaltar ett stadigt kultur-
arv, den kan delvis anlidgga ett annat perspektiv 4n
beteendevetare och psykiatrin pa livsfrigor, relatio-
ner, férsonings- och meningsfragor. Den férvaltar
forlatelsen.

Jag kallar gidrna mina halvtidsinsatser som
arbetslivspastor for arbetsplatsdiakoni. Som all
diakoni maste den fé finnas f6r sin egen skull, eller
rittare, for Guds skull. Den dr ett oegennyttigt
forhéllningssitt, ett flode av godhet och vinlighet
i handling till arbetsplatsens ménniskor. En upp-
mirksam nirvarande nidrvaro som ytterst dr majlig
genom den heliga Anden.

Nisse Norén

Lyckade nydrsldger trots den grona vintern

Det var med stor forvantan som ca 120
tondringar och ledare begav sig norrut for
att aka pa nyarslager med skidakning. Vi
undrade givetvis hur veckan skulle bli med
anledning av det milda vadret.

Av dessa 120 ungdomar och ledare sd var 70 sam-
lade i Vemdalen, det liger som riktar sig till de
yngre tondren, 13-16 ar. Det 6vriga 50-talet fortsatte
till Are.

Viddret blev bittre ur skidadkningssynpunkt
dag for dag. Och bada lidgren fick uppleva vinter.
Uppldggen pa bada dessa ldger dr ganska likartat.
Givetvis upptar skiddkningen en stor del av lagerti-

den, men det centrala och viktiga i bdda dessa liger
dr @nda att ungdomar fir motas och lira kidnna
varandra och fundera vidare om livet. Varje dag var
det bibelstudier, samtal samt kvillsandakter med
mycket bon och lovsing. Ligerverksamhet ér vik-
tigt, mdnga ungdomar gor beslut for livet som som
dr viktiga att fortsitta med. Ambitionen madste vara
att fler minniskor far uppticka livet med Kristus
och vixa i den tron.

Under lagret gjordes insamlingar till insamlings-
projekt under SMU och Missionskyrkans flagg. Det
blev totalt ca 10 000kr som kan gora livet ldttare att
leva i andra linder.

Rolf Vittgard och Christer Gustafsson

”En djdrv och smittande kyrka vaxer”
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Morbror Mdbhtte,, pappa Anders, mamma Marit, mormor Margareta med lilla Sissel, och pastor Gerard.

Samisk barnvilsignelse

Barnvalsignelse blir det emellanat i Kiruna
liksom i andra forsamlingar. Men mindre
vanligt ar att det blir barnvalsignelse pa
samiska.

Troligtvis var den samiska barnvilsignelsen som
dgde rum i slutet pa det gdngna dret den forsta av
sitt slag i Sverige. Det var Marit Sikku Trigardh,
bérdig frén Ovre Soppero, och hennes man Anders
Bjorne som ville vilsigna sin dotter Sissel i samband
med en samisk gudstjanst i forsamlingen.

Det blev en speciell gudstjinst, dir forsam-
lingen, som brukligt dr i samiska gudstjinster i

Stift och distrikt
firade ekumenisk
hogtidsgudstjanst

For att manifestera den ekumeniska over-
enskommelsen mellan Svenska Kyrkan och
Svenska Missionskyrkan holls den 14 janu-
ari en hogtidsgudsjanst aven i vart distrikt.

Umed missionsforsamlings pastor Rut Stenlund
och Kyrkoherde Hakan Holmlund ledde den vil-
besokta gudstjansten och nattvardsfirandet i Umea
Stads kyrka. Hedlundakyrkans kor och kyrkokéren
fran Umea Stads kyrka medverkade med sang.
Dessutom medverkade flera pastorer och prister
fran forsamlingar kring Umea, tillsammans med
biskop Hans Stiglund och distriktsforestdndare
Inger Svantesson.
Vi ser fram emot flera liknande gudstjinster pa
olika platser i vart distrikt.
Klas Johansson

Kiruna, satt i en ring. For tillfillet behovde limpliga
texter till barnvilsignelseakten fran handboken
oversittas till nordsamiska. Mahtte Sikku Trigardh,
mammans bror, sjong pa samiska.

Genom projektet Girku Samis (Kyrka i Same-
land) vill vi erbjuda den samiska befolkningen en
kyrka for hela livet, utifrdn samisk kultur och sprak.
Det innebir ocksd vid livets speciella stunder. Det
var roligt att den forsta kyrkliga hogtiden i Sissels
liv kunde dga rum pa hennes modersmadl och i en
samisk forsamlingsgemenskap.

Gerard Willemsen

V[

Biskop Hans Stiglund och distriktsforestdndare Inger Svan-
tesson ldser overenskommelsen mellan Svenska kyrkan och
Svenska Missionskyrkan. (Foto: Peter Lindgren)
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Jiingijamborii
Nu dr det dags att anmila sin patrull till
sommaren stora scoutliger “Jiingijambo-
rii”. Sista anmilningsdag 4r den 28 februari.
Observera att ligret erbjuder mycket pris-
virda resor till ligret!

Ar du tondring eller ildre, och inte har
en patrull att folja finns ocksd mojligheten
att dka med till lagret som funktionirer

All information du behéver finns pé lag-
rets hemsida www.jiingijamborii.sd

Vinterlek

Vinterleken for Norrbottens SMU-scouter
ar i Smedsbyn den 24 februari. Mer infor-
mation skickas direkt till kdrerna eller kan
laddas hem fran distriktets hemsida.

Las mer pa >>> www.on.missionskyrkan.se

gast?

~ ge det till Gud

- ‘fé 'c{ef av un

- utvecHa t{ef me'J auc{
TRO-ligt

23-25 februari 4r det en kanonhelg i Vindeln
for dig som &r 16 + och vill fordjupa din tro
och ha kul en helg med kompisar: "TRO-
ligt”.

Las mer pa >>> www.on.missionskyrkan.se

Kallelsedagar

9-10 mars ér det Oppet hus och Kallelsedagar
pé Teologiska Hogskolan, Stockholm, Betel
folkhogskola och Liding6 folkhogskola. Da
har du mojlighet att vara med pd lektioner
och miniféreldsningar, samtala med lérare,
utbildningsansvariga och studenter/elever.
Du far titta runt i lokalerna och “kidnna in
atmosfidren”.

Distriktet bidrar till resan for dig som
ker fran Ovre Norrland. Kontakta Klas eller
Ulrika fér mer information.

Las mer pa >>> www.on.missionskyrkan.se

www.kallelsedagar.se
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Trygga

Har ar alla valkomna att vara med! Vi vill ge
barn och ungdomar en bra fritid. Det ska
vara kul och larorikt att vara med hos oss.
Vi vill ge unga manniskor en grund att sta
pa, goda varderingar och visa vagen till en
kristen tro. Vi vill att vara ledare ska vara
engagerade, kompetenta och palitliga.

Vi har hoga mal och stiller stora krav pa oss
sjdlva. Nar allting stimmer sa har vi vdrldens bista
verksamhet och kdnner att vi utrittar ndgot vik-
tigt.

Just i var grupp har vi en hirlig stimning. Vi
dar en vdl sammansvetsad ledargrupp dir tonen dr
ra men hjartlig. I vara grupper trivs alla barn. Visst
ar det tjafs ibland, som det kan vara mellan ungar,
men déd brukar vi ledare ryta i lite, sd lugnar det
ner sig. Barn madste lira sig att 16sa sina konflikter
sjilva.

Men visst vore det bra om vi var ndgra fler
ledare hos oss. Det gar sdkert att hitta nagra for-
dldrar eller andra vuxna som vill vara med. Man
behover inte kunna allt om vér verksamhet innan
man borjar, huvudsaken 4r att man ir intresserad.
Fragan ér bara hur vi ska fa dom nya att smailta in
i gruppen.

Vi stidller sdllan fragan: ”Varfor vill du bli ledare
hos oss?” Om vi stiller den, sa far vi sikert ett vil
formulerat svar: “Jag gillar att vara med barn och
ungdomar och det 4r viktigt att dom har en bra
fritid.”

En dag blir tjafset i barngruppen lite mer 4n
vanligt tjafs. Nagon blir ledsen och vi ledare far inte
tillrdckligt bra svar pa varfor. Vem vill prata om
sina svagheter eller sin rddsla? Vi forscker trosta
den som ir ledsen men hur gér vi med den som
orsakat kaoset?

Nir 4r laget okej och nir 4r det inte okej? Nar
finns det ndgot bakom som vi inte ser? Tjejen som
slutar att komma pd moétena eller ledaren som ver-
kar ovanligt entusiastisk. Kan vi bli mer lyhérda och
beredda pa att mota de svara frdgorna?

Uppdraget mot Gvergrepp 4r ett tredrigt projekt
som drivs av Svenska Scoutradet, SMU och Férbun-
det Vi Unga. Genom projektet vill vi skapa trygga
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moten

milj6er for barn och ungdomar.

Vir vision i projektet dr:

— Ungdomsverksamhet dir fysiska/psykiska
overgrepp inte féorekommer.

— Ungdomsrorelser med modiga ledare som rea-
gerar och agerar mot alla former av 6vergrepp mot
och mellan barn och ungdomar.

Du som dr ledare kan forbereda dig genom att ta
del av studiematerialet Trygga méten. Du kan gora
det pa egen hand genom att gd webbkursen Trygga
moten. Nista steg dr att ni i ledargruppen avsitter
en eller ett par kvillar for att jobba med studiema-
terialet. I er omgivning finns sikert nagon ldrare,
skolskoterska eller socialarbetare som kan dela med
sig av sina erfarenheter.

Det viktigaste dr att ni i ledargruppen gor
handlingsplaner. Dessa ska vara en trygghet och en
vigledning om ndgot skulle intriffa. Tillsammans
kan ni sdtta normer for vad som &r en bra och trygg
verksambhet for era deltagare.

Ta upp fragan i din ledargrupp eller styrelse. Ni
ska vara de kunniga, modiga och pilitliga ledare
som bedriver en verksamhet dir alla kan vara med
och kinner sig trygga.

Kerstin Nordstrém
informator for "Uppdraget mot dvergrepp”

Faktaruta

Projektledare: Carin Grundberg-Sandell,
Svenska Scoutradet

Kontaktperson pa SMU: Ola Rikner,

08-545 915 37, ola.rikner@smu.se

E-post: bppdraget@scout.sq

Webbkursen Trygga moten finns pa
Wwww.scout.se/webbkurd (ca 1,5 timma att
genomfora)

Studiematerialet Trygga moten bestar av ett
faktahafte och en studiehandledning. Det
distribueras genom studieforbundet Sensus
En utbildning for ambassadorer och kurslarare
ager rum 10-11 mars.

Las mer pa jvww.scout.se/uppdrage

Jag drommer om...

Igér var jag pa café, kanske inte det
mysigaste caféet, kanske inte caféet
med det godaste brodet men anda ett

mycket spannande café. For caféet jag
var pa var drommarnas café. Dar ser-
verades kaffe, the och drommar,
drommar att ata och drommar att lyssna
till. Vi pratade med varandra om vara
drommar och nagra berattade sina
drommars kyrka, en kyrka som vaxer i
antal, som fordjupas, starks ekonomiskt
och utover inflytande pa individer och
samhalle.

Jag har mina drommar om kyrkan. Ménga

ganger har den handlat om min del av kyrka
skulle vara sa radikal och paverka samhallet
pa de satt som man gjorde i USA nar man
tog strid, genom civil olydnad, for de fargades
rattigheter. Jag kan dromma om en kyrka som
utmanar makten och maktens strukturer lika
starkt som den ickevéldsrorelsen i Indien, som
under Mahatma Gahndis ledning, tog over
makten fran kolonialmakten till det egna folket.

Jag har manga génger dromt om en kyrka som
med klar och tydlig rost talar nar manniskors
rattigheter kranks, nar manniskor fortrycks och
som tydligt utmanar maktens manniskor och
strukturer. Jag har gjort det och jag gor det
fortfarande.

Men jag drommer ocksa om en kyrka fylld
av trygga moten. SMU ar delaktiga i projektet
Uppdraget mot overgrepp som handlar om att
motverka overgrepp. Det later inte s& positivt
men om man tanker att arbetet handlar om
att skapa trygga moten blir det nagot annat.
For jag tror att vi alla har behov av trygga
moten. Moten dar man blir sedd, hor och
bekraftad. Vi behover forma ett SMU och
en kyrka, vilket jag tror att vi ar ganska bra
pa, dar man kan kanna sig trygg. Men i en
levande kyrka behover det finnas en balans
mellan de trygga motena och de utma-
nande demonstrationerna. Inte en
balans dar allt star stilla utan ett SMU
som erbjuder manniskor, som saknar
trygghet, just trygga moten men som
samtidigt utmanar oss alla som fastnad
i det trygga hornet eller pa maktens
piedestaler att lamna dessa for att fa
ny frisk luft. Det ar ett SMU och en
kyrka jag drommer om.

Ola Rikner
utbildningssekreterare
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