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ÖVERENSKOMMELSE


Upprättad mellan ....................................................................................................................................................                            		missionärens/missionsarbetarens namn,
................................................................................................................................................................................
			församlingen 
och Svenska Missionskyrkan

Församlingen lovar:

*Att be för .............................................................
 I regelbunden förbön ber församlingen för konkreta situationer och behov. Förbönen är ett naturligt inslag i gudstjänster och samlingar liksom i den personliga andakten.

* Att informera i församlingen. 
I kyrkan finns foton och information om missionärens/missionsarbetarens arbetsuppgifter och arbetsland. Regelbundet ges information i t.ex. församlingsbladet, på hemsidan eller vid kyrkkaffet.

* Att hålla kontakt med missionären/missionsarbetaren. 
Det sker genom brev, e-post, julkort, födelsedagshälsning, telefonsamtal, sms m.m. Församlingen sänder också om möjligt inspelningar av gudstjänster och betalar prenumeration på någon tidning.

* Att visa praktisk omsorg i samband med utresan och vid hemkomsten.

* Att ta ekonomiskt ansvar. 
Alt 1. Församlingen lovar att ta ansvar för ................................................. kronor per år, som skall gå till kostnader för missionärens/missionsarbetarens arbete. Detta ansvar har församlingen tagit på sig från och med den ............................................... till och med den ........................................................
Alt 2. Församlingen tar ansvar för hela kostnaden för missionärens/missionsarbetarens arbete under aktuell arbetsperiod.
Alt 3. Stycket utgår om ekonomiskt ansvar.


Missionären/missionsarbetaren lovar:

* Att hålla kontakt med församlingen genom att regelbundet sända brev till församlingen under arbetsperioden utomlands. Med reservation för om missionärens/missionsarbetarens arbetsförhållanden inte gör det möjligt.

* Att besöka församlingen före utresa och vid hemkomst – vid kortare hemmavistelse eller efter avslutad period.


Svenska Missionskyrkan ansvarar för:

* Har helhetsansvar för missionären/missionsarbetaren. 
Svenska Missionskyrkan står som arbetsgivare, tecknar anställningsavtal, står för lönehantering, försäkring m.m.

* Avtal med systerkyrkan. 
Svenska Missionskyrkan har samarbetsavtal med sina samarbetskyrkor. I avtalet regleras hur samarbetet skall utformas vad gäller ekonomi, anställning, ömsesidighet mm.

I gemensamt ansvar för missionen

......................................................................................................		Den ..................................
Missionär/missionsarbetare

.....................................................................................................		Den ..................................
Församling  (gm ordförande eller kassör)

....................................................................................................		Den ..................................
För Svenska Missionskyrkan
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