
Livsnära samtal i praktiken
Styrelse, ungdomsråd eller utskott

Det livsnära samtalet fördjupar både gemenskapen och styrelsearbetet. En runda med 
personliga tankar öppnar inte bara för det livsnära samtalet utan kan också skapa goda 
förutsättningar för att lösa svåra frågeställningar under sammanträdet.

• 	Börja gärna sammanträdet med fika. Det ger alla tid att landa.

• 	Fortsätt sedan med att alla berättar några tankar som man tänkt sedan sist. Tala gärna 
personligt utifrån det egna livet i jagform. Den personliga berättelsen protokollförs inte.

	 Till er hjälp i rundan: 
	 – personliga frågor och tankar
	 – tankar som dröjt sig kvar efter förra sammanträdet
	 – frågor och tankar inför sammanträdet
	 – tankar omkring styrelsens/ungdomsrådets/utskottets ledarskap

• 	Sedan följer själva sammanträdets dagordning. I styrelsemötet kan också rundor an-
vändas för att bearbeta särskilda frågor.

• 	Avsluta sammanträdet med en runda: det här tar jag med mig.

landa runda dagordning avslutning


