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Tiden dr inne

Markusevangeliet 4r den forsta samlade berdttelsen om
Jesuliv och verksamhet som vi har i virt Nya Testamente.
Redan i forsta kapitlet fir vi del av Jesu budskap fran Gud.
Han sa:

Tiden dr inne, Guds rike dr ndra. Omvind er och
tro pd budskapet.

MARKUS 1.15

Tiden ar inne

Nu ér tiden inne for oss att skriva 2008. Vi har med oss
erfarenheter fran 2007 som berikat véra liv och var kyrka.
Vi lever i en spidnnande tid da mycket hinder nira och
langt borta.

Endel av det vi 6nskade genomftra 2007 hann vi inte med.
Kanske det ocksa handlar om att bli bittre pd att prioritera
och inte minst vilja bort. I Missionskyrkans for vi samtal
om vad vi vill se som prioriterade mal infor ett nytt ar.
Vi vill bli en vdxande kyrka och forstdr att den andliga
férdjupningen 4r en forutsittning for att vi ska nd de mal
vi sdtter upp. Vi inser att nu 4r tiden inne!

Guds rike ar nara

Som minniskor s6ker vi standigt efter meningen med vara
liv. Vi soker efter det som kan hjilpa oss att bli de ménnis-
kor vi var amnade att bli. Vi vill avslgja de falska och ytliga
erbjudanden som stidndigt skoljs 6ver oss, alla de "riken”
somlovar framgang och mening om vibara féljerjustdessa
koncept. Vi har forstatt att Gud vill dela vara liv. Vi s6ker
efter Gud. Vem dr Gud och var finner vi honom?

Nir vi lyssnar till Jesu forsta hilsning sd hor vi honom
sdga att Guds rike dr nira. I andra tal vid andra tillfillen
talar han om att Guds rike 4r inom oss. S& nira. Under
2008 far vi soka i vart eget inre for att dir finna bade oss
sjilva och Gud.

Omvand er

Jesus tar vid ddr Johannes déparen slutade. Han férkunnar
omvindelsens budskap. I Missionskyrkan vill viunder dret
som kommer, tillsammans med SMU, férkunna omvindel-
sens budskap. Om vi ska vixa, som vi sé ofta talar om och
langtar efter, sa behover fler méanniskor komma till tro pa
Jesus Kristus. Vi vill att de gor det i vir gemenskap.

I den vision som kyrkostyrelsen formulerat som ledstjdrna
for vart arbete talar vi om att skapa rum dir méten ska
kunna ske. Moten med Jesus Kristus. Det 4r till honom vi
far vinda oss.

Tro pé budskapet

Tron 4r ingen prestation. Tron dr en géva. Gud tror pa oss
och vill ge oss denna géva.

Nir Jesus forkunnar sitt budskap till oss och nir han gor
sina under sa gor han alltid det for att vi ska tro. Han for-
medlar inte bara genom ord. Hans forhallningssitt ar av
det slaget att han ofta avstod en och annan predikan f6r
det personliga métets skull. Han levde i diakoni.

I hans efterfoljelse far vi vara med och skapa en levande
férsamling med stort fokus pa Jesus Kristus och vir med-
ménniska!

Guds rikaste vilsignelse 6nskar jag er alla!

B 2%%

Gofan Zettergren
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~ Kommande Offerdagar

Offerdag for pastorsutbildning 9 mars

Soéndagen den 9 mars 4r det offer-
dag for pastorsutbildning. Genom
omliggningen av offerdagar dr det
ett och ett halvt dr sedan sist. Ett

antal ldrare och studenter stir till
forfogande for predikan och hilsning
fran THS denna dag. Forsamlingar
som vill ha besdk kan vinda sig till

Johnny Jonsson, jonny.jonsson@ths.
se 08-564 357 16.

Rune W Dahlén

Offerdag for Mission i Sverige 13 april

Enligt den nya arsrytmen for offer-
dagar infaller Offerdagen f6r Mission
i Sverige en ldmplig sondag i april.
Kyrkokonferensen har beslutat att

Det vi kan gora &r att Gverldta oss
at vixandets mojligheter och villkor.
Nir det giller det andliga livets vixt
och fordjupning och okad tillvaxt i
forsamlingar och SMU avnyamedlem-
mar litar vi pd orden "men Gud gav
vixten”. NdrviddrforiMissionskyrkan
och SMU sdger varandra de djirva
orden Vi vill vixa, s dr de djupast
sett en bon. De stdr for en 6verlatelse
—dnnu en gang — att std i férsoningens
tjanst, anfortroddabudskapet om Jesus
Kristus.

Genomsyra

Vi vill vdxa — orden pdminner oss om
det som alltid 4r ett kdnnetecken pa
den kristna forsamlingen. Diarfor ar
Vi vill vixa en sjdlvklar process dar vi
betonar vart beroende av Gud och var
bejakelse avatt férsamlingeninte drtill
for sin egen skull utan for virldens. Vi
vill vixadren utmaning som gérnagot
med vara egna liv, med férsamlingens

sondagen 13 april mots vi till bén och
offer for det gemensamma arbetet i
Sverige. Kyrkostyrelsen sidnder sitt
brev infor denna offerdag med nista

Att vaxa hor livet till

liv och med det gemensamma livet
somdistrikt, SMU och Missionskyrkan
uttrycker.

Trenden vander

Lat mig nimna nagot bland allt som
sker. Pastorer och diakoner erbjuds
nu en rad fordjupningstillfllen for att
bittre stditjanst for andlig vigledning
ivar tid. Vi vill att tillfillen som dessa
ska bli ett 6ppet erbjudande for alla.
Det svarar mot en lingtan som blivit
alltmer tydlig och lever pa djupet av
vara liv. SMU har tillsammans med
Missionskyrkan antagit utmaningen
attvisa en positivmedlemstrend redan
2010. Forra dret minskade medlemsan-
talet i Missionskyrkan, men med den
lagsta siffran pd manga, manga ar. Det
varenglidje attidretskyrkokonferens
vilkomna tvd nya forsamlingar. Senast
detta skedde var 1989. Och fler 4r pa

gang.

INFORMATION. Nedanstaende text
dr avsedd for forsamlingsblad eller
andra informationskanaler i férsam-
lingen.

Till tjanst for evangelisation,
diakoni och forsamlingsutveckling

For det gemensamma arbetet har Mis-
sionskyrkan medarbetare till méinnis-
kans och forsamlingens tjanst. Siktet 4r
instillt pd Vivill vixa. Nagraarbetar for
den sjungande kyrkan - med ett smit-
tande sdng- och musikliv, ndgra fér den
evangeliserande kyrkan som erbjuder
upprittelse och befrielse genom métet
medJesusKristus. Nagraarbetarforden
tjanande kyrkan som genom sindiakoni
vill vara en levande kraft i samhallet,
ndgraforattnyaforsamlingarskafodas,
andra f3 hjalp till omstart eller utveck-
ling. Vi dr rika pé resurser genom hin-
givna medarbetare. S6ndagen 13 april
dr det offerdag for Mission i Sverige. Vi
farkomma med vér gévaigudstjinsten
eller genom Missionsgavan. Tackforatt

du vill vara med!

Pdr Sandstedt,
nationell missionssekreterare
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Nagra drif6ljd har vi uppmanattill en
sdrskild bondag f6r Missionskyrkan,
dess forsamlingar och distrikt. I ar
rekommenderar viatt densammanfal-
ler med offerdagen den 13 april sa att
tid fore, under och efter gudstjinsten

Ekonomi

Nationell bondag 13 april

anslas forbon. Boneamnenkan skickas
till Mats Gunnarsson, Missionskyrkan,
Box 6302, 113 81 Stockholm eller mats.
gunnarsson(@missionskyrkan.se. Vi
mots kring utmaningen fran vister-
landets andliga fattigdom, behoven

i kyrkan och utmaningarna i Vi vill
vdxa.

Pdr Sandstedt

Bilaga: Uppmaning

SvenskaMissionskyrkanskanslisvarar
foralla pensionsforpliktelser gentemot
dem som varit anstillda av samfundet
direkt eller av dess férsamlingar och
distrikt. Svenska Missionskyrkanbeta-
lar ut pension som direktpensionering

Forsamlingarnas deklarationer

och erldgger skatt pd pensionsfor-
pliktelserna i procent av utgdende
pensioner.

De avgifter som distrikt och forsam-
lingar betalar till samfundet 4r inte

att anse som pensionsavgifter enligt
lagen om tryggande av pensionsfor-
pliktelser och ska inte tas upp som
pensionspremier i forsamlingarnas
sjdlvdeklarationer.

Samuel Borg

Pensions- och forsakringsavgifter med mera

Pensionsavgift — pastor eller diakon
Pensionsavgift — 6vriga anstillda
Avtalsforsikringar — samtliga anstéllda

Fortbildningsavgift — pastorer, diakoner, musiker

9,0%
8,0%
1,6%
0,15%

* se sérskild information om fortbildning i detta utskick

Personalvardsavgift
STIM-avgift

Pensionsavgiften beridknas pd den
anstilldes manadslon 2007 gdnger tolw.
Ovriga avgifter beriknas pé rapporte-
rad skattepliktig 16n f6r hela 2007.

Alla avgifter, forutom pensionsavgif-
ten, betalas i efterskott. Darfor ska de

0,4%
0,6%

arbetsgivare som haft anstillda under
2007, meninte kommeratthaanstillda
under 2008, betala dessa avgifter. Det
dr viktigt att de som anstiller under
2008, eller gor andra anstillningsfor-
dndringar, anmiler detta till Svenska
Missionskyrkan.

Avgifternas procentsatser for 2008 dr ofor-
dndradeforutom fortbildningsavgifien som
sanks fran 1,5 % till 0,15 %. For 2008 giller
foljande procentsatser for de avgifter som
faktureras av Svenska Missionskyrkan:

Fakturor skickas ut i maj och novem-
ber. Om ndgon forsamling inte fatt
rapportblankett i februari, hor av er
omgdende till Annika L. Gustafsson,
08-674 07 74 eller Eva Jansson, 08-674
07 56.

Samuel Borg

Hog tid att soka bidrag for handikappsanpassade lokaler

Bifogat finns information fran SST Observera att sista ansokningsdatum  Bilaga: Statligt stod fér handikapp-

om ansokningsforforande for att séka
bidrag f6r handikappsanpassning.

ar 31 januari.

Pér Sandstedt

anpassning
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Ansokningar om forsamlingsbidrag
for 2009 ska vara distrikten tillhanda
senast2008-05-o1. Blankett for ansékan
kanhdmtas frdn www.missionskyrkan.
se/ekonomi ellerbestillas fran distrik-
tet. En forutsdttning for bidrag ar att
forsamlingen redovisat sin statistik i
angiven tid.

Registerprogrammet som binder
samman — férsamling och SMU, spin-
ner 6ver allt—fran nédrvarokort till f6r-
samlingsbok, rickerlingre —eftersom
varje deltagartamp knyts ihop lokalt
och forankras centralt.

Ja, salit detiinformationsbroschyren
som kom for ett bra tag sedan. Sen
dess har mycket hint dven om det for
manga férsamlingar och SMU-foren-
ingarkanske kinnssomomingethint,

Tider for bidragsansokningar

For bidrag till byggnationer eller
pionjirprojekt finns insamlingsfor-
men Nybyggarna. Ansékningar for
bidrag eller nybyggarupprop ska vara
insidnda till Missionskyrkan senast
1/1, 1/5 eller 1/9. Ansdkningar om
bidrag for nybygge eller lokalupprust-
ning insdnds till distriktsférestandare

Nu ar Repet antligen klart!

det forstar vi. Men nu 4r allt det passé
och det dr dntligen dags att presentera
Repet pd nytt, med utmirkt kvalitet
och genomtinkta funktioner!

Repetdrigang. Ndgra forsamlingar och
SMU-foreningar anvinder det redan
i skarp miljo, www.repet.eu. De hir
forsamlingarna och SMU-f6rening-
arnadr pilotférsamlingar. De kommer
att penetrera Repet ytterligare och
férhoppningsvis uppticka eventuella

Gunnel Jacobsson Kritz, S6dra Gota-
lands distrikt, Kristianstadsvigen 2b,
281 33 Hissleholm (0451-38 19 30) och
Ovriga ansokningar till Bidragsdelega-
tionen, Svenska Missionskyrkan, Box
6302, 113 81 Stockholm (08-674 07 00).

Pdr Sandstedt

buggar innan det dr dags att slippa
pé alla andra férsamlingar och SMU-
foreningar!

Ar ni intresserade av att finnas med i
Repet sa hittar ni mer information pa
www.missionskyrkan.se/repet. Det
gérocksé braattkontakta kyrkokans-
liet pa telefon 08-674 o7 oo eller via
e-post repet(@missionskyrkan.se.

For projektgruppen Repet
Magnus Johansson

_Aktuella satsningar

Den 4—s5 april dr det Kallelsedagar pa
THS. De foregds av Oppet hus pd bade
THS och Liding6 folkhtgskola den 4
april. I ndsta utskick finns affisch och
broschyr om Kallelsedagarna. Men

_Kurser och arrangemang

Den nationella béndagen samman-
faller med offerdagen den 13 april.

Kallelsedagar pa THS 45 april

sprid redan nu informationen till alla
ungdomar och medelalders som kan
tinkasfunderapaattbli pastor, diakon,
ettdring, volontdr, missiondr etc. Eller
som borde fundera pa det. Det hir dr

en jdttechans att fi smaka pd utbild-
ningen, prova sin kallelse och kidnna
in atmosfiren pd skolorna.

Se dven www.kallelsedagar.se

Rune W Dahlén

Nationell bondag 13 april

Se text under rubriken Kommande

offerdagar.

Tomas Lannfjall
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Hur finns Missionskyrkan och SMU
i skolan?

Skolan 4r vardagsliv for barn, ungdo-
mar ochvuxna.Iklassrum,ikorridorer
och pa skolgdrden pagarlivet. Sveriges
storstaarbetsplats dren mangkulturell
motesplats ddr ldrande dger rum och
dir livsforstaelse vixer och tar form.

Hirharkyrkornaunderlangtid funnits
f6r mote mellan kyrka och skola.

Hur ser motet mellan Missionskyr-
kan/SMU och skola ut idag?

Vi inbjuder nu missionskyrkans och
SMU:s medarbetare till en idédag om
just var Kyrkas arbete i motet med

|dédag om arbetet Kyrka-Skola

skolan. Hur ser det ut idag? Vad kan
vi bidra med?

Syftet med dagen &r att
 lyfta frigan om skolkyrkoarbetet
inom SMU och Missionskyrkan.

+ informera om utbildningsmate-
rialet som "Den blomstertid nu
kommer” som tagits fram av SKR
— Sveriges Kristna Rad.

+ delaerfarenheter ochinspirera var-

andra till skolkyrkoarbete.

Viinbjuder digsom drungdomsledare,
diakon, pastor ochsom villarbetamed
motet Kyrka-Skola i din tjdnst.

Dagen idr kostnadsfri men var och en
far betala sin lunch vi dter gemensamt
pa ndgon nirliggande restaurang.

Plats: Stockholm, Missionskyrkans/
SMU:s kansli, Tegnergatan 8

Tid: onsdagen 6 febr, 10.00-16.00, fika
fran 9.30.

Anmilan till: Ola.Rikner@smu.se
senast den 25 januari.

Vilkommen!
Ola Rikner

Inga Johansson

Bilaga: Vilkommen till idédag

Pionjarkonferensen, 4—6 april 2008

Ekumeniska nitverket for forsamlings-
grundande verksamhet och pionjirar-
bete inbjuder till "Pionjirkonferensen
2008”7, i Stockholm den 46 april.

Talareidrirbl.a. Niklas Piensoho och
Oyvind Augland. Under konferensen
blir det ocksé speciell samfundstid for
samtliga arrangerade kyrkor.

Nytt for i ar dr att nédtverket parallellt
med pionjirkonferensen ocksa inbju-
der till en férbonskonferens.

Du kan ldsa mer om drets pionjir-
konferens pa: www.pionjir.nu. For
ytterligare information kontakta Mats
Gunnarsson 0730-48 27 68 eller Goran
Undevall 0730-34 47 47.

Konferensen ir 6ppen for alla som &r
intresserade av férsamlingsplantering
och pionjdrt arbete.

Vilkommen med!

Goran Undevall

Utbildningsdagar for pilgrimsvandringsledare

Svenska Missionskyrkan vill skapa
mojligheter for andlig fornyelse och
fordjupning. Pilgrimsvandringar efter-
fragas mer och mer, kanske for att de
ger nutidsminniskan niring till egen
andlig utveckling.

For att flera forsamlingar ska kunna
erbjuda pilgrimsvandringar, inbjuder
vi dig som vill utveckla ditt andliga
ledarskap till en ledarutbildning.

Utbildningen vill skapa forstdelse for
pilgrimstraditionen i kyrkan. Du féir
redskap for hur du kan leda pilgrims-
vandringar och kan dirmed vara med
och mota ett vixande behov i var

tid.

Utbildningen sker den 1—3 maj 2008 i
Norrbo, Hilsingland. Den gors i sam-
verkan mellan Svenska Missionskyr-
kan, Svenska Missionskyrkan/SMU
i Mellansvenska distriktet och Hir-

nosands Folkhdgskola. Mer informa-
tion pa www. Missionskyrkan.se och

i bifogad folder.
Lennart Johansson

Bilaga: Utbildning for pilgrimsvand-
ringsledare
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Kurser och arrangemang fran TankTanken Lidingo

Hur g6r vi i férsamlingen nir vi inte
har anstillda medarbetare? Lordagen
den o februari, kl 10-17 arrangeras en
kursdag i Missionskyrkan i Skutskar
ddr vi far dela erfarenheter kring bl a
foljande fragor:

e Hur skoter vi forestdndarskapet
utan pastor?

Mangfalden ar har

Integration — visst 4r det att leva, dela
liv och vixa tillsammans?!

Den 6 mars kl 11-18 mots vi Tomas-
kyrkan i Hammarkullen, Géteborg
for att

¢ lyssna till méinniskor frdn olika
kyrkor, samfund, organisationer

Nar bristen ar var enda tillgang

e Vemansvarar for de lokala ekume-
niska relationerna, och hur?

e Hur hanterar vi ansvaret for sjila-
vard, diakoni och kyrkliga foratt-
ningar?

e Hur uppritthaller vi ett levande
musikliv?

Mangfalden ar har

 dela erfarenheter vad som gors i
arbetet med dialog och mangfald
i kyrkor, organisationer, stat och
kommun

* inspirera varandra for hur arbetet
med integration och dialog kan
utvecklas

« bilda nitverk for integrations- och
méngfaldsfragor.

Medverkan avbland annat Peter Carls-
son, integrationssamordnare pa Sveri-
ges Kristna Rad, Emanuel Furbacken,
pastor Hammarkullen, Sanna Man-
souri och Daniel Ibrahim, pastorer i
Missionskyrkan men med rotteriIran

Medverkan av bl a Hans Andreasson,
Anna Eriksson, Helén Friberg, Goran
Strémner, R. Erik Svalfors och Elisa-
beth Lindgren.

R. Erik Svalfors, Milardistriktet, svarar
gidrna pa fragor samt tar emot anmil-
ningar pi 018-69 30 61, 0703-12 44 71,
mailadress: r.erik.svalfors@missions-
kyrkan.se

respektive Syrien, Henrik Frykberg,
prast i Hammarkullens kyrka, Lena
Blom arbetar med integrationsfragor
i Svenska kyrkan i Géteborg.

Utforligt program finns pad www.mis-
sionskyrkan.se

Anmilan senast 20 februari till Elisa-
beth Lindgren, 070-622 o4 22 eller via
mail elisabeth.lindgren(@missionskyr-
kan.se.

Dagen arrangeras till sjalvkostnads-
pris.

Undervisningens plats i vara forsamlingar

Den 13 mars kI 9.30-15 mots vi pa
Utbildningscentrum, Lidingd f{6r
att samtala kring undervisning och
lirande i kyrka och forsamling under

temat “Fyra synsdtt och arbetssitt i
kritisk jamforelse”. Inledare fran fyra
olika kyrkor och trossamfund.

Kostnad 700 kr Mer information och
utforligt program finns pd www.rpi.
se eller maila rpi@telia.com

Utbildning for fortroendevalda/styrelser

Framtiden f6r forsamling och SMU &r
nirakoppladtillhurstyrelsen fungerar.
Nagra har givan och ansvaret att leda
men vad innebdr det att vara ledare?

 Vilketansvarharjagsom fortroen-
devald?

¢ Vad rymmer uppgifterna som
styrelseledamot?

» Vad innebir det andliga ledarska-
pet?

e Hur kan vi utveckla arbetet i sty-
relsen?

Under varen arrangeras kursdagar for
fortroendevalda pa olika platser i Sve-
rige. Kurserna sker i samverkan med
distrikten och mer information samt
utforligt program om respektive kurs-
dag finns pa distriktens hemsidor.
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Valkommen till varens inspirations- och utbildningsdagar!

8 mars i Skara Missionskyrka kl 10-16.

Lis mer om programet pd WwWWw.
vg.missionskyrkan.se eller ring Lars
Widell o707-10 61 75

Vilkommen till tva retreathelger pa
Utbildningscentrum, Liding6, 9-10
februari och 1920 maj.

Med kristen tro som grund och med
en helhetssyn pa minniskan och ska-
pelsen varvar vi teori med praktiska
6vningar. Vi vill visa pa vigar till ett
liv i balans. Under helgen &var vi

23 februari 10-17 i Ostersund
15 mars 10—17 i Falun
5 april 10-17 1 Tierp

Balanser i livet

langsamma rorelser och avspanning.
Vi provar pd olika metoder for att
fa igdng “lugn-och-ro-systemet”. Vi
avsitter tid for stillhet och eftertanke,
bonochlivsvandring forvard avsjilen.
Man har ocksd mojlighetatt fa klassisk
massage, mot en extra kostnad.

Lismer pd www.msv.missionskyrkan.
se om ovanstaende kurstillfdllen eller
ring Per Broman 0705-77 69 93

Avgift for en helg dr 950 kr i enkelrum
och 735 kr 1 dubbelrum (helpension).
Kostnad for frivillig massage tillkom-
mer med 300 kr.

Lismed pa Utbildningscentrums hem-
sida, www.ucl.se eller ring P-O Sveder
Renklint, 0730-48 27 89.

Nu ar det dags for Svenska Missionskyrkans nya fortbildningsprogram

Fran 2008 infor vi i Missionskyrkan
ett nytt fortbildningsprogram som
ska omfatta alla kategorier anstillda.
Viaren 2008 anordnas de sista kurserna
inuvarande tappning och frdn hosten
2008 kommer ett nytt basutbud pre-
senteras.

Bakgrunden 4r en 6nskan om storre
flexibilitet i utbud och kursomfing 4n
det tidigare programmet for pastorer,
diakoner och musiker gav. Samtidigt
innebdr det ocksa att ett storre ansvar
for planering och uppf6ljning liggs pa

férsamling och medarbetare. Obser-
vera sdrskilt att man som arbetsgivare
ska avsitta medel for fortbildning som
kan anvindas arligen eller vid lamplig
tidpunkt. Darfor sinks den centrala
fortbildningsavgiften som betalas in
till Missionskyrkan fran 1,5 % till o,15
% fran 2008 (den kvarvarande avgif-
ten giller administration av basutbud
och forsta dren i tjanst-kurser) och
forsamlingens ska sjilv istillet avsdtta
motsvarande summa.

Ett sdrskilt informationsblad bifogas

detta utskick som ger kortfattad infor-
mation om ekonomi, omfang och
tankar om kommande basutbud.

Allakassorerkommeriborjanavaretfa
ettsirskiltutskick om denindividuella
fortbildningsavgift som forsamling-
arna ska avsitta. Men dela redan nu
med er av informationen.

Thord-Ove Thordson
Margareta Smedberg Andersson

Bilaga: Om Svenska Missionskyrkans
nya fortbildningsprogram

Rekommendation for lagerverksamhet

Fragan om kompensation for bruten
dygns- och veckovila i samband med
lagerverksamhet dr aktuell, inte minst
utifrdn EG:s arbetstidsdirektiv.

Arbetsgivaralliansen och SKTF har
kommit framtill en gemensam rekom-
mendation for vart branschavtal Tros-
samfund och Ekumeniska Organisa-
tioner. Rekommendationen gilleralla
sorters ldger och finns att himta pa

Arbetsgivaralliansens hemsida (www.
arbetsgivaralliansen.se)

For att uppgorelsen ska gilla behover
varje forsamling meddela att man
tinker folja rekommendationen for
sina anstdllda. Detta gors genom ett
enkelt brev till de tre avtalsslutande
fackliga parterna:

1) SKTF Ekumeniska
Thomas Dahl
Missionskyrkan, 582 25 Link6ping

2) Akademikerférbunden
Maria Johansson
Akademikerférbundet SSR,
Box 12 800, 112 96 Stockholm.

3) Kommunal:
Se lokalt avdelningskontor pa www.
kommunal.se

Margareta Smedberg Andersson

INFORMATION nr1/08
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Flera forsamlingar har mycket goda
erfarenheter av att anstilla en som-
marpastor! En personsomkanndbarn
ochungdomarsom drkvarhemmaoch
semestrande minniskor som har lite
extra tid. Kanske f6lja med pa liger, ta
hand omandakter pd sommarhemoch
institutioner, besoka idldre och sjuka
nir pastorn ir ledig.

Satsa pa en sommarpastor!

Vilken chans f6r en férsamling som vill
ndgot! I ett par fall har det ocksa varit
ett sdtt att pa lite sikt 16sa en vakans-
situation i férsamlingen.

Nu har vi manga pastorskandidater
och de behover fa praktik. Hor av er
sd fort som mojligt om ni har som-
marpastorstjinster att erbjuda. Flera
pastorskandidater harandra erbjudan-

den om jobb och maste ganska snabbt
fa besked.

Jag dr tacksam om ni meddelar mig via
mail pa Skutanellertill rune.w.dahlen@)
missionskyrkan.se Men det gar ocksa
bra att ringa pa 0730-48 27 48.

Rune W Dahlén

Nytt material

Nytt idématerial om omsesidighet i mission

Omsesidighet i mission kan ha flera
olika aspekter och forstas pa olika sitt.
Dettamaterialhar vixtframiendialog
med ett antal forsamlingar i Svenska
Missionskyrkan om deras erfarenhet
av utbyte med forsamlingar i Svenska
Missionskyrkans systerkyrkor. Dethar
handlat om ett antal lingre utbyten
ddr medlemmar fran systerkyrkorna
besokt en eller flera forsamlingar i
Sverige. Dialogen har bestdtt dels av

_ Ovrigt

en enkdt till de deltagande svenska
férsamlingarna och dels genom en
idédag i mars 2006.

Materialet innehaller fyra delar. Forst
finns en idémadssig grund for 6msesi-
dighet. Sedan kommer ett avsnitt om
vilka utgingspunkter forsamlingen
kanhavidettutbyte. Safoljerettavsnitt
om vad man goér och hur man gor det.
Sistfinnsettantal frigor mankanstilla
for att utvirdera utbytet.

Ambitionen ir att detta material ska
utgora en resurs och “tankeutgangs-
punkt” i planeringen av egna utby-
ten.

Materialet finns pa Missionskyrkans
hemsida. Det kan ocksd bestillas i
“pappersform”.

P-O Sveder Renklint

Stipendium ur Artur Eriksons Minnesfond

En minnesfond inom Svenska Mis-
sionskyrkans ram bildades vid Artur
Eriksons bortgang, for att féra singen
och musiken i Artur Eriksons anda
vidare och for att genom stipendier
uppmuntra sangare och musiker.

Styrelsen for Artur Eriksons Minnes-
fond utlyser nu dnnu en gang ett sti-
pendium.

Stipendiet ges till en kristen sdngare/
musiker som verkar i Artur Eriksons
anda, vilket i fondens stadgar formu-
leras: "att som kristen forkunnelse
varda och férnya den andliga sdngen
och visan musikaliskt och textmissigt,
sd att den blir funktionell i det sam-
manhang den framf6rs. Nir sa sker,
fungerar sangen och musiken evang-
eliserande i varje kontext och i varje
tid, sd attminniskorkinnersigberdrda
och bekriftade av evangeliet.”

Forslag till kandidat skall vara Mis-
sionskyrkan tillhanda senastden 1 mars
2008. Sdnd namn pa den ni vill foresla
samtmotiveringtill Svenska Missions-
kyrkan, attn. Anita Jonsson, Box 6302,
113 81 Stockholm, eller via e-post till
anita.jonsson(@missionskyrkan.se.

Krister Andersson

INFORMATION nr1/08
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Nu ir det dags att fylla i STIM-redo-
visningen f6r andra halvéret av 2007.
Med blanketten foljer ocksd ett infor-
mationsblad med uppgifter om vem
som skarapportera ochhurman fyller

Dags for STIM-rapportering

iblanketten. Kopiera gdrnablanketten
infor redovisningen av hostens sing
och musikframféranden.

Rapporten ska skickas in tva ganger
per ar, sista juni och sista januari.

Fragorbesvaras avmissionsavdelning-
ens musikenhet, 08-674 07 41.

Lena Wohlfeil
Bilagor: STIM-blanketter

Valkommen att vara med och sjunga i Svenska Missionskyrkans Medarbetarkor

Svenska Missionskyrkans medarbetar-
korirenblandad kor som dr 6ppen for
alla personalkategorier inom Svenska
Missionskyrkan. Koren sjunger ofta
i samband med medarbetardagar
och kyrkokonferenser. Man har just
gjort en turné till nagra forsamlingar
i Uppland och planerar nu for en stor
resa till Kongo Brazzaville i samband
med Kongokyrkans 1oo-arsjubiléum
2009. Anmilan till Kongoresan ska

Pa Svenska Missionskyrkans hemsida,
www.missionskyrkan.se, finns infor-
mation om vad som 4r pa gang inom
samfundet. Under rubriken Eftertan-
karfinnspersonligakommentarer och

vara koren tillhanda senast paskdagen
2008.

Koren har inga intrddesprov utan alla
dr vilkomna att vara med och sjunga.
Man vilkomnar med glidje nya med-
lemmar. Det enklaste sittet att bli
medlem drattbetalain arsavgiften som
arpasokrtill kdrens postgironummer
6141 41-0. Skrivadress och e-postadress
pd inbetalningskortet s& kommer du
med i kérens mejllista.

Mer pa hemsidan

reflektioner kring helgens bibeltext.
Gor gidrna Missionskyrkans sida till
startsida i din webblésare.

Tomas Lannfjdll

For med information gar det bra att
kontaktandgonikorensstyrelse: Chris-
tina Molin, Gunnar Palmgren, Per
Jennervall, Ingela Wikander, Pér Sand-
stedt, Anna Skagersten eller korens
ordférande Per-Inge Lidén 070- 2763933
eller 054-533721.

Lena Wohlfeil

INFORMATION nr1/08
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Nationell bondag

FOR SVENSKA MISSIONSKYRKAN

sondag 13 april 2008

Vi Vill Vaxa

Det dr en styrka om vi 6ver hela vart land ber — samtidigt — att var vision skall bli
en verklighet. Vi vill uppmana till samlingar dir alla aldrar kan métas for att be for
vart gemensamma arbete.

SMU och Missionskyrkan lever i ett uttalat behov av att Vi Vill Vixa. Vi vill att fler
ska komma fram till en personlig bekinnelse pd Jesus Kristus och uppmanar darfor
till en dag av bon. Detta som en konkret tillimpning av Paulus ord:

Forst och framst uppmanar jag till bon och dkallan, till forbon
och tacksdgelse for alla manniskor, for kungar och alla som har
makt, sd vi kan leva ett lugnt och stilla liv, pd allt sétt fromt och
vérdigt.

Att be sd dr riktigt och behagar Gud, vdr frilsare, som vill att
alla ménniskor ska rdddas och komma till insikt om sanningen.

1. Tim.2:1-4

Lat bon och forbon fa stor plats i offerdagsgudstjinster for Mission i Sverige och
andra samlingar denna dag. Vi behover det, din férsamling behéver det. Var kyrka
och vart land behéover det!

Vilkommen att dela ansvar och glidje i bon!

Goran Zettergren Mats Gunnarsson
Missionsforestandare Missiondr

For mer information kontakta:

Baldersgatan 6, 341 33 Ljungby
0372-844 42, 0730-48 27 68

mats.gunnarsson(@missionskyrkan.se

Mats Gunnarsson A ‘

Svenska

Vi be lr... Missionskyrkan



STATLICT STOD FOR
MARDTAAPPARPASSHING

AV GUDSTJANSTLOKALER

Forsamlingar kan anstka om bidrag fér handikappanpassning av gudstjénst-
lokaler hos SST. Stéd kan utgd for hissanldggningar, dndringar av entréer
och trésklar, ramper, toaletter, markeringsanordningar for synskadade, samt
horselslingor och forstérkare till dessa.

Anstkan skall ha inkommit till SST senast 31 januari

Detaljerade foreskrifter och ansékningshandlingar kan relcvireras fran SST,
tel. 08-453 68 70, fax 08-453 68 29, e-mail: info(@sst.a.se eller fran SST:s

hemsida: www.sst.a.se
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alkommen till en
‘ r idédag om arbetet

kyrka — skola

Svenska
Missionskyrkan SMU 6 februari 2008 i Stockholm

Hur finns Missionskyrkan och SMU i skolan?

Vi inbjuder dig som ar
e ungdomsledare
e diakon
e pastor

Vi vill traffa er som
e har skolverksamhet i kyrkan
ar kyrkans narvaro i skolan
stodjer kristna skolgrupper
vill arbeta med kyrka - skola relationer
arbetar med skolevangelisation

Kort sagt vi inbjuder er alla som pa ett eller annat sétt skapar relation
mellan kyrkan och skolan.

Syftet med dagen dr att
e lyfta fragan om skolkyrkoarbetet inom SMU och Missionskyrkan.
e informera om utbildningsmaterialet som ”Den blomstertid nu kommer” som tagits
fram av SKR — Sveriges Kristna Rad.
e dela erfarenheter och inspirera varandra till skolkyrkoarbete.

Dagen &r kostnadsfri men var och en far betala sin lunch vi ater gemensamt pa nagon
nérliggande restaurang.

Plats: Stockholm, Missionskyrkans / SMUs expedition, Tegnérgatan 8
Tid: onsdagen den 6 februari kl 10 — 16, Kaffe fran 9 30.
Anmalan: till Ola.Rikner@smu.se senast den 25 januari.

Vialkommen!
Ola Rikner Inga Johansson
utbildningssekreterare SMU storstadskonsulent Svenska Missionskyrkan

0730-48 27 97 0730-48 27 99



Utblldmng for

1-3 maj 2008 i Norrbo, Hil:

T

Svenska Mzsszonskyrkaﬁ *
Svenska Mlssonskyrkan/SMU i Mellansvenska dzstrzktet
Hirnésands folkhogskola




Utbildning for
pilgrimsvandringsledare
1-3 maj 2008 i Norrbo, Hilsingland

Pilgrimsvandringar blir allt mer efterfrdgade. De inbjuder till en
inre och en yttre vandring. De efterfragas av kyrkfolk och av dem
som inte ar sa vana kyrkobesdkare. De erbjuder nutidsmanniskan tid
for sig sjalv och sitt inre liv. De erbjuder tid for méte med natur, med-
manniskor och Gud.

Har behovs ledarutbildningar for att skapa forstaelse for den djupa
pilgrimstraditionen i kyrkan och fér att 6ppna denna rikedom fér var
tids vaxande behow.

venska Missionskyrkan inbjuder i samverkan med Harnésands folk-
hégskola och SMK/SMU i Mellansvenska distriktet till utbildnings-
dagar i Halsingland i maj 2008.

Kursen ar forlagd till vackra Dellenbygden, pa landtungan mellan
Dellensjéarna dar de gamla pilgrimsvagarna fran ostkustens hamnar
passerade pa vag mot Nidaros.

Kursinnehall: Pilgrimstankens forankring i Bibeln. Pilgrims-
vandringen integrerad i férsamlingsliv. Pilgrimsvandringens sju
nyckelord. Den yttre vandringen. Den inre vandringen. Vandring
med praktisk traning som ledare.

Medverkande: Hans-Erik Lindstrom, Pilgrimscentrum Vadstena, Ulf
Schoier, Betlehemskyrkan, Orebro, Axel Skéldmark, Edsbyn, m.fl
Logi: Dellenbaden, ekumenisk sommargard vid sundet mellan
Dellensjéarna. Vandrarhemsstandard — ta med lakan och handduk.
Tvabaddsrum samt nagra en- och fyrbaddsrum.

Kostnad: 900 kr inkl mat och logi.



Torsdag 1 maj

12.30 Lunch (F6r dem som kom-
mer till Hudiksvall med tag
ordnas hamtning)

13.30 Andakt

14.00 Pilgrimsvandringens for-
ankring i Bibeln. Ulf Schéier

15.00 Fika

15.30 Minipilgrimsvandring i
naromradet

17.00 Kvallsmat

18.00 Pilgrimstanken integrerad
i den lokala férsamlingens liv
och verksamhet. Ulf Schéier

20.00 Kvallsandakt
21.00 Kvallste

Fredag 2 maj

7.30 Gryningsljusandakt
8.00 Frukost

9.00 Pilgrimsvandringens sju
nycklar. Hans-Erik Lindstrém

10.30 Fika

11.00 Den inre vandringen.
Hans-Erik Lindstrém

12.30 Lunch

13.30 Minipilgrimsvandring till
Norrbo kyrka med andakt
15.00 Fika

15.30 Den yttre vandringen.
Hans-Erik Lindstrém

17.00 Kvallsmat

18.00 En kvall i samtal och
utbyte av erfarenheter

20.00 Kvallsandakt
21.00 Kvallste

Lordag 3 maj

7.30 Gryningsljusandakt
8.00 Frukost

9.00 Pilgrimsvandring fran
Norrbo skola langs Sordellen,
over hojderna och Josefs
kalla till hembygdsgarden i
Gammelstrang vid Norrdellen
(ca 6 km). Pilgrimsmassa och
lunch pa vagen. Deltagarna
far tréna att leda olika sam-
lingar och strackor.

16.00 har dagen avslutats med
samling, kaffe och smérgas vid
hembygdsgarden. (Tag soder-
ut gar fran Hudiksvall 17.00)

p
Anmalan: Senast 10 april 2008 till

Svenska Missionskyrkan/SMU i Mellansvenska distriktet,
Box 6092, 800 06 Gavle. Tel 026-18 46 54

E-post: mellansvenska.distriktet@missionskyrkan.se

Ange namn, adress, telefon och behov av vegetarisk mat eller
specialkost samt om hamtning 6nskas vid jarnvégen i Hudiksvall.

Deltagarantalet maximerat till 40 personer.
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Om Svenska Missionskyrkans nya fortbildningsprogram

Fran 2008 infor vi i Missionskyrkan ett nytt fortbildningsprogram, som paverkar férsamlingarnas
och distriktens budgetarbete.

Har foljer en ssammanfattning av vad det nya programmet innebér. Dessa forhallanden har
fastlagts i 6verenskommelse mellan Svenska Missionskyrkan och Missionskyrkosektionen inom
SKTF Ekumeniska som organiserar anstallda i Missionskyrkan, dess distrikt och forsamlingar.

e Alla anstéllda — pastorer, diakoner, ungdomsledare, musiker, expeditionspersonal,
fastighetsskotare, kokspersonal, gardsforestandare med flera — med anstallning som varar
over ett ar har ratt till fortlopande fortbildning.

e Ansvaret for planering av fortbildningen ligger pa arbetsgivaren i samrad med den
anstallde.

e Lamplig omfattning &r minst fem dagars fortbildning vartannat ar eller motsvarande.

e Arbetsgivaren skall avsatta minst 1,5% av den anstalldes bruttolénesumma for
fortbildningsdandamal, varav 0,15% betalas in som fortbildningsavgift till Missionskyrkan
centralt. Ovriga medel behalls i forsamlingens egen kassa, men avskiljs eller ”6ronmarks”
pa lampligt sétt, for att sedan anvandas nar den anstallde genomfor sin fortbildning.
(Observera den paverkan detta innebar pa budgetarbetet).

e Deltagande i allmdnna medarbetarsamlingar och konferenser inrdknas inte i det som ska
bekostas av ovan ndmnda fortbildningspott.

e En kurskatalog med ett basutbud av kurser kommer att presenteras av Missionskyrkans
fortbildningskommitté och distribueras under varen 2008. Kurskatalogen kommer att
galla hosten 2008 — varen 2010. Basutbudet kommer att innehalla kurser av olika langd
och kostnadsniva, pa olika platser och med inriktning pa olika personalkategorier.
Kurserna arrangeras av vara egna utbildningsanordnare: Teologiska hégskolan Stockholm,
Utbildningscentrum Lidingd, évriga folkhdgskolor och Studieférbundet Bilda.

e For alla nyanstallda i férsamlingar, distrikt och pa riks som inte har sin grundutbildning
inom Missionskyrkan kommer varje termin att anordnas en séarskild introduktionskurs om
att arbeta i Missionskyrkan pa nagon av vara folkhogskolor. Dessa kurser kommer ocksa
att presenteras i kurskatalogen.



De pengar som betalas in som fortbildningsavgift till Missionskyrkan anvands for
administration av basutbudet och kurserna for ordinerade medarbetare som &r nya i
tjanst.

Efter samrad mellan arbetsgivaren och den anstéllde kan fortbildningspotten anvandas
aven for fortbildning arrangerad av annan utbildningsanordnare.

Fortbildningskommittén, med representanter for kyrkoledningen, SMU, medarbetarnas
fackliga organisationer, arbetsgivarna, utbildningsanordnare inom kyrkan samt
representanter for Svenska Baptistsamfundet och Metodistkyrkan i Sverige, har det
nationella ansvaret for fortbildningsfragorna.

Kommitténs ordférande &r Svenska Missionskyrkans generalsekreterare Thord-Ove
Thordson, féredragande och verkstallande ar Peter Carlsson och sekreterare &r Katarina
Alsén.



Information angaende STIM-redovisning

Pa bifogad blankett sker redovisning av alla musikframféranden dar férsamlingen har varit
huvudarrangor under den angivna tidsperioden hdgst upp pa blankettens framsida.

| avtalet mellan Svenska Missionskyrkan och STIM betalar Missionskyrkan ett schablonbelopp for
tillstallningar med hogst 500 besokare/ahorare. For att STIM ska kunna fordela dessa pengar till ratt
upphovsman bér dven blankettsidan med rubriken Intern redovisning fyllas i och en
repertoarférteckning bifogas.

Vid tillstallningar med fler &n 500 bestkare/ahdrare kommer huvudarrangoren att faktureras en
ersattning som STIM sedan betalar till ratt upphovsman.

Tips: Ta for vana att fylla i blanketten sa fort som ett evenemang har skett.

Vem ska rapportera? Den som &r huvudarrangor for tillstallningen.
Nar rapporterar man? Senast 31 januari (ndsta rapport sista juni).

Nar behdver man inte rapportera?  Om férsamlingen inte ar huvudarrangdr (t.ex. om
studieforbundet Bilda har varit arrangor).
Gudstjanster ska inte rapporteras.

Vid uthyrning av lokal: Bifoga lista pa arrangemang, arrangor (namn och
adress) och datum. (Detta for att férsamlingen
inte sjalv skall faktureras!)

Blankettinformation:

Offentliga framféranden av sang/musik 6ver 500 besokare/ahorare:

e Fyll i bade entréfria och entrébelagda tillstallningar dar forsamlingen varit huvudarrangor.
Var noga med att fylla i vilken artist/vilka artister som medverkat.

Kolumnen ”STIM-ers” fylls i av Svenska Missionskyrkan.

Finns inte en repertoarforteckning sa kan man skicka program fran tillstallningen.

Glom inte att skriva under blanketten.

Offentliga framféranden av sang/musik med hogst 500 besokare/ahorare:

e Fyll i bade entréfria och entrébelagda tillstallningar dar forsamlingen varit huvudarrangor.
e Finns inte en repertoarforteckning sa kan man skicka program fran tillstallningen.

e Glom inte att fylla i namn och adress pa framsidan av blanketten samt skriva under.

Nar ska blanketten skickas tillbaka? Senast den 31 januari (for andra halvaret) alt.
sista juni (for forsta halvaret).

V.g. skicka blanketten till: Svenska Missionskyrkan, musikenheten
Box 6302, 113 81 STOCKHOLM

Ev. fragor kan stéllas till musikkonsulent Lena Wohlfeil, 08-674 07 51.
STIM-avtalet kan bestéallas genom Eva Wahlin, 08-674 07 62.



REDOVISNING Svenska Missionskyrkan
STIM-ERSATTNING

For period [ januari—juni [] juli-december ar:

Kundnr 59028

Avtalsnr 79371

Anordnare (forsamling):

Adress:

Uppgiftslimnarens namn:

Telefon dagtid: Telefax:

OFFENTLIGA FRAMFORANDEN AV SANG/MUSIK é6ver 500 deltagare

(kopiera sidan om utrymmet ej ricker)

Vid entrébelagda tillstillningar méaste bdde biljettpris och biljettbruttointikten (exklusive moms) redovisas.
Forekommer olika biljettpriser skall det av redovisningen framga hur ménga som betalt resp. biljettpris, exempel:

Datum Lokal & ort Artist Biljett-pris | Antal besokare | Biljett-brutto-intiakt | STIM-ers Kryssa om repertoar-
(fylls i av Sv. forteckning bifogas
Missionskyrkan)
050201 Missionskyrkan, | Gospelkbren Mora 0 25 -1 80 ]
Nird,
75 200 12 000225
L]
150 135 16 200
L]
050502 Frisangarna 1500 5338 I:l
Datum |Lokal & ort Artist Biljett- | Antal Biljett- | STIM- | Kryssaiom
pris besokare |brutto- |ersdttn |repertoar-
(minst intikt [®lsiav forteckning
Sv.Missions- § hifooas
500) kyrkan) 5
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
OBS! Fylls i av Svenska Missionskyrkan Summa:
Riktigheten av redovisningen intygas: Skickas till:

Datum Namnunderskrift

Svenska Missionskyrkans musikenhet

Box 6302

113 81 STOCKHOLM
OBS! Ej direkt till STIM




INTERN redovisning
OFFENTLIGA FRAMFORANDEN AV SANG/MUSIK max 500 deltagare

(kopiera sidan om utrymmet ej racker)

Vid entrébelagda tillstallningar méaste bdde biljettpris och biljettbruttointikten (exklusive moms) redovisas.
Forekommer olika biljettpriser skall det av redovisningen fram

4 hur mdnga som betalt resp. biljettpris, exempel:

Datum Lokal & ort Artist Biljett-pris | Antal besokare Biljett-brutto- Kryssa om repertoar-
intakt forteckning bifogas
050201 Missionskyrkan, Nird, Gospelkoren Mora | 0 25 O
75 200 12 000 O
150 135 16 200 |
050502 Frisjungarna 1500 |
Biljett- Kryssa om
Datum |Lokal & ort Artist Biljett |Antal |brutto- |STIM- rf?Peml’(ar -
pris  |besokare | intikt ers | e
bifogas
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [
O [

(kopiera sidan om utrymmet ej racker)




Omsesidighet i mission

RS
1a ytifran forsamlingars
aVinternationellt utbyte

Omsesidighet i mission kan ha flera olika aspekter och
forstas pa olika satt. Detta material har vaxt fram i en dialog
med ett antal forsamlingar i Svenska Missionskyrkan om
deras erfarenhet av utbyte med forsamlingar i Svenska
Missionskyrkans systerkyrkor.

Det har handlat om ett antal langre utbyten dar medlemmar
fran systerkyrkorna besokt en eller flera forsamlingar i
Sverige. Dialogen har bestatt dels av en enkat till de
deltagande svenska forsamlingarna och dels genom en
idédag i mars 2006.

Ambitionen ar att detta material ska kunna komma andra
till del och utgora en resurs och "tankeutgédngspunkt” i
planeringen av egna erfarenheter av utbyten.

Svenska
Missionskyrkan
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1. Mission over alla granser

I vér tradition och historia har mission ofta beskrivits som kyrkans uppdrag, ibland med
bilden av en liksidig triangel. De grekiska orden martyria, diakonia och koinonia star for
vittnesbord, tjanst och gemenskap. Denna treenighet uttrycker tanken att mission kan leva
i olika former samtidigt som de olika aspekterna dr oupplosligt férenade med varandra.

Detta uppdrag har kommit att uppfattas som en av kyrkans aktiviteter, en aktivitet som
stracker sig bortom det egna landet. Mission har da blivit en rorelse i en riktning, fran nord
till syd, fran missionskyrkor till missionsfilt och senare till missionens kyrkor. Idag ser vi
pa virlden pa ett annat sitt. Hela vdrlden dr ett missionsfilt och alla kyrkor och alla kristna
har ett ansvar att leva i mission. Mission blir da inte kyrkans aktivitet utan Guds tilltal till
sin vérld. Darfor hor gudstjanst, bon och lovsang till missionens innersta visen.

Svenska Missionskyrkan har i 6ver 1oo ar sokt leva i mission genom verksambhet i Sverige
och i andra linder. Runt om i vérlden finns nu kyrkor som star i relation till Svenska
Missionskyrkan. Ndgra av dem har vuxit fram genom missionsverksamhet fran Sverige.
Nir dessa kyrkor fick sin sjdlvstindighet tinkte man sig att relationen mor—dotter skulle
forandras till en syskonrelation. P4 sd sitt skulle vi leva i en relation med systerkyrkor runt
om i virlden. Andra systrar har ocksd kommit in i familjen, kyrkor som inte grundlagts

av missionsverksamhet fran Sverige utan relationer som etablerats med redan befintliga

kyrkor.

Att leva i en jamlik syskonrelation har dock visat sig svart. Ojimlika forhallanden, inte
minst ekonomiska, gor att relationen blir asymmetrisk, risken dr uppenbar att initiativ och
makt ligger hos den som har de ekonomiska resurserna. Det gamla monstret av mor—
dotter har trots alla deklarationer om nya tider kommit att fortleva och paverkar
fortfarande vart sitt att leva med varandra.

Ett annat sitt att uttrycka en relation dr att anvinda Paulus bild av kroppen (1 Kor. 12:12-31).
Pa samma sitt som en lokal férsamling 4r en kropp som byggs upp av olika (med)lemmar
kan kyrkan i virlden ocksd beskrivas pa detta sitt; ”Ni utgor Kristi kropp och dr var for sig
delar av den”. Da blir det tydligt att olika delar av kyrkan kan ha olika resurser, olika gavor
och uppgifter men samtidigt ett gemensamt mal, att tillsammans vara Kristi kropp. Denna
delaktighet giller i alla skiften — om en del av kroppen lider, lider hela kroppen.

I denna gemenskap blir det viktigt att se till vilka behov och vilka resurser var och en har.
Traditionellt har kyrkor i nord uppfattat sig som resursstarka och utan behov. I en ny tid
ddr kyrkorna i syd vixer, samtidigt som kyrkorna i nord minskar, blir det uppenbart att vi
madste se pa resurser och behov pa ett nytt sitt. Istillet for “oberoende”, som var ledordet
nir de unga kyrkorna blev sjélvstindiga, anvinder vi begreppet “6msesidigt beroende”
och vi kyrkor i nord maste ocksa erkédnna vara brister och vart behov av stod fran kyrkor i
andra lander.

Virlden fordndras ocksa pd sd sitt att vara monster for moéten mellan kyrkor forand-
ras. Under en tid reste mdnga missiondrer fran Sverige till lander i syd. Med sig hade
de resurser, de byggde och etablerade kyrka och verksamhet. Sannolikt hade denna



verksamhet ocksa stor betydelse for utvecklingen av férsamlingarna i Sverige. Missionens
framgdng i syd blev en viktig inspirations- och gliddjekalla som stirkte ocksa de svenska
férsamlingarnas liv.

Idag har detta utbyte av missiondrer minskat, men i dess stille vixer nya former fram. Den
globaliserade virlden med nya kommunikationsformer och billigare resor gor det moijligt
for forsamlingar och enskilda kristna att resa och utbyta kontakter med varandra.

Ett bra sdtt att tinka pa 6msesidighet i mission &r att sjdlv se sig som missionér och
betrakta det omrade man lever i som ett missionsfilt. Man behover inte peka pa ett land
eller ett omrade. Man ska erkdnna att "det som jag dr bra pa finns det ndgon annan som
inte kan, och det som jag dr sdmre pa finns det nagon annan som kan mycket bittre”.

”Ni dr virldens ljus”, sa Jesus till sina lirjungar, de som trodde pd honom, och han fortsatte:
“ndr man tander en lampa sitter man den inte under sddesmdttet utan pd hdllaren, sd att den lyser
for alla i huset.” (Matt. 5:14, 15). Det vill sdga, en kristen dr inte ndgon som stidnger in sig,
utan han eller hon ska leva sin tro med andra, mota andra och ocksa ta emot andra.

2. Vara utgangspunkter

VAD VILL VI?

Det férsta man maste gora ar att stdlla fragan vad férsamlingen vill med ett utbyte. Det
handlar inte om att hitta ett enkelt svar. Det kan finnas méanga olika motiv dar kanske
ndgra roster dr starkare och andra svagare. Under processens gang kan man uppticka nya
mojligheter att utforska 4n dem man ursprungligen trodde fanns. Det betyder att fragan
om vad man vill maste stillas om och om igen. Det ir inte heller sikert att det bara ar ett
motiv som dr det enda mgjliga.

En mojlighet i forberedandet ar att beskriva sig i huvudmadl och delmadl. I princip ska del-
malen vara kopplade till huvudmalet som steg pa vdgen till ett mal som man kanske aldrig
nar. Men man kan ocksa tinka sig att man har sidomdl. Det dr sadant man far med "pa
kopet”, som i sig sjdlv kan vara virdefullt men som inte i forsta hand utgér den barande
grundtanken.

I enkiten till forsamlingar som genomfort ett utbyte finns en rad olika formuleringar om
syftet med ett utbyte. Tyvirr har vi inte tillgang till den andra partnerns formuleringar — vi
vet inte ens om de finns uttryckta. De mal man angett i Sverige ar:

a) att verka for integration mellan ménniskor och nationer,

b) att arbeta mot segregation mellan méinniskor och nationer,

c) att ldra kdnna varandra och fi en storre forstaelse for livsvillkoren i respektive ldnder,
d) att etablera och forstdrka vinférsamlingsarbetet,

e) att oka intresset och kunskapen om internationella fragor,

f) att 6ka engagemang for mission och internationella kontakter,



@) att dela erfarenheter och resurser,
h) att framja debatt om utvecklingsfragor (i Sverige och globalt),

i) att ta del av hur forsamlingar arbetar och hur samhillena i stort fungerar, deras
forutsdttningar och behov,

j) attldra av varandra,

k) att utbyta erfarenheter med méanniskor fran en annan kultur och kyrka,
1) att ge information om hur en svensk férsamling och dess SMU fungerar,
m)att som syskon besoka varandra,

n) att ge mojlighet for en pastor i en systerkyrka att ldra sig svenska,

o) att inspireras till fortsatt utbyte med och stod till systerkyrkor.

VAD HAR VI FOR BEHOV?

Man kan bygga ett utbyte pa manga olika grunder. Det kan handla om att vara intresserad
av andra lander och kulturer eller om en kénsla av att vilja hjdlpa till, att dela med sig av
sitt 6verflod, kanske for att bli av med en del av sin frustration av att hora till de rika i en
ordttvis varld. Vi ser i materialet fran férsamlingsenkiten att flera 6nskar nytt engagemang,
att nya grupper (kanske ungdomar) i férsamlingen ska bli intresserade av internationella
fragor och mission.

Men det kan ocksd finnas andra slags behov. Vi tinker alltfor snabbt att behoven finns
nagon annanstans och att vi ska hjilpa till och fylla dem. Vi behover trdna oss pa att se och
identifiera vara egna behow.

Hur ser det ut i férsamlingen och i det personliga livet? Vad ar det for erfarenhet, andlig
fordjupning och utmaning vi behover fa del av? Hur ser vér analys ut av var egen situation
som forsamling i ett lokalt svenskt samhille idag? Pa vilket sdtt kan véra internationella
kontakter hjilpa den lokala svenska forsamlingen att fungera i ett mer mangkulturellt och
mangreligiost Sverige?

VILKA AR VI?

Forsamlingen dr inte en absolut och enkelt definierad enhet. Det kan finnas manga olika
viljor och drémmar, grupper och undergrupper. Det kan ocksd finnas en rad forestillningar
av vad man tror borde styra en férsamlings vilja. Vilka dr med och formulerar och vilka &r
det som bestimmer?

Ibland kan férsamlingen ha en lang och stolt historia som man séker leva upp till, ibland
kan férsamlingen ha en historia som man vill bryta mot och s6ka nya spar. I s6kandet efter
den egna identiteten kan det vara bra att titta pad sin egen férsamlings "missionshistoria”.
Vad har hint tidigare, vilken slags karaktir kan man tillskriva forsamlingen och vilka
internationella relationer har férsamlingen haft?



VILKET PERSPEKTIV SKA STYRA?

Utbyte av tankar, idéer och erfarenheter tar lang tid. Om detta dessutom ska ske med
andra kontinenter, genom olika kanaler som fax eller e-post, ombud eller besok far man ha
talamod. Viktigt dr ocksa att komma ihag att kommunikationen médnga ginger sker med
ett sprak som inte 4r modersmalet for den ena parten, vid flera tillfillen kanske inte ens for
ndgon part.

I ett kort perspektiv kan utbytet vara spannande och inspirerande. Det obegripliga och
exotiska blir fascinerande och lockande. Risken ér dock att korta perspektiv sillan leder
till mer varaktiga férandringar. Ett lingre perspektiv kan synas mer svararbetat. Kanske
byter arbetsgruppen (eller missionskommittén eller vem som nu &r drivande i utbytes-
programmet) medlemmar, kanske byter férsamlingen styrelseordférande eller pastor/
diakon. Férmodligen &r det andd virt besviret att bygga pa en strategi som inte dr person-
bunden utan som kan biras vidare av andra manniskor. Darfor dr ett lingre perspektiv att
foredra.

EN OMSESIDIG PROCESS

Trots att 0msesidighet just handlar om 6msesidighet “glommer” vi ibland att det finns en
partner i relationen. Sjélvfallet tas férmodligen initiativet av den ena partnern, men det &r
viktigt att, sa snart som mojligt innan formuleringar om mal och former blivit allt for fasta,
forsakra sig om att det handlar om en 6msesidig process. De fragestdllningar som tecknats
ovan giller ddrfor naturligtvis ocksd vanforsamlingen, att formulera vilja, behov; att
beskriva sig sjdlv och sin milj6. I kommunikationen blir det nu viktigt att lyssna intensivt;
Vad dr det som uttrycks? Forstar vi varandra?

Man kan ha olika behov, det finner vi som sjdlvklart, dirmed kan man ocksa beskriva syfte
och mal pd olika sitt. Man kan “byta dpplen mot mangos”, det ar béttre 4n att latsas att vi
har samma bytesvaror.

I motet med en vinforsamling i Afrika, Asien eller Latinamerika, som ocksa kédnner var
gemensamma historia av ensidigt beroende och att den egentliga beslutsmakten under

en lang tid legat i Sverige, dr det viktigt att vara tdlmodig sa att de behov och de mal vi
uttrycker 0msesidigt verkligen dr vara egna och inte dem som vi tinker oss att den “andre”
forvintar sig att vi ska uttrycka.

ATT TANKA PA

Tiankt pa att arbetet med 6msesidighet i mission dr en oerhérd mojlighet for forsamlingens
férdjupning och vixt. Forsamlingen har en unik potential som kanske ingen annan
organisation har pa er ort att dela erfarenheter med ménniskor pa olika delar av vart klot.
Kom samtidigt ihdg att det tar tid, det krivs tdlamod, 6dmjukhet och att man &r 6ppen for
det ovintade.



3. Vad gor vi och hur gor vi?
Nedanstaende punkter kan man anvinda som en slags lathund nidr man vill inleda en

omsesidig kontakt. Sjalvklart behéver man inte folja dem till punkt och pricka och lika
sjdlvklart behover de kompletteras utifran egna tankar och erfarenheter.

TA GOD TID PA ER

Utifran de erfarenheter som forsamlingar redovisat i enkédten framkommer att de flesta i
efterhand forstatt att den egna forberedelsen for utbytet skulle ha varit mer omfattande och
skulle fatt ta lingre tid. For att kunna genomf6ra ett bra utbyte krivs alltsa en ganska lang
torberedelsetid.

GOR DET TILL HELA FORSAMLINGENS / SMU-FORENINGENS ARBETE

Det dr viktigt att utbytet dr vl forankrat i hela forsamlingen/SMU f6r att besoket/utbytet
och de kontakter som knyts ska kunna leva vidare efter besoket.

Starta ett samtal omkring avsnittet Mission over alla granser och de fragor som finns hir
ovan. Aven om ni aldrig kommer till skott med ett utbyte kommer ni #nd4 att ha nytta av
att ha arbetat med dem. Och inleder ni ett utbyte dr arbetet med fragorna ovirderligt!

Gor en plan for hur utbytet ska forankras i férsamling och SMU. Inbjud till idésamtal och
var 6ppen for alla synpunkter innan ni faststiller mal, delmal m.m.

[ forberedelsen dr det vardefullt om sa manga som mojligt i férvig kan fa kunskap och
kidnnedom om den situation, kultur, vardagsliv, kyrkostruktur som finns i det land som
utbytet giller. Ju battre medvetenhet och kunskap om besdkarnas bakgrund, desto
enklare blir sjdlva mottagandet. Arbeta i olika former med att samla kunskap om utbytes-
forsamlingens situation och liv. Inbjud till seminarier, kurser, fester m.m.

Lat forberedelsen ta tid, jakta inte igenom denna fas!

(GOR KLART VAD NI VILL

Det dr nu ni anvéinder er av fragorna i avsnittet Vdra utgangspunkter. Nu kanske ni ocksa
avgor om det dr ett kortare projekt ni vill arbeta med eller om det dr en langsiktig relation
ni vill inleda. A andra sidan #r det troligt att ett kortsiktigt projekt kan leda till en lingvarig
relation.

UTSE EN ANSVARSGRUPP

Utse en grupp med ett sidrskilt ansvar att leda arbetet. Styrelsen tillsdtter gruppen, men
intresserade kan fa anmala intresse. Gruppen ar understidlld styrelsen i beslut. Man bor fa
en budget och eget ansvar.

Till denna grupp kan det kopplas undergrupper med ansvar f6r ekonomi, boende,
mottagande, resor, besok etc. Det visar sig ocksd vara manga praktiska detaljer som
behover forberedas i forvig och det dr da en fordel att méanga finns engagerade for att
ansvaret inte ska ligga endast pa en eller ett fatal personer.



SE ER OMKRING

Det ir ofta en styrka att genomfora ett utbyte i samverkan med andra — att "bra karl reder
sig sjdlv” dr inte sant! Ta kontakt med omkringliggande missionsférsamlingar och SMU-
foreningar, med distriktet, andra kyrkor eller organisationer pa orten. Ta vara pd erfaren-
heter fran liknande arbete som andra haft.

SE ER DEL I ETT STORRE SAMMANHANG

Ta kontakt med distriktet och rikskansliet. For det forsta kan ni fa vardefull hjélp. Dar kan
finnas personal med sirskild kompetens och erfarenheter som kan hjilpa till. For det andra
kan de formedla kontakt till flera som stdr i begrepp att borja samma arbete. For det tredje
kan man undvika dubbelarbete och att fler forsamlingar kanske kontaktar samma tinkta
vanforsamling. For det fjarde kan Missionskyrkans centralt anstillda hjélpa till med férank-
ringen hos den systerkyrka det 4r friga om. I manga sammanhang ar det viktigt att initiativ
som tas lokalt gar genom de centrala organen i respektive land.

ETABLERA KONTAKT

Hir bor ocksa ndmnas vikten av att redan fran borjan ta reda pa vad den forsamling/
bestkare som ni vill ha utbyte med har for tankar kring syfte och mal med utbytet fran sitt
perspektiv sa att det kan bli ett gemensamt mal och inriktning av utbytet.

Kontakta utbytesforsamlingen och arbeta fram ett gemensamt syfte och mal med utbytet.
Fraga forsiktigt om det dr hela férsamlingens arbete eller bara pastorns.

Gor redan fran borjan upp en plan for hur kontakten ska genomforas, med brev, e-post,
besok, bonekalender, regelbundna rapporteringar t.ex. i férsamlingsbladet osv.

BESTAM VEM SOM GOR VAD NAR

Nidr man formulerat mal och delmal behéver man sedan fundera igenom budget,
aktiviteter, ansvarsfordelning m.m. I detta arbete kan f6ljande fragor vara till hjalp:

+ Vilka samverkanspartners finns? Kontakter med andra férsamlingar, Missionskyrkan,
distrikt?

« Vilka bidrag dr mojliga att soka?
» Hur ser tidsplan ut for forberedelse och forankring i férsamling?

» Hur ser tidsplan ut for sjdlva besoket? Vad ingar i besoket (samlingar, triffar m.m.)?
Tiank pa att inte gora utbytet/besoket for kort. Det tar tid for férsamlingen/SMU och
besokarna att hinna métas och ldra kidnna varandra.

* Hur ser det ut med praktiska fragor som resor, visum, uppehallstillstand, boende, tolk?

« Finns det kontaktpersoner/virdar? Utse en grupp som star sdrskilt ndra besdkarna
under deras vistelse.

» Kan ni upplata era hem for boende? Ta reda pd sd mycket som mojligt i forvig om
personernas behov och intressen.

* Hur kan ni ge information till utbytesférsamlingen? Hur kan ni beritta om er
forsamling/SMU sa att besokare far kunskap om er foérsamling/ SMU och livet i Sverige?



¢ Hur ska mottagandet ske? Gudstjdnst, fest eller pa nagot annat sitt?

« Finns det arbetsbeskrivning/schema for besoket/utbytet? Forbered besokarna genom
att i forvig skicka arbetsbeskrivningen/schemat for den tid de ska vara hos er.

» Har ni tinkt pa att besdkarna ocksa behover tid for vila och att acklimatiseras i den nya
miljon?

I Handbok for forsamlingens internationella arbete finns mer tips och idéer att hamta!

DOXUMENTERA ALLT

Se till att ni dokumenterar hela projektet, fran féreberedelse till uppfoljning. Utse ndgon
eller nagra som &r ansvariga for att samla protokoll, klippa ut artiklar i lokalpressen, ta kort
vid besok m.m. Planera och dela pd ansvaret for hur ni samlar material, skriver rapporter,
genomfor intervjuer osv. Skaffa ett par parmar att samla allt material i.

FORBERED EXTRA VID LANGRE TIDSPERIOD FOR UTBYTE

Om ni planerar att ta emot en person en ldngre tid, t.ex. 13 r, krévs sdrskilda forberedelser
som:

« tillstdnd frdn myndigheter, t.ex. arbetstillstand och uppehallstillstind,
« arbete eller annan meningsfull sysselsittning for medfoljande,
 skolgang och barnbidrag for ev. barn,

 lamplig bostad,

« vigselritt for pastor.

Det 4r nodvindigt att ga via Missionskyrkans kansli for att gora utbytet sa gott som mojligt.

UTVARDERA EFTERAT

Ha med utvirderingen redan fran borjan i tankarna. Lat den sa langt som mgjligt vara
gemensam. Hir nedan, under rubriken Hur vet vi om vi har lyckats?, finns nagra bra fragor
man kan ha med infér en utvirdering.

TANK IGENOM HUR NI SKA FOLJA UPP UTBYTET

Det idr ocksa bra att gemensamt fundera pa uppfoljningen av utbytet redan i férvig. Gor en
plan for hur uppfoljningen ska se ut och samverka med utbytesférsamlingen om hur ni kan
fortsitta era kontakter. Ta er tid for samtal med besokarna, eller nir ni gor besok, om hur
ni vill fortsitta.
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4. Hur vet vi om vi har lyckats?

Hur vet vi egentligen om vi har lyckats i vart utbyte? Vad innebir ett lyckat utbyte? Vem
bestimmer om vi lyckats? Och vilka &r "vi™?

Sa smaningom kommer man till en punkt dir man behover se bakdt for att utvardera det
man gjort. Det gor man inte fOr att sétta betyg pa sig sjdlv eller andra, utan for att se vad
man kan lira sig for framtiden. Se ddrfor utvirderingen som en méjlighet, inte som ett
maste.

Fundera pa hur ni vill géra utvirderingen. Ett bra forslag dr att fundera pa:

» metoder — ska ni ha enkiter eller gora intervjuer?

 omfattning — hur manga ska vara inblandade? SMU:are, styrelsen, ménniskor i samhillet,
anstillda, de som ansvarat for dmsesidigheten m.fl?

e tidsplan — nir ska den vara klar?

Vill ni ha hjilp med utformning av utvirderingen kan ni frdga Missionskyrkans eller
SMU:s kansli.

Fundera pd vem som ska géra utvirderingen. Ar det ni sjdlva eller ska ni ta hjilp av “6gon

o _ 3

utifran”?

Det dr ju sjdlvklart att ni sd langt som det dr mojligt gor en gemensam utvirdering. Annars
bor er vianforsamling gora en egen utvirdering.

Nir ni sétter er for att gora utvirderingen kan ni ha nytta av foljande fragor (Se dem inte
som en mall ni maste f6lja, utan som fragor en nyfiken vin stiller):

VAD VAR DET NI VILLE?

Vad var det ni bestimde er for nir ni satte igdng? Troligen skrev ni ner ndgra punkter for er
egen och andras skull. Vad star det ddr? Ga tillbaks i tiden och lds de mal ni satte upp innan
ni borjade.

Kanske delade ni upp de stora visionerna i nagra mindre mal. Vilka var de? Har det till-
kommit eller férsvunnit mal under resans gang? Var det i s fall pa grund av medvetna
beslut av er eller andra eller blev det bara sa?

VAD HAR NI GJORT?
Gor en lista 6ver vad ni gjort. Det skulle férvana om ni inte sjdlva blir 6verraskade Gver allt

som hint under den tid ni utviarderar.

Vad har hint inom olika omraden eller pa olika platser? Kanske gar det att sdtta olika
rubriker 6ver det ni gjort, t.ex. I vdr forsamling och SMU, Hos vdr partner, I samhdllet.

Gar det att viardera vad som varit viktigast av det som ni gjort? Kanske kan man fundera pa
vem det i sd fall varit viktigt for.



BLEV DET SOM NI VILLE?

Nir ni nu ser pa vad ni gjort, har ni natt dit ni ville? Hur dr det med de mindre malen, kan
ni sdga att ni ndtt alla, de flesta eller bara nagra?

Blev det 6msesidigt, ett verkligt utbyte mellan er och er partner?

HUR BLEV DET SA HAR?

Nu giller det att forsoka se vad ni sjdlva och andra gjort for att det blev som det blew.

Hur mycket tid lade ni ner? Anvinde ni den tiden pa ett bra sitt? Tog olika delar lingre
eller kortare tid 4n ni hade forvintat er?

Hur mycket pengar anviande ni? Hade ni tillrackligt med pengar? Anvinde ni pengarna pa
ett bra sdtt? Blev det billigare eller dyrare 4n ni hade tinkt er?

Vem eller vilka var det som gjorde jobbet? Har den ansvarsférdelning ni gjorde fungerat?
Vad gjorde er partner for att malen skulle kunna nds?

Hur har samarbetet med andra, t.ex. Missionskyrkans kansli, Missionskyrkans distrikt och
olika myndigheter, fungerat?

Vad utanfor er kontroll har paverkat resultatet, negativt eller positivt?
Vad har varit litt och vad har varit svart?
Vad har ni blivit glatt 6verraskade av och vad har ni blivit besvikna Gver?

Vad idr ni n6jda med och vad ér ni inte ndjda med?

HUR HAR NI PAVERKATS?

Hur har det paverkat er i forsamlingen och SMU? Har ni fatt en bittre relation till enskilda/

en forsamling/en kyrka i ett annat land? Har utbytet berikat er, t.ex. i gudstjanstfirande,
ungdomsarbete, socialt arbete, ledarutveckling, vittnesbord, paverkansarbete och bibel-
studier? Ser ni pd er sjdlva pa ett annat sitt jamfort med innan ni boérjade utbytet?

Hur har ni paverkats i er syn pa er partner? Hur tror ni att er partner har paverkats genom
samarbetet med er? Hur har det paverkat méanniskor pa er ort?

VAD KAN MAN LARA SIG?
Vad har ni ldrt er av det samarbete ni varit en del av? Vad kan andra (individer,

férsamlingar, Missionskyrkans kansli, vinforsamlingar m.fl.) lira sig av er?

Om ni skulle géra om arbetet, hur skulle ni géra da?

HUR SKA DET BLI BESTAENDE?

Vad kan ni gora for att era erfarenheter ska bli av bestdende virde? Vad kan er partner
gora? Vad kan Missionskyrkans kansli, distrikt och andra gora?
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5. Till sist

Har ni synpunkter pa materialet, eller vill komma i kontakt med nagon av oss i idégruppen,
kan vi nas via Svenska Missionskyrkans kansli i Stockholm.

Vi vill 6nska er lycka till och Guds rika vilsignelse i ert internationella utbyte. Vi hoppas att
det ska bli sd berikande som det bara dr majligt. Var bon dr att “ni tillsammans med alla de
heliga formdr fatta bredden och langden och hojden och djupet och lira kdnna Kristi kérlek som dr
vidigare dn all kunskap, tills hela Guds fullhet uppfyller er. Han som verkar i oss med sin kraft och
formdr gora ldngt mer dn vi kan begdra eller tanka, hans dr hdrligheten genom kyrkan och genom
Kristus Jesus.” (Ef. 3:18—21)

Idégruppen Omsesidighet i mission
Stockholm, hdsten 2007

Svenska Missionskyrkan

Box 6302

113 81 Stockholm

Telefon: 08-674 07 00

E-post: info@missionskyrkan.se
Hemsida: www.missionskyrkan.se
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