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Den internationella kommitténs uppgift

Församlingens identitet 
Först behöver man slå fast att församlingens 
identitet är mission. Mission är allt arbete för att 
förverkliga Guds rike, lokalt och globalt. Mission 
är därför inte en perifer aktivitet för ett antal 
entusiaster utan hela församlingens angelägen-
het. Mission är inte heller ”bara” evangelisation 
eller bistånd utan rymmer en helhet av delarna 
Vittnesbörd, Tjänst och Gemenskap. Inom dessa 
tre delar ryms i sin tur många olika aktiviteter.

En kommitté för  
internationellt arbete
För den internationella kommitténs skull är det 
bäst att bestämma att vad man ansvarar för är 
församlingens internationella arbete. Men även 
inom detta område krävs avgränsningar. En del 
väljer att arbeta mer med solidaritetsfrågor eller 
påverkansarbete, andra är djupt engagerade i 
vänförsamlingskontakter eller enskilda projekt. 

Av detta följer att den internationella kom-
mittén får olika namn i olika församlingar. En del 
kallar den internationella rådet eller utskottet, 
andra missionskommittén eller missionsrådet. 	
I vårt material kommer vi fortsättningsvis att kalla 
den för internationella kommittén. 

Det är församlingen som vid sitt årsmöte sätter 
upp övergripande mål och beslutar om en bud-
get för det internationella arbetet. Det är också 
årsmötet som väljer kommitté eller ombud. På så 
sätt vet alla i församlingen vilken uppgift kommit-
tén har under det kommande året och vilka som 
har ansvar för detta.

Har ni inte haft  
någon grupp tidigare? 
Utse en grupp på nästa församlingsmöte eller 
årsmöte! Det går så mycket lättare när man har 
ett antal personer som har ett särskilt ansvar. Se 
till att ni får med både kvinnor och män, unga och 
gamla. Traditionellt har kvinnorna burit upp det 
praktiska arbetet och männen tagit hand om  
besluten. I er kommitté kan ni se till att ni delar 
lika på både arbete och beslut! Om ni inte kan 
välja en kommitté, utse ett missions- och  
Diakoniaombud.

Har arbetet gått i stå? 
Hav tröst om arbetet gått i stå. Det gör det 
ibland. Ofta går engagemanget upp och ner i en 
församling. Ibland beror det på att det inte finns 
folk som vill eller orkar ta tag i de internationella 
frågorna, ibland på att det är andra frågor som 
tvingar sig på. Gör det ni hinner och orkar. Bättre 
tider kommer nog. Skriv kontinuerligt upp det ni 
faktiskt gör och ta fram när det blir dags att skriva 
årsberättelse. Då ska ni se att ni gjort mer än ni 
trodde!

Vet ni inte vad ni ska göra? 
Visserligen är det församlingen med dess styrelse 
i spetsen som vid årsmötet ska ge er riktlinjer. 
Men ibland fungerar det inte. Kanske ni själva 
måste lägga fast vad ni ska göra. Bestäm er då för 
vad ni vill göra under året som ligger framför och 
ta med er detta förslag till styrelsen och årsmötet. 
Säkert kommer ert initiativ att möta uppskattning!

Att sätta igång
När ni själva ställt er till förfogande och församling-
ens årsmöte valt er börjar det roliga arbetet med 
att fundera på hur ni ska förverkliga församlingens 
och er vilja. Då kan ni göra på följande sätt:
•	 Börja med att dela in arbetet i olika områden. 

Vad vill ni göra med barn- och ungdoms
ledarna? Hur ska ni informera om mission i 
församlingen och i samhället? Vilka insamlingar 
ska göras under året? Om ni har en vänförsam-
ling, hur ska kontakterna med dem gå till? 

•	 Fortsätt med att fundera på vilka aktiviteter 
och metoder ni vill använda för att nå del
målen. För att till exempel engagera tonårsle-
darna i missionsarbetet kanske ni kan bjuda 
dem på en ”internationell fest” med god mat 
och information? För att påverka människor 
på er ort kanske ni kan börja skriva insändare i 
lokaltidningen? Ska ni ordna en tipspromenad 
om internationella frågor på ert valborgs
mässofirande?

•	 Vilken budget har årsmötet gett er ansvar för? 
Det är er uppgift att fördela pengarna så att ni 
kan genomföra de planerade aktiviteterna.
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•	 Det är lätt att försöka göra allt samtidigt. 
Det orkar man inte i längden. Dela upp de 
olika aktiviteterna på året som ligger framför. 
Planera in Diakonias vårkampanj, samfundets 
gemensamma insamling och så vidare. Ta 
kontakt med eventuella gäster i god tid.

•	 Vem ska göra vad? Bestäm vem eller vilka i 
kommittén som har ansvar för de olika områ-
dena. Kanske kan man också dela ut ansvar till 
andra, utanför kommittén.

•	 Samlas regelbundet under året för att planera 
och följa upp arbetet. Gör det roligt att träffas 
till exempel genom att äta Chicken Korma eller 
lyssna på Zifa.

Våga tänka nytt! 
Varför inte försöka leva upp till devisen ”Det var 
en ovanligt tokig idé – den tror vi på!”? Många 
goda idéer har dött därför att någon sagt ”Det 
har vi aldrig gjort förr”. Pröva nya aktiviteter och 
metoder. Det värsta som kan hända är att de inte 
fungerar, men då har ni i alla fall prövat.

Tänk ömsesidighet! 
Förr var internationellt arbete mera av att vi gav 
och andra tog emot. Det var ”vår mission”. Idag 
har vi samarbete med självständiga systerkyrkor 
och andra organisationer. Samarbete och ömsesi-
dighet har blivit viktigt. Fundera därför också på i 
kommittén vilka behov ni har i er församling. Hur 
kan era syskon i andra länder och kulturer hjälpa 
er? Hur ska det bli möjligt för er att ta emot? 


