Diakonia

Manniskor som forandrar varlden

Diakonia ar en kristen bistandsorganisation som
tillsammans med lokala partners arbetar for en

varaktig forandring for de mest utsatta mannis-

korna i varlden.

Vad ar Diakonia?

Diakonia ar Svenska Alliansmissionens, Svenska
Baptistsamfundets, Evangeliska Frikyrkans, Meto-
distkyrkans och Svenska Missionskyrkans ge-
mensamma bistdndsorganisation. Organisationen
bildades 1966 under namnet Frikyrkan hjalper
och bytte namn 1985. De fem huvudmannen har
aven bistandsverksamhet i egen regi, ofta kopplad
till systerkyrkor i olika delar av varlden. Saval idé-
massigt som i praktiskt arbete efterstravar vi i Dia-
konia en samverkan och samordning med dessa.

"Diakonia” ar grekiska och betyder omsorg
eller tjanst. Nar ordet forst forekommer i kristen
tradition ar det for att beskriva forsamlingens
arbete for en rattvis fordelning av gemensamma
resurser. En rattvis fordelning av skapelsens rike-
dom ar diakonins forsta arende.

Diakonia ar en del av kyrkornas mission i
varlden. | den helhet som detta uppdrag utgor
arbetar vi i Diakonia med den sociala delen, som
ar en omistlig del av evangeliet. Vi forstar vart ar-
bete som ett uttryck for den kristna forsamlingens
kallelse att tjana manniskor over alla granser, och
vi samarbetar med manniskor fran olika religioner
och trosuppfattningar.

Diakonias uppgift ar att soka Guds vilja och att
utifran en kristen vardegrund verka for mannis-
kors befrielse och upprattelse och for skapandet
eller aterupprattandet av rattfardiga och rattvisa
strukturer. Detta sker genom att:

* Analysera vilka krafter som ligger bakom oratt-
visor och konflikter, bade ur ett bibelteologiskt
perspektiv och ur ett samhallsperspektiv, samt
soka alternativa l6sningar.

* Angripa fordelningsfragorna i varlden genom
att blottlagga orattfardiga strukturer och verka
for en rattvis fordelning av resurser.

Diakonias del i kyrkans uppdrag innebar att dela
andras bordor och pa sa satt vittna om den kristna
tron genom ett natverk av medmanskliga relatio-
ner. Den karlek som "inte soker sitt” fokuserar pa
medmanniskans behov. Den ar grunden for dialog

och samarbete i motet med manniskor, ocksa
med dem av annan tro.

Tillsammans ar vi manniskor som forandrar
varlden.

Diakonias vision

Diakonia har en vision dar alla manniskor lever
under vardiga forhallanden i en rattvis och hallbar
varld, befriad fran fattigdom. Mansklig vardighet
betyder att vi alla ar en del av Guds heliga skapel-
se och Guds avbild. Mansklig vardighet galler alla
manniskor oavsett religion, kon, etnisk tillhorig-
het, hudfarg, sexuell laggning, sprak, ideologisk
eller politisk uppfattning, nationellt eller socialt
ursprung, egendom, bord eller stallning i ovrigt.

FN:s allmanna deklaration om de manskliga
rattigheterna betonar individens rattigheter och
definierar pa ett tydligt och sammanhallande
satt vad som menas med ett vardigt liv. Samtliga
rattigheter ar universella, odelbara och likvardiga.
De ar inbordes beroende av varandra och tillsam-
mans nodvandiga for att varje manniska ska fa
mojlighet att leva ett vardigt liv. De konventio-
ner som vidareutvecklats utifran den allmanna
deklarationen tar sin utgdngspunkt i den enskilda
manniskans inneboende vardighet och varde.
Konventionerna fungerar som en bas for vart ar-
bete i Diakonia, och vi forsoker att arbeta utifran
ett rattighetsperspektiv i allt vi gor.

Det finns ocksa andra centrala idéer och
aspekter som Diakonia forknippar med ett vardigt
liv, aven om de inte uttryckligen tas upp i FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna. Bland
annat handlar det om nodvandigheten av att
varna skapelsen, skapa en fredlig levnadsmiljo,
samt att minska de ekonomiska och sociala klyf-
torna i samhallet.

Ett vardigt liv forutsatter aven gemenskap.
Manniskan kan inte leva isolerad: hon bekraftas i
motet och gemenskapen med andra. Varje man-
niska ska ha personlig frihet att valja sin andliga
och kulturella gemenskap. Men varje manniska
har — oavsett vilken livsstil hon valjer — aven ett
personligt ansvar for den storre gemenskapen.
Ett vardigt liv forutsatter att samhallet som helhet
fungerar, att det praglas av tillit mellan manniskor,

rattvisa, solidaritet och omsesidigt ansvarstagan-
de.
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Diakonias teologiska bas

Diakonias identitet och arbete grundas i den
kristna tron pa Gud som Skapare, Raddare och
Uppehallare av allt liv. Som manniskor ar vi av
Gud kallade att motverka de destruktiva krafter
som skadar skapelsen och att havda varje mannis-
kas skapelsegivna varde.

Skapelsen ar helig, god och fullandad men pa
samma gang forstord, forvanskad och nedbruten.
Denna dubbelhet galler ocksa oss som mannis-
kor — kapabla till karlek och godhet, men ocksa
till hat och illdad. Manniskan ar pa samma gang
skapelsens forvaltare och forstorare. Var ofullkom-
lighet visar sig bade i det nara samspelet mellan
manniskor och i de stora strukturer som paverkar
manskligt liv globalt.

Tron pa en gudomlig, villkorslos och utgi-
vande karlek ar Diakonias grund och normerande
utgangspunkt i allt vart arbete och i var analys av
omvarlden. Kyrkan ar kallad att i Jesu efterfoljd
bara budskapet om Guds rike, syndernas forla-
telse, forsoning och nytt liv vidare i varlden, for att
i ord och handling gora Jesu egen bon tydlig: "Lat
din vilja ske pa jorden s& som i himlen.” Diakonia
ar en del av kyrkans uppdrag och arbete.

Det teologiska underlaget for Diakonias arbete
utvecklas genom en process dar olika inslag fors
samman: bibelordet, den kristna traditionen,
moten med vara partnerorganisationer och andra
samfund och var egen erfarenhet. Denna process
utgdr fran nagra centrala begrepp i evangeliet:
frihet, makt, ansvar, rattfardighet, hopp, fred
och forsoning.

Frihet

Frihet innebar, forstatt utifran den kristna tron, att
ingen person, grupp eller maktstruktur har ratt att
kranka en annan persons manskliga rattigheter.
| skapelsen ges manniskan frihet att valja mellan
ont och gott, och att ocksa ta ansvar for sina val.
Utifran detta perspektiv arbetar Diakonia for
att de manskliga rattigheterna ska respekteras, for
jamstalldhet mellan man och kvinnor, for ratts-
sakerhet, yttrandefrihet, trosfrihet och frihet fran
svalt, fattigdom och fortryck. Varje manniska har
ratt att utvecklas efter sina egna forutsattningar
utan att begransas av andras fordomar eller ste-
reotypa forvantningar.

Makt

Diakonia har valt att stalla sig pa marginaliserade
manniskors sida och verka for deras ratt att forma
sina liv. Vi menar att all hallbar forandring i varl-
den sker genom manga manniskors gemensamma
anstrangningar och vilja. Skapelsens Gud ar ocksa
historiens Gud, som valt den utgivande karleken
for att forandra och som verkar i historien genom
manniskor, individuellt och kollektivt. Det ar man-
niskor som forandrar varlden.

Genom en orattvis maktfordelning uppratthalls
en mangd fortryckande hierarkier. Pa grund av
exempelvis kon, etnisk tillhorighet, alder, hudfarg
eller ekonomisk stallning forvagras manniskor sitt
varde. Diakonia arbetar for jamstalldhet och for
att starka fortryckta gruppers makt och mojlighet
att utmana varje struktur som binder manniskor i
negativa roller. Tron pa en korsfast och uppstan-
den Gud utmanar oss att standigt ifragasatta bade
den maktutovning som vi ser i var omvarld och
vara egna metoder for att soka forandring. Detta
innebar till exempel att ifrdgasatta de patriarkala
varderingar som finns ocksa i den kristna traditio-
nen.

Vi tror att langsiktigt arbete i karlek och solida-
ritet, med en vision om ett rattfardigt och vardigt
liv, faktiskt forandrar varlden, bade for enskilda
manniskor och i de stora globala strukturerna.

Ansvar

Det kristna budskapet pekar bade pa det person-
liga och pa det delade ansvaret. Varje manniska
har ett ansvar for sitt eget liv och for den storre
gemenskapen. Demokrati ar det styrelseskick som
bast uttrycker de bibliska grundtankarna om man-
niskors lika varde, rattigheter och skyldigheter. Vi
ser det darfor som Diakonias uppgift att arbeta
for fordjupad demokrati, bade i formell bemar-
kelse och som en vardekultur som bor genomsyra
hela samhallet.

Enligt kristen tro ar manniskan forvaltare av
skapelsen, med ett ansvar for hallbar utveckling.

Rattfardighet

Bakom det kristna kravet pa social och ekonomisk
rattvisa ligger tron pa Guds rattfardighet. Orattvisa
vacker Guds vrede och sorg. Inneborden i kravet
ar att jordens resurser ska fordelas lika och att
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alla manniskor ska goras delaktiga i utvecklingen,
oberoende av ekonomisk och social status.
| Bibeln ifrdgasatts standigt maktstrukturer

som fortrycker manniskor. | ord och handling ut-
gar Jesus fran de fattigas, hungrigas, sjukas, nak-
nas och hemlosas perspektiv. Detta perspektiv ar
ocksa grundlaggande for Diakonia. Vi vill vara en
profetisk rost och strava efter ett rattfardigt sam-
halle, bade pa global niva och i enskilda lander.

Hopp

Den kristna trons bidrag i en brusten varld med
konflikter och orattvisor ar hoppet om att en
battre varld, Guds rike, ar mojlig och en dag kom-
mer att bli verklighet. Hoppet i den kristna tron
handlar inte endast om livet efter doden utan om
att i nuet forverkliga Guds vilja. Hoppet ger moti-
vation och uthallighet i en kaotisk varld. Det ar en
kraft som redan nu skapar forandring.

Fred och forsoning

Fred och forsoning ar ord som i Bibeln anvands
om manniskans relation bade till Gud, till med-
manniskan och till skapelsen. Fred ar att varna om
varje manniskas liv, fysiskt och psykiskt, och varda
skapelsen. Det ar var uppgift som kristna att
strava efter fred for alla manniskor pa jorden.
Utifran denna utgangspunkt ar det Diako-
nias uppgift att arbeta fredsskapande. Med sin
berattelse om uppstandelse och nytt liv efter den
svaraste kris ger den kristna tron hopp ocksa i
till synes hopplosa situationer. Forsoning ar en
process som gar bortom nodvandig rattvisa och
ateruppbyggnad. Det kristna hoppet ar att for-
soning kan leda till nytt liv med nya varden trots
outhardliga erfarenheter.

Diakonias syn pa
situationen i varlden

Vi lever idag i en globaliserad varld dar utveck-
lingstrenderna ofta ar komplexa och motsagelse-
fulla. Handel, teknologi och ekonomiska inves-
teringar binder ett nat av omsesidigt beroende
som i vissa avseenden krymper avstandet mellan
manniskor och lander. Enligt FN:s utvecklingspro-
gram (UNDP) har genomsnittsmanniskan sedan
1990 fram till att denna policy skrivs blivit friskare,
battre utbildad och mindre fattig. Dessutom har

sannolikheten att hon lever i en demokrati okat.
Fler an 130 miljoner manniskor, framst i Asien, har
under samma tid lyfts ur extrem fattigdom. Dessa
framsteg for den manskliga utvecklingen ska inte
underskattas.

Men framstegen ska heller inte overdrivas.
Fortfarande kvarstar, eller till och med okar,
skillnaderna i inkomst och livschanser. Over en
miljard manniskor, varav 70 procent kvinnor,
tvingas fortfarande overleva pa mindre an 1 US$
om dagen. Manniskor som forvagras en trygg och
vardig plats i samhallet hamnar i dess margina-
ler. I manga fall tar de sin tillflykt till alkohol- och
drogmissbruk, vilket i sin tur utgor ett allvarligt
hinder for en positiv utveckling. Vart fjarde barn i
varlden lever idag i yttersta misar.

Den rikaste femtedelen av jordens befolkning
anvander fyra femtedelar av dess resurser. Varl-
dens fattiga ar de som ar mest utsatta for effek-
terna av lokal och global miljoforstoring.

Ofta saknar eller berovas de tillgang till egna
naturresurser. Klimatforandringen ar ett av de
storsta hoten mot en héllbar utveckling och ett
vardigt liv for alla.

Hiv- och aidsepidemin har orsakat den en-
skilt storsta tillbakagangen i mansklig utveckling
i mansklighetens historia. | vissa lander har den
praktiskt taget utplanat hela generationer eller
drastiskt minskat deras mojligheter att bidra till
samhallsutvecklingen.

Vi lever i en folkvandringstid. Fattigdomen
runtom i varlden skapar miljontals politiska, eko-
nomiska och ekologiska flyktingar som soker sig
till rikare omréaden, framforallt i varldens storsta-
der, i hopp om ett vardigt liv.

Att utrota fattigdomen och skapa en rattvis
och hallbar utveckling ar fortfarande mansklighe-
tens framsta utmaning. Fattigdomens uttryck va-
rierar for olika manniskor i olika samhallen. Sjalva
karnan ar dock densamma — fattigdom berovar
manniskor mojligheten att bestamma over och
forma sina liv. Det handlar om brist pa materiella
resurser, brist pa makt och inflytande, brist pa
valmojligheter.

Globalt har mojligheterna aldrig varit storre.
Med dagens teknologi, finansiella resurser och
samlade kunskap har varlden kapacitet att utrota
den extrema fattigdomen. | och med Millennie-
deklarationen finns det aterigen en global enighet
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kring utvecklingsfragor. Tyvarr har den annu inte
overgatt i praktisk handling, och utsikterna for det
kommande artiondet ar fortfarande osakra. Men
medvetenheten okar om att en varldsordning
vars framtid vilar pa en grund av massfattigdom
mitt i overflodet ar ekonomiskt ineffektiv, politiskt
instabil och moraliskt oforsvarbar.

Samtidigt pagar stora geopolitiska forandringar
som kommer att bli betydelsefulla for utveck-
lingen i varlden. Dagens ekonomiska stormakter
utmanas alltmer, bade ekonomiskt och politiskt,
av bland annat Kina, Brasilien och Indien. Detta
kommer att fa fundamentala konsekvenser for
utvecklingen, inte bara i dessa lander utan over
hela varlden. Den stora utmaningen ar att skapa
valfard for alla manniskor utan att miljoforstoran-
de verksamhet och konflikter kring naturresurser
okar. Detta kommer framforallt att stalla krav pa
den rika varldens lander vad galler forandringar av
ohallbara konsumtions- och produktionsmonster.

De manskliga rattigheterna
kranks och utmanas

Det ar positivt att stora delar av det civila sam-
hallet har borjat arbeta rattighetsbaserat med

de olika konventionerna om manskliga rattighe-
ter som verktyg i sitt arbete. Men krankningar
av manskliga rattigheter ar fortfarande vanligt
forekommande. Alltfor ménga av varldens fattiga
och utsatta manniskor ar fortfarande inte med-
vetna om sina rattigheter eller saknar mojlighet
att havda dem. Det civila samhallet kritiserar
ofta FN och dess medlemmar for att vara alltfor
undfallande mot de regeringar som ar skyldiga till
overgreppen. FN-systemet ar fortfarande relativt
svagt och saknar mojlighet att genom effektiva
sanktioner sakerstalla att de manskliga rattighe-
terna respekteras.

Det ar alarmerande att de manskliga rattighe-
terna mer och mer borjar ifragasattas som univer-
sell och oberoende, moralisk, politisk och juridisk
gallande norm. "Kriget mot terrorismen” har i
vissa lander kommit att betyda att de manskliga
rattigheterna asidosatts. Det finns en uppenbar
risk att kriget mot terrorismen urholkar arbetet
med en fordjupad demokrati och respekten for
internationell ratt i manga delar av varlden.

Utmaningar for demokratin

Den demokratiseringsvag som dragit over varlden
under de senaste artiondena har bidragit till stora
framsteg for miljontals manniskor i fraga om frihet
och manskliga rattigheter. De nya demokratierna
har dock ofta haft svart att leva upp till forvant-
ningarna pa social och ekonomisk utveckling.
Strukturella orattvisor har ofta blivit bestdende, el-
ler rentav forvarrats, genom korruption och makt-
missbruk. Manniskors delaktighet och inflytande

i de politiska systemen har allvarligt hammats av
radande strukturer och forutsattningar. Det drab-
bar sarskilt kvinnor, som systematiskt marginalise-
ras i beslutsfattande organ pa alla nivaer.

Globaliseringen medfor stora utmaningar for
den representativa demokratin och nationalstaten.
De nationella regeringarnas mojlighet att fora sin
egen politik begransas i takt med att rorligheten
okar pa kapital- och arbetsmarknaden samtidigt
som de dominerande transnationella foretagens
inflytande vaxer. Folkvalda regeringar tvingas ta
minst lika mycket hansyn till kreditgivare och till
den sa kallade marknaden som till sina valjare.
Trots reformforsok domineras FN-systemet fort-
farande till stor del av stormakterna i sakerhets-
radet. Aven i andra internationella institutioner
och organisationer tenderar besluten att gynna
rika lander och transnationella foretag. Fattiga och
utsatta manniskor har ocksa i flera fall kommit i
klam nar det internationella samfundet reagerat
mot resultaten i nationella val dar "fel” represen-
tant har vunnit.

Alla dessa utmaningar riskerar att undergrava
fortroendet for det demokratiska systemet och
minska viljan att engagera sig. Detta ar en stor
utmaning for dem som arbetar med att framja
ett kvalitativt deltagande och skapa en levande
demokrati.

Bristande jamstalldhet

Aven om de flesta lander anslutit sig till FN:s all-
manna forklaring om de manskliga rattigheterna
ar det fortfarande mycket langt kvar till jam-
stalldhet mellan kvinnor och man. | de allra flesta
samhallen ar kvinnor fortfarande underordnade
man. Kvinnor och det feminina anses underlag-
set och mindre vardefullt jamfort med man och
det maskulina, vilket leder till diskriminering och
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fortryck. Bristen pa jamstalldhet mellan konen ar
ett strukturellt fenomen som aterfinns i alla delar
av samhallet. | denna maktordning, aven kallad
patriarkatet, institutionaliseras mans makt over
kvinnor nar det galler ekonomi, politik, familjeliv,
sexualitet och sa vidare. Patriarkala varderingar
genomsyrar kultur, religion och traditioner och
bidrar pa sa satt till att bade man och kvinnor
uppratthaller och befaster kvinnors underordning.

Man gynnas som grupp av den radande
konsmaktsordningen i fraga om makt, prestige
och tillgang till resurser. Men varken man eller
kvinnor ar homogena grupper. Mans mojlighet
att tillgodogora sig konsmaktsordningens fordelar
beror ocksa pa andra faktorer sasom klass, etnisk
tillhorighet, alder, sexuell laggning etc. Det finns
en hierarki inte bara for mans makt over kvin-
nor utan aven mellan olika grupper av man och
mellan olika slags maskulinitet. Denna orattvisa
ordning kan endast uppratthallas med hjalp av
genderbaserat vald. 90 procent av allt vald begas
av man, och det drabbar bade kvinnor och man.
Inte minst har det fatt 6desdigra konsekvenser for
kvinnors sexuella och reproduktiva rattigheter och
for spridningen av hiv bland kvinnor. Det gender-
baserade valdet ar ett stort hot mot en héllbar
utveckling.

Den privilegierade stallningen betingar ett pris
aven for mannen i form av sjalvdestruktivt bete-
ende och kanslomassig stympning. Bristande jam-
stalldhet ar darfor inte en kvinnofraga utan utgor
en lika stor utmaning for man som for kvinnor.

Orattvis resursfordelning

Dagens varldsordning ar allt annat an rattvis.
Skillnaderna i mansklig utveckling ar lika tydliga
inom som mellan lander. Klyftan vaxer bade
mellan de rikaste landerna och de allra fattigaste,
som aterfinns framfor allt i Afrika, och mellan de
rikaste och de allra fattigaste i samhallen med
relativt hogt valstand. Fattigdomen i varlden beror
inte pa att det finns for lite resurser utan pa att
de fordelas orattvist. Globalt finns resurser for
att forsorja jordens befolkning, men var planets
ekologiska barkraft overutnyttjas och lokalt kan
det ofta rada brist pa resurser for att tillgodose
manniskors basbehov.

Den ojamna fordelningen av resurser har ofta
komplexa orsaker. Klyftor kan skapas genom

diskriminering pa grund av kon, grupptillhorighet,
inkomst eller geografisk hemvist. Historiskt arv,
patriarkala strukturer, ojamn maktkoncentration
pa det nationella och internationella planet,
korruption, skev tillgang till information, eliters
motvilja mot fordelningspolitisk forandring och
orattvisa globala regelverk bidrar pa olika satt till
den radande ordningen. Skillnaderna ar i sig sjalva
orattfardiga, men de ar ocksé ekonomiskt slosak-
tiga och socialt destabiliserande. Att bekampa de
strukturella krafter som skapar och vidmakthaller
stora orattvisor ar ett av de mest effektiva satten
att bekampa fattigdomen och skapa ett vardigt liv
for alla.

Konflikter

Sociala konflikter kan, om de inte avvarjs eller
loses, latt eskalera och utvecklas till vapnade kon-
flikter. Dessa utgor i sin tur en orsak till massfat-
tigdom, marginalisering och maktloshet. Insta-
bilitet i samband med vapnade och véldsamma
konflikter ar fortfarande ett av de storsta hindren
for mansklig utveckling. Men inte bara de direkta
offren drabbas av det dodliga samspelet mellan
fattigdom och valdsamma konflikter: det skapar
ocksa ett allvarligt hot mot hela det internationella
samfundets sakerhet. Det ar ytterst oroande att
"kriget mot terrorismen” har tillatits satta FN-
systemet och folkratten ur spel. Istallet bedrivs en
sa kallad "preventiv” krigsforing med forodande
konsekvenser och manga civila offer.

| dagens varld pagar dock de flesta konflikter
inte mellan lander, utan inom dem. Etnicitet och
religion anvands ofta som forklaringsfaktorer i
vapnade konflikter. Sadana skillnader foljer ofta
skiljelinjerna mellan konfliktens parter, medan
konflikten i sig snarare uppkommer, bestar och
trappas upp pa grund av kampen om kontroll
over viktiga naturresurser. Etnisk eller religios
tillhorighet utgor alltsé sallan grundorsaken till en
konflikt, men de kan forstarka den eller anvandas
som ett kraftfullt mobiliseringsverktyg. Gender-
baserat och sexuellt vald har allvarligt nog blivit
ett systematiskt inslag i krigforingen i manga
konflikter med forodande effekter framforallt for
kvinnor och barn. Det har aven bidragit till sprid-
ningen och fordjupningen av hiv- och aidsepide-
min.
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Diakonias
arbetsinriktning

Tillsammans med sina partnerorganisationer har
Diakonia dragit slutsatsen att vi for att kunna
skapa en rattvis och langsiktigt hallbar utveck-
ling maste tackla de grundproblem som hindrar
att manniskor kan leva ett vardigt liv. Strukturer
skapade av manniskor ar grundorsaken till manga
av de problem som vi ser i varlden idag: hunger,
overgrepp och vald, miljoforstoring, bostadsbrist,
arbetsloshet, missbruk, bristande tillgang till
sjukvard eller utbildning och sa vidare. Men som
manskliga konstruktioner kan dessa strukturer
ocksa forandras av manniskor och istallet bli en
del av losningen. Diakonias overgripande mal ar
darfor att, som en konkretisering av var vision,
forandra de orattvisa politiska, ekonomiska,
sociala och kulturella strukturer som hindrar man-
niskor fran att leva ett vardigt liv.

Eftersom Diakonias resurser ar begransade, ar
det nodvandigt att fokusera arbetet pa ett begran-
sat antal fragor. Baserat pa det uppdrag vi fatt av
vara huvudman, var vision, var omvarldsanalys
och var tidigare erfarenhet, har vi valt att foku-
sera pa foljande teman, som sinsemellan vilar pa
varandra och delvis gar i varandra:

* Manskliga rattigheter

* Demokratisering
Jamstalldhet

* Social och ekonomisk rattvisa
* Fred och forsoning

Utover dessa fem prioriterade teman forsoker vi
lata ett rattighets-, gender-, hiv- och aids-, kon-
flikt- och miljoperspektiv genomsyra allt Diakonias
arbete.

Manskliga rattigheter

Diakonia arbetar for en okad kannedom om och
respekt for de universellt erkanda manskliga
rattigheterna, sa att alla kvinnor och man far
mojlighet att leva ett vardigt liv. Vi anvander de
manskliga rattigheterna som riktlinjer och verktyg
i var stravan att skapa storre ansvarstagande, ett
stabilare samhalle och en mer jamstalld utveckling
dar alla manniskor har tillgang till sina grundlag-
gande rattigheter.

Att vilja forverkliga de manskliga rattigheterna

innebar for Diakonia att fokusera pa de mest
utsatta och pa staters skyldigheter gentemot sina
medborgare. Eftersom kvinnor, trots att de utgor
en majoritet av varldens befolkning, systematiskt
diskrimineras pa grund av sitt kon fokuserar vi
sarskilt pa kvinnors rattigheter.

Eftersom staterna bar huvudansvaret for att de
manskliga rattigheterna respekteras ar det viktigt
att staterna tillhandahaller fungerande institu-
tioner som kan garantera dem. Diakonia arbetar
for att den politik och de regelverk som skapas i
internationella finansiella institutioner och orga-
nisationer ska bidra till att uppratthélla respekten
for de manskliga rattigheterna. Vi soker ocksa
belysa brister i samstammighet mellan dessa
regelverk och konventionerna om de manskliga
rattigheterna samt liknande avtal. Vid bristande
samstammighet ska FN:s regelverk och de mansk-
liga rattigheterna vaga tyngst.

Demokratisering

Diakonia arbetar for okad demokrati och for man-
niskors integration i samhallet och delaktighet i
samhallslivet. Vi fokuserar pa att stodja fattiga och
utsatta grupper som organiserar sig for att battre
kunna delta i samhallsbyggandet. Sarskilt foku-
serar vi pa kvinnors deltagande, eftersom de ofta
diskrimineras i offentliga beslutsprocesser.

Diakonia foresprakar en deltagande demokrati.
Vi betonar att manniskan ar en social varelse,
som for att utveckla sin potential behover leva i
gemenskap med andra i ett klimat av jamlikhet,
tillit och gemensamma intressen. Demokratin
maste ge varje manniska tillgang till den politiska
styrningen och mojlighet att vara delaktig i sam-
hallsutvecklingen.

Deltagande, inflytande och delaktighet ar
centrala kvaliteter i ett demokratiskt medborgar-
skap. De kan sammanfattas i begreppet "empo-
werment”, som innebar att starka manniskors
sjalvkansla och engagemang for att aktivt delta
i forandringen av sin egen livssituation. Darige-
nom byggs demokratin upp underifran, vilket vi
i Diakonia menar ar nodvandigt eftersom makt-
koncentrationer inte bryts upp sjalvmant. For att
en demokrati "underifran” ska fungera kravs ett
civilt samhalle med starka organisationer som kan
representera manniskor och tillvarata deras intres-
sen i den politiska processen.
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Diakonia arbetar for att folkvalda parlamenta-
riker och representanter for det civila samhallet
ska fa okad insyn och okade mojligheter att delta
i beslutsprocesserna i institutioner och organisa-
tioner pa internationell niva. Vi arbetar aven for
att internationella beslut och regelverk inte ska
undergrava utvecklingslandernas frihet att sjalva
valja lokalt anpassade och demokratiskt forank-
rade utvecklingsstrategier.

Jamstalldhet

Diakonia arbetar for jamstalldhet genom att ut-
mana patriarkala strukturer och attityder. Gender-
arbetet inkluderar alla manniskor oavsett sexuell
laggning eller genderidentitet. Jamstalldhet inne-
bar for oss att kvinnor ska ha samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter som man. Det kan
till exempel galla tillgang till grundlaggande social
service, mojlighet att delta i politiska och eko-
nomiska beslutsprocesser, eller ratt till juridiskt
skydd. Jamlikhet innebar inte att kvinnor och man
ska bli lika. Tvartom havdar Diakonia alla man-
niskors ratt att vara olika, att bade kvinnor och
man ska ha friheten att utveckla sin personliga
begavning och gora egna val utan att begransas av
stereotypa och stela konsroller.

Diakonias jamstalldhetsarbete fokuserar framst
pa att stodja kvinnor i deras kamp mot diskrimi-
nering och fortryck av kvinnor. Samtidigt anser
vi att den radande konsmaktsordningen inte kan
forandras utan mannens aktiva deltagande. En
grundlaggande forutsattning for hallbar jam-
stalldhet ar att man blir medvetna, tar sitt ansvar
och aktivt engagerar sig i kampen mot orattvisa
genderstrukturer. Man maste darfor uppmuntras
att ifrdgasatta dagens modeller for maskulinitet,
att organisera sig som grupp och/eller att tillsam-
mans med kvinnor aktivt delta i jamstalldhets-
arbetet. Detta ar aven ett strategiskt viktigt led i
arbetet for att minska spridningen av hiv.

Det ar var ambition att integrera ett gender-
perspektiv i alla aspekter av Diakonias arbete
genom att alltid ha kvinnors och mans olika
forutsattningar i livet och positioner i samhallet
i atanke. Ett genderperspektiv ska genomsyra
planering, genomforande, uppfoljning och
utvardering av alla program och projekt.

Social och ekonomisk rattvisa

Diakonia arbetar for att forandra de politiska och
ekonomiska strukturer som skapar, bevarar och
fordjupar klyftorna mellan rika och fattiga, bade
inom och mellan lander. Vi stravar efter att skapa
jamlika och jamstallda forutsattningar och mojlig-
heter for alla att leva ett vardigt liv.

For att kunna paverka resursfordelningen bade
inom lander och pa global niva ar det nodvandigt
att analysera manga olika resursfloden, till exem-
pel handel, bistand, skuldaterbetalningar, skuldav-
skrivningar, landfordelning, mikrokrediter, ater-
flode av pengar fran migrantarbetare, korruption
och olika skattesystem. Alla dessa floden paverkar
resursfordelningen mellan rika och fattiga och
mellan man och kvinnor. Diakonia soker analysera
vem som ar vinnare och forlorare i radande och
foreslagna system, for att proaktivt kunna foresla
alternativ som framjar fattigdomsbekampning och
en rattvis fordelning.

Arbetet behover utforas pa manga olika nivaer
i samhallet. Vi arbetar for att starka fattiga man-
niskors, sarskilt kvinnors, sjalvkansla och mojlighe-
ter att forandra sin egen livssituation, till exempel
genom en inkomst som gor det mojligt att leva ett
vardigt liv. "Hjalp till sjalvhjalp” ar en ledstjarna
for vara partnerorganisationer pa grasrotsniva.
Men Diakonia utmanar aven samhallets privilegie-
rade ansvarsbarare. De som ar rika och har makt,
varav en majoritet ar man, maste oundvikligen ge
upp en del av sina privilegier om en mer jamlik
resursfordelning ska kunna uppnas. Vi utmanar
beslutsfattare och privilegierade individer pa lokal,
nationell och internationell niva att ta sitt ansvar
for att skapa en rattvis fordelning av makt och
utvecklingsresurser. Vi vander oss aven till aktorer
inom internationella finansiella institutioner och
organisationer. Deras politik och 6verenskommel-
ser paverkar grundforutsattningarna for att fattiga
manniskor och lander ska kunna skapa en rattvis
och hallbar utveckling.

Fred och forsoning

Diakonia arbetar for att skapa en fredlig miljo

dar man och kvinnor kan leva vardiga liv. Fred ar
mer an bara en franvaro av krig eller organiserat
vald. Verklig fred ar en situation dar alla former av
vald ar utrotade och samhallskonflikter loses med
fredliga och konstruktiva medel.
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Diakonia vill verka for en politisk struktur som
kan hantera och kanalisera olika intressen och
synpunkter genom att utarbeta kompromisser. En
avgorande del av ett sadant system ar dess forma-
ga och vilja att fullt ut garantera respekten for de
manskliga rattigheterna, internationell humanitar
ratt och en rattvis fordelning av resurser. Genom
att de manskliga rattigheternas politiska tyngd
starks kan underliggande sociala och ekonomiska
strukturer bakom vapnade konflikter forandras till
forman for fattiga och utsatta manniskor, i synner-
het kvinnor.

En sédan situation gynnar skapandet av en
fredskultur — en kultur baserad pa frihet, rattvisa,
demokrati, manskliga rattigheter, tolerans och
solidaritet — dar vald forkastas och destruktiva
konflikter forhindras. | dialog och forhandling tar
man itu med motsattningarnas grundlaggande
orsaker. Mangfald och mangkultur valkomnas
pa alla samhallsnivaer. Vid vapnade konfliktsi-
tuationer fokuserar Diakonia sarskilt pa kvin-
nors situation genom att betona vikten av deras
medverkan i alla forsok att bibehalla eller skapa
fred och sakerhet, och av att oka deras roll i allt
beslutsfattande som ror konfliktforebyggande och
konfliktlosning.

Vilka arbetar Diakonia for,
med och gentemot?

| sitt uppdrag att vara med och forandra varlden
arbetar Diakonia for, med och gentemot en rad
olika aktorer. For att tydliggora och visualisera de
olika delarna av vart arbete delar vi in aktorerna i
tre grupper.

Rattighetsbarare

Diakonia existerar och arbetar for de manniskor
som nekas sina manskliga rattigheter. Det ar for
oss grundlaggande att utsatta manniskor inte
bara ar offer eller overlevare som utstatt orattvi-
sor, vald och diskriminering — de ar framfor allt
individer som berovats sina manskliga rattigheter.
Darfor talar vi om "rattighetsbarare”. Kvinnor ut-
gor en majoritet av dem som ar fattiga, fortryckta
och utsatta for vald i olika former. De ar darfor
en prioriterad grupp rattighetsbarare i Diakonias
arbete.

Partnerorganisationer

Diakonia skapar partnerskap med likasinnade or-
ganisationer inom det civila samhallet i olika delar
av varlden och pa olika nivaer i samhallet. Med
likasinnade menas de organisationer som har

en liknande uppfattning om grundorsakerna till

fattigdomen i varlden. Diakonia samarbetar med

olika slags partnerorganisationer pa olika satt:

* Med grasrotsorganisationer och sociala ro-
relser (ofta via enskilda organisationer) genom
finansiering, kapacitetsuppbyggnad, erfaren-
hetsutbyte, natverksarbete med mera.

* Med kyrkor och kyrkorelaterade organisatio-
ner. Huvudmannen och andra kyrkor och deras
gransoverskridande natverk och ekumeniska
samarbetsorgan ger ingang till finansiering,
kapacitetsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte,
dialog, paverkansarbete med mera.

* Med enskilda organisationer genom finansie-
ring, kapacitetsuppbyggnad, erfarenhetsutby-
te, natverksarbete, gemensamma kampanjer,
paverkansarbete med mera.

* Med natverk genom medlemskap, finansie-
ring, erfarenhetsutbyte, gemensamma kam-
panjer, paverkansarbete med mera.

De olika partnerorganisationerna ar i olika ut-
strackning aktiva i utvecklingslanderna dar Diako-
nia ar narvarande, i Sverige, i Europa samt i det
internationella samarbetet.

Ansvarsbarare

Diakonia arbetar aven gentemot privilegierade
manniskor och makthavare som uppmanas agera
for en rattvis varld och hallbar utveckling. Vissa
aktorer har ett storre juridiskt eller moraliskt an-
svar och storre mojligheter an andra att verka for
en varld dar alla manniskor kan leva ett vardigt liv.
Darfor talar Diakonia om "ansvarsbarare”. Diako-
nia arbetar bland annat gentemot:

* Politiker och tjansteman pa lokal, regional och
nationell niva — bade i utvecklingslander och i
Sverige

* Beslutsfattare i och representanter for interna-
tionella institutioner och organisationer

* Journalister (tidningar, internet, radio och tv)

* Allmanheten i rika lander, sarskilt i Sverige
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Vad karaktariserar Diako-
nia som organisation?

Diakonias arbete kan i grova drag delas in i tre

olika delar:

* samarbete med vara partnerorganisationer och
stod till deras langsiktiga forandringsarbete

« folkbildning, mobilisering och paverkansarbete
i Sverige och internationellt

* humanitara katastrofinsatser tillsammans med
partnerorganisationer pa plats

Diakonia forsoker verka som en katalysator och
en lank mellan processer runtom i varlden, dar
manniskor tillsammans langsiktigt arbetar for att
forbattra och forandra varlden. Négra av de saker
som karaktariserar Diakonia som organisation ar:

Grundligt rotad i en tradition av
att skapa forandring

Diakonia star i en lang svensk frikyrklig tradition
av samhallsforandring. Nar de frikyrkor som ar
Diakonias huvudman vaxte fram tillsammans

med andra folkrorelser, startades ett omfattande
folkbildnings- och kulturarbete som agnade stort
utrymme at demokratifragor och samhallsfor-
andring. Det ar knappast nagon overdrift att
pasta att det var genom folkrorelsernas utbredda
folkbildningsarbete som demokratin fick sin starka
forankring i Sverige. Denna folkrorelse- och folk-
bildningstradition bar vi med oss i bistandsarbetet
ut i varlden.

Diakonia som en del av den
kristna kyrkan

Diakonias arbete bygger pa en kristen vardegrund
och ar en del av kyrkornas mission i varlden uti-
fran en helhetssyn pa uppdraget. Diakonia arbetar
med den sociala delen av kyrkans uppdrag och
samarbetar med manniskor frdn manga olika
religioner eller trosuppfattningar. Tillsammans ar
vi manniskor som forandrar varlden.

Utfor inte egna projekt i utveck-
lingslander

Diakonias arbete handlar inte om valgoren-
het, utan om att forandra de strukturer som ar
grundorsaken till fattigdomen. Vi har som princip

att inte sjalva genomfora projekt i utvecklings-
landerna. Detta ar en central del i ambitionen att
bidra till en verkligt hallbar utveckling. Det ar de
lokala organisationerna och natverken som har
mojlighet att forandra, och som kommer att fin-
nas kvar nar Diakonia en gang, nar sa ar lampligt,
lamnar bistandsarbetet i ett omrade. Vara partner
har en vida overlagsen kulturell forstaelse av kon-
texten, nagot som ar avgorande for att utforma
projekt. Ofta ar de ocksé mer specialiserade,
vilket gor att de har storre fackkunskaper. Genom
en gemensam larandeprocess kan bade vi och
vara partnerorganisationer utveckla och forbattra
vart arbete tillsammans.

Den roda traden: kvalitativt
deltagande

Fattigdom berovar manniskor mojligheten att
bestamma over och forma sina liv. Utifran det
rattighetsperspektiv som Diakonia arbetar med
anser vi att en verkligt rattvis och hallbar utveck-
ling ar mojlig endast om rattighetsbararna sjalva
har makt over sin egen framtid. Darfor ar rattig-
hetsbararnas aktiva och kvalitativa deltagande den
roda traden i alla de projekt som Diakonia stodjer.
Aven marginaliserade grupper ska ha mojlighet
att delta eller representeras i de processer dar
offentliga beslut fattas. Darfor arbetar vi mycket
med att stodja fattiga manniskor, sarskilt kvinnor,
sa att de kan organisera sig och skapa ett kvalita-
tivt deltagande i beslutsprocesser som ar viktiga
for deras egen utveckling.

Aven inom Diakonia ar kvalitativt deltagande
en ledstjarna. S& mycket som mojligt soker vi
involvera vara partners i planering och uppfoljning
av vart arbete, for att skapa ett gemensamt agar-
skap och darigenom forbattra arbetets kvalitet.
Vi anser aven att det ar av avgorande vikt att
vart folkbildningsarbete kopplas ihop med vart
opinions- och paverkansarbete, eftersom var bas
bland huvudmannaorganisationernas medlemmar
ar grunden for Diakonias legitimitet och styrka
som paverkansorganisation i Sverige och interna-
tionellt.

Nara processerna

For att kunna ha ett nara och aktivt partnerskap
med vara samarbetsorganisationer, samt hela
tiden ha en aktuell forstaelse av den politiska
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utvecklingen, finns den overvagande delen av
Diakonias anstallda i de regioner dar vara samar-
betspartners finns. Merparten av vara anstallda

ar inte svenskar utan lokalanstalld personal. Den
decentraliserade organisationen med regionala
och nationella kontor mojliggor ett verkligt part-
nerskap i nara dialog med vara samarbetsorgani-
sationer. Personalen i regionerna agnar stor del av
sin tid till att besoka vara partners, inte bara pa
deras kontor utan ocksa for att folja verksamheten
i falt. P& motsvarande satt vill Diakonia aven vara
nara och delta aktivt i de processer som involverar
vara huvudman, likasinnade organisationer, media
och beslutsfattare i Sverige.

Olika finansiarer

Den finansiella grunden for Diakonias arbete ar
den insamling som sker i forsamlingar och fran
privatpersoner. Genom sitt engagemang ger de
oss inte bara pengar utan aven trovardighet och
legitimitet i vart arbete. Darfor sker en standig
utveckling av insamlingsarbetet. Rekrytering av
forandringsfaddrar (regelbundna givare) ar en vik-
tig del av detta arbete. Diakonia har av Stiftelsen
for insamlingskontroll (SFI) beviljats ett sa kallat
90-konto. Det innebar att insamlade medel gran-
skas sa att de gar dit de ska och inte belastas med
oskaligt hoga administrations- och insamlings-
kostnader. De insamlade medlen gor det sedan
mojligt for oss att soka ytterligare finansiering fran
Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete
(Sida), svenska ambassader och Europeiska Unio-
nen, vilket utgor merparten av var finansiering.

Humanitara insatser
vid katastrofer

Eftersom Diakonia fokuserar pa langsiktig utveck-
ling kan man pa satt och vis beskriva allt arbete
som katastrofforebyggande. Men det uppstar
aven situationer dar det manskliga lidandet ar

sa stort att det ar nodvandigt for oss och vara
partner att gora humanitara katastrofinsatser.
Diakonia agerar i katastrofsituationer endast dar
valetablerade partnerorganisationer redan finns
pa plats. | vissa fall kanaliserar vi aven stod till
insatser som gors av huvudmannens systerkyrkor
eller kristna organisationer for katastrofhjalp i om-
raden dar vi inte har egna partnerorganisationer.
Insatser kan handla om att tillhandahalla det mest
grundlaggande for manniskors overlevnad eller att
snabbt fa fram resurser till skydd for manniskor
som utsatts for hot, tortyr eller andra overgrepp.
Insatserna kan aven vanda sig till manniskor som
drabbats av en langvarig katastrofsituation och
ska da dels ge hjalp till overlevnad, dels skapa
forutsattningar for atergang till ett normalt liv sa
snart som mojligt. Gender-, konflikt- och miljo-
konsekvensanalyser ar av avgorande betydelse,
inte minst nar det galler insatser for ateruppbygg-
nad eller nar manniskor tvingas bo i flyktinglager.
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