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Omsesidighet i mission kan ha flera olika aspekter och
forstas pa olika satt. Detta material har vaxt fram i en dialog
med ett antal forsamlingar i Svenska Missionskyrkan om
deras erfarenhet av utbyte med forsamlingar i Svenska
Missionskyrkans systerkyrkor.

Det har handlat om ett antal langre utbyten dar medlemmar
fran systerkyrkorna besokt en eller flera forsamlingar i
Sverige. Dialogen har bestatt dels av en enkat till de
deltagande svenska forsamlingarna och dels genom en
idédag i mars 2006.

Ambitionen ar att detta material ska kunna komma andra
till del och utgora en resurs och "tankeutgédngspunkt” i
planeringen av egna erfarenheter av utbyten.

Svenska
Missionskyrkan
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1. Mission over alla granser

I vér tradition och historia har mission ofta beskrivits som kyrkans uppdrag, ibland med
bilden av en liksidig triangel. De grekiska orden martyria, diakonia och koinonia star for
vittnesbord, tjanst och gemenskap. Denna treenighet uttrycker tanken att mission kan leva
i olika former samtidigt som de olika aspekterna dr oupplosligt férenade med varandra.

Detta uppdrag har kommit att uppfattas som en av kyrkans aktiviteter, en aktivitet som
stracker sig bortom det egna landet. Mission har da blivit en rorelse i en riktning, fran nord
till syd, fran missionskyrkor till missionsfilt och senare till missionens kyrkor. Idag ser vi
pa virlden pa ett annat sitt. Hela vdrlden dr ett missionsfilt och alla kyrkor och alla kristna
har ett ansvar att leva i mission. Mission blir da inte kyrkans aktivitet utan Guds tilltal till
sin vérld. Darfor hor gudstjanst, bon och lovsang till missionens innersta visen.

Svenska Missionskyrkan har i 6ver 1oo ar sokt leva i mission genom verksambhet i Sverige
och i andra linder. Runt om i vérlden finns nu kyrkor som star i relation till Svenska
Missionskyrkan. Ndgra av dem har vuxit fram genom missionsverksamhet fran Sverige.
Nir dessa kyrkor fick sin sjdlvstindighet tinkte man sig att relationen mor—dotter skulle
forandras till en syskonrelation. P4 sd sitt skulle vi leva i en relation med systerkyrkor runt
om i virlden. Andra systrar har ocksd kommit in i familjen, kyrkor som inte grundlagts

av missionsverksamhet fran Sverige utan relationer som etablerats med redan befintliga

kyrkor.

Att leva i en jamlik syskonrelation har dock visat sig svart. Ojimlika forhallanden, inte
minst ekonomiska, gor att relationen blir asymmetrisk, risken dr uppenbar att initiativ och
makt ligger hos den som har de ekonomiska resurserna. Det gamla monstret av mor—
dotter har trots alla deklarationer om nya tider kommit att fortleva och paverkar
fortfarande vart sitt att leva med varandra.

Ett annat sitt att uttrycka en relation dr att anvinda Paulus bild av kroppen (1 Kor. 12:12-31).
Pa samma sitt som en lokal férsamling 4r en kropp som byggs upp av olika (med)lemmar
kan kyrkan i virlden ocksd beskrivas pa detta sitt; ”Ni utgor Kristi kropp och dr var for sig
delar av den”. Da blir det tydligt att olika delar av kyrkan kan ha olika resurser, olika gavor
och uppgifter men samtidigt ett gemensamt mal, att tillsammans vara Kristi kropp. Denna
delaktighet giller i alla skiften — om en del av kroppen lider, lider hela kroppen.

I denna gemenskap blir det viktigt att se till vilka behov och vilka resurser var och en har.
Traditionellt har kyrkor i nord uppfattat sig som resursstarka och utan behov. I en ny tid
ddr kyrkorna i syd vixer, samtidigt som kyrkorna i nord minskar, blir det uppenbart att vi
madste se pa resurser och behov pa ett nytt sitt. Istillet for “oberoende”, som var ledordet
nir de unga kyrkorna blev sjélvstindiga, anvinder vi begreppet “6msesidigt beroende”
och vi kyrkor i nord maste ocksa erkédnna vara brister och vart behov av stod fran kyrkor i
andra lander.

Virlden fordndras ocksa pd sd sitt att vara monster for moéten mellan kyrkor forand-
ras. Under en tid reste mdnga missiondrer fran Sverige till lander i syd. Med sig hade
de resurser, de byggde och etablerade kyrka och verksamhet. Sannolikt hade denna



verksamhet ocksa stor betydelse for utvecklingen av férsamlingarna i Sverige. Missionens
framgdng i syd blev en viktig inspirations- och gliddjekalla som stirkte ocksa de svenska
férsamlingarnas liv.

Idag har detta utbyte av missiondrer minskat, men i dess stille vixer nya former fram. Den
globaliserade virlden med nya kommunikationsformer och billigare resor gor det moijligt
for forsamlingar och enskilda kristna att resa och utbyta kontakter med varandra.

Ett bra sdtt att tinka pa 6msesidighet i mission &r att sjdlv se sig som missionér och
betrakta det omrade man lever i som ett missionsfilt. Man behover inte peka pa ett land
eller ett omrade. Man ska erkdnna att "det som jag dr bra pa finns det ndgon annan som
inte kan, och det som jag dr sdmre pa finns det nagon annan som kan mycket bittre”.

“Ni dr virldens ljus”, sa Jesus till sina lirjungar, de som trodde pd honom, och han fortsatte:
“ndr man tander en lampa sitter man den inte under sddesmdttet utan pd hdllaren, sd att den lyser
for alla i huset.” (Matt. 5:14, 15). Det vill sdga, en kristen dr inte ndgon som stidnger in sig,
utan han eller hon ska leva sin tro med andra, mota andra och ocksa ta emot andra.

2. Vara utgangspunkter

VAD VILL VI?

Det férsta man maste gora ar att stdlla fragan vad férsamlingen vill med ett utbyte. Det
handlar inte om att hitta ett enkelt svar. Det kan finnas méanga olika motiv dar kanske
ndgra roster dr starkare och andra svagare. Under processens gang kan man uppticka nya
mojligheter att utforska 4n dem man ursprungligen trodde fanns. Det betyder att fragan
om vad man vill maste stillas om och om igen. Det ir inte heller sikert att det bara ar ett
motiv som dr det enda mgjliga.

En mojlighet i forberedandet ar att beskriva sig i huvudmadl och delmadl. I princip ska del-
malen vara kopplade till huvudmalet som steg pa vdgen till ett mal som man kanske aldrig
nar. Men man kan ocksa tidnka sig att man har sidomdl. Det dr sadant man far med "pa
kopet”, som i sig sjdlv kan vara virdefullt men som inte i forsta hand utgér den barande
grundtanken.

I enkiten till forsamlingar som genomfort ett utbyte finns en rad olika formuleringar om
syftet med ett utbyte. Tyvirr har vi inte tillgang till den andra partnerns formuleringar — vi
vet inte ens om de finns uttryckta. De mal man angett i Sverige ar:

a) att verka for integration mellan ménniskor och nationer,

b) att arbeta mot segregation mellan méinniskor och nationer,

c) att ldra kdnna varandra och fi en storre forstaelse for livsvillkoren i respektive ldnder,
d) att etablera och forstdrka vinférsamlingsarbetet,

e) att oka intresset och kunskapen om internationella fragor,

f) att 6ka engagemang for mission och internationella kontakter,



@) att dela erfarenheter och resurser,
h) att framja debatt om utvecklingsfragor (i Sverige och globalt),

i) att ta del av hur forsamlingar arbetar och hur samhillena i stort fungerar, deras
forutsdttningar och behov,

j) attldra av varandra,

k) att utbyta erfarenheter med méanniskor fran en annan kultur och kyrka,
1) att ge information om hur en svensk férsamling och dess SMU fungerar,
m)att som syskon besoka varandra,

n) att ge mojlighet for en pastor i en systerkyrka att ldra sig svenska,

o) att inspireras till fortsatt utbyte med och stod till systerkyrkor.

VAD HAR VI FOR BEHOV?

Man kan bygga ett utbyte pa manga olika grunder. Det kan handla om att vara intresserad
av andra lander och kulturer eller om en kénsla av att vilja hjdlpa till, att dela med sig av
sitt 6verflod, kanske for att bli av med en del av sin frustration av att hora till de rika i en
ordttvis varld. Vi ser i materialet fran férsamlingsenkiten att flera 6nskar nytt engagemang,
att nya grupper (kanske ungdomar) i férsamlingen ska bli intresserade av internationella
fragor och mission.

Men det kan ocksd finnas andra slags behov. Vi tinker alltfor snabbt att behoven finns
nagon annanstans och att vi ska hjilpa till och fylla dem. Vi behover trdna oss pa att se och
identifiera vara egna behow.

Hur ser det ut i férsamlingen och i det personliga livet? Vad ar det for erfarenhet, andlig
fordjupning och utmaning vi behover fa del av? Hur ser vér analys ut av var egen situation
som forsamling i ett lokalt svenskt samhille idag? Pa vilket sdtt kan véra internationella
kontakter hjilpa den lokala svenska forsamlingen att fungera i ett mer mangkulturellt och
mangreligiost Sverige?

VILKA AR VI?

Forsamlingen dr inte en absolut och enkelt definierad enhet. Det kan finnas manga olika
viljor och drémmar, grupper och undergrupper. Det kan ocksd finnas en rad forestillningar
av vad man tror borde styra en férsamlings vilja. Vilka dr med och formulerar och vilka &r
det som bestimmer?

Ibland kan férsamlingen ha en lang och stolt historia som man séker leva upp till, ibland
kan férsamlingen ha en historia som man vill bryta mot och s6ka nya spar. I s6kandet efter
den egna identiteten kan det vara bra att titta pad sin egen férsamlings "missionshistoria”.
Vad har hint tidigare, vilken slags karaktir kan man tillskriva forsamlingen och vilka
internationella relationer har férsamlingen haft?



VILKET PERSPEKTIV SKA STYRA?

Utbyte av tankar, idéer och erfarenheter tar lang tid. Om detta dessutom ska ske med
andra kontinenter, genom olika kanaler som fax eller e-post, ombud eller besok far man ha
talamod. Viktigt dr ocksa att komma ihag att kommunikationen médnga ginger sker med
ett sprak som inte 4r modersmalet for den ena parten, vid flera tillfillen kanske inte ens for
ndgon part.

I ett kort perspektiv kan utbytet vara spannande och inspirerande. Det obegripliga och
exotiska blir fascinerande och lockande. Risken ér dock att korta perspektiv sillan leder
till mer varaktiga férandringar. Ett lingre perspektiv kan synas mer svararbetat. Kanske
byter arbetsgruppen (eller missionskommittén eller vem som nu &r drivande i utbytes-
programmet) medlemmar, kanske byter férsamlingen styrelseordférande eller pastor/
diakon. Férmodligen &r det andd virt besviret att bygga pa en strategi som inte dr person-
bunden utan som kan biras vidare av andra manniskor. Darfor dr ett lingre perspektiv att
foredra.

EN OMSESIDIG PROCESS

Trots att 0msesidighet just handlar om 6msesidighet “glommer” vi ibland att det finns en
partner i relationen. Sjélvfallet tas férmodligen initiativet av den ena partnern, men det &r
viktigt att, sa snart som mojligt innan formuleringar om mal och former blivit allt for fasta,
forsakra sig om att det handlar om en 6msesidig process. De fragestdllningar som tecknats
ovan giller ddrfor naturligtvis ocksd vanforsamlingen, att formulera vilja, behov; att
beskriva sig sjdlv och sin milj6. I kommunikationen blir det nu viktigt att lyssna intensivt;
Vad dr det som uttrycks? Forstar vi varandra?

Man kan ha olika behov, det finner vi som sjdlvklart, dirmed kan man ocksa beskriva syfte
och mal pd olika sitt. Man kan “byta dpplen mot mangos”, det ar béttre 4n att latsas att vi
har samma bytesvaror.

I motet med en vinforsamling i Afrika, Asien eller Latinamerika, som ocksa kédnner var
gemensamma historia av ensidigt beroende och att den egentliga beslutsmakten under

en lang tid legat i Sverige, dr det viktigt att vara tdlmodig sa att de behov och de mal vi
uttrycker 0msesidigt verkligen dr vara egna och inte dem som vi tinker oss att den “andre”
forvintar sig att vi ska uttrycka.

ATT TANKA PA

Tiankt pa att arbetet med 6msesidighet i mission dr en oerhérd mojlighet for forsamlingens
férdjupning och vixt. Forsamlingen har en unik potential som kanske ingen annan
organisation har pa er ort att dela erfarenheter med ménniskor pa olika delar av vart klot.
Kom samtidigt ihdg att det tar tid, det krivs tdlamod, 6dmjukhet och att man &r 6ppen for
det ovintade.



3. Vad gor vi och hur gor vi?
Nedanstaende punkter kan man anvinda som en slags lathund nidr man vill inleda en

omsesidig kontakt. Sjalvklart behéver man inte folja dem till punkt och pricka och lika
sjdlvklart behover de kompletteras utifran egna tankar och erfarenheter.

TA GOD TID PA ER

Utifran de erfarenheter som forsamlingar redovisat i enkédten framkommer att de flesta i
efterhand forstatt att den egna forberedelsen for utbytet skulle ha varit mer omfattande och
skulle fatt ta lingre tid. For att kunna genomf6ra ett bra utbyte krivs alltsa en ganska lang
torberedelsetid.

GOR DET TILL HELA FORSAMLINGENS / SMU-FORENINGENS ARBETE

Det dr viktigt att utbytet dr vl forankrat i hela forsamlingen/SMU f6r att besoket/utbytet
och de kontakter som knyts ska kunna leva vidare efter besoket.

Starta ett samtal omkring avsnittet Mission over alla granser och de fragor som finns hir
ovan. Aven om ni aldrig kommer till skott med ett utbyte kommer ni #nd4 att ha nytta av
att ha arbetat med dem. Och inleder ni ett utbyte dr arbetet med fragorna ovirderligt!

Gor en plan for hur utbytet ska forankras i férsamling och SMU. Inbjud till idésamtal och
var 6ppen for alla synpunkter innan ni faststiller mal, delmal m.m.

[ forberedelsen dr det vardefullt om sa manga som mojligt i férvig kan fa kunskap och
kidnnedom om den situation, kultur, vardagsliv, kyrkostruktur som finns i det land som
utbytet giller. Ju battre medvetenhet och kunskap om besdkarnas bakgrund, desto
enklare blir sjdlva mottagandet. Arbeta i olika former med att samla kunskap om utbytes-
forsamlingens situation och liv. Inbjud till seminarier, kurser, fester m.m.

Lat forberedelsen ta tid, jakta inte igenom denna fas!

(GOR KLART VAD NI VILL

Det dr nu ni anvéinder er av fragorna i avsnittet Vdra utgangspunkter. Nu kanske ni ocksa
avgor om det dr ett kortare projekt ni vill arbeta med eller om det dr en langsiktig relation
ni vill inleda. A andra sidan #r det troligt att ett kortsiktigt projekt kan leda till en lingvarig
relation.

UTSE EN ANSVARSGRUPP

Utse en grupp med ett sidrskilt ansvar att leda arbetet. Styrelsen tillsdtter gruppen, men
intresserade kan fa anmala intresse. Gruppen ar understidlld styrelsen i beslut. Man bor fa
en budget och eget ansvar.

Till denna grupp kan det kopplas undergrupper med ansvar f6r ekonomi, boende,
mottagande, resor, besok etc. Det visar sig ocksd vara manga praktiska detaljer som
behover forberedas i forvig och det dr da en fordel att méanga finns engagerade for att
ansvaret inte ska ligga endast pa en eller ett fatal personer.



SE ER OMKRING

Det ir ofta en styrka att genomfora ett utbyte i samverkan med andra — att "bra karl reder
sig sjdlv” dr inte sant! Ta kontakt med omkringliggande missionsférsamlingar och SMU-
foreningar, med distriktet, andra kyrkor eller organisationer pa orten. Ta vara pd erfaren-
heter fran liknande arbete som andra haft.

SE ER DEL I ETT STORRE SAMMANHANG

Ta kontakt med distriktet och rikskansliet. For det forsta kan ni fa vardefull hjélp. Dar kan
finnas personal med sirskild kompetens och erfarenheter som kan hjilpa till. For det andra
kan de formedla kontakt till flera som stdr i begrepp att borja samma arbete. For det tredje
kan man undvika dubbelarbete och att fler forsamlingar kanske kontaktar samma tinkta
vanforsamling. For det fjarde kan Missionskyrkans centralt anstillda hjélpa till med férank-
ringen hos den systerkyrka det 4r friga om. I manga sammanhang ar det viktigt att initiativ
som tas lokalt gar genom de centrala organen i respektive land.

ETABLERA KONTAKT

Hir bor ocksa ndmnas vikten av att redan fran borjan ta reda pa vad den forsamling/
bestkare som ni vill ha utbyte med har for tankar kring syfte och mal med utbytet fran sitt
perspektiv sa att det kan bli ett gemensamt mal och inriktning av utbytet.

Kontakta utbytesforsamlingen och arbeta fram ett gemensamt syfte och mal med utbytet.
Fraga forsiktigt om det dr hela férsamlingens arbete eller bara pastorns.

Gor redan fran borjan upp en plan for hur kontakten ska genomforas, med brev, e-post,
besok, bonekalender, regelbundna rapporteringar t.ex. i férsamlingsbladet osv.

BESTAM VEM SOM GOR VAD NAR

Nidr man formulerat mal och delmal behéver man sedan fundera igenom budget,
aktiviteter, ansvarsfordelning m.m. I detta arbete kan f6ljande fragor vara till hjalp:

+ Vilka samverkanspartners finns? Kontakter med andra férsamlingar, Missionskyrkan,
distrikt?

« Vilka bidrag dr mojliga att soka?
» Hur ser tidsplan ut for forberedelse och forankring i férsamling?

» Hur ser tidsplan ut for sjdlva besoket? Vad ingar i besoket (samlingar, triffar m.m.)?
Tiank pa att inte gora utbytet/besoket for kort. Det tar tid for férsamlingen/SMU och
besokarna att hinna métas och ldra kidnna varandra.

* Hur ser det ut med praktiska fragor som resor, visum, uppehallstillstand, boende, tolk?

« Finns det kontaktpersoner/virdar? Utse en grupp som star sdrskilt ndra besdkarna
under deras vistelse.

» Kan ni upplata era hem for boende? Ta reda pd sd mycket som mojligt i forvig om
personernas behov och intressen.

* Hur kan ni ge information till utbytesférsamlingen? Hur kan ni beritta om er
forsamling/SMU sa att besokare far kunskap om er foérsamling/ SMU och livet i Sverige?



¢ Hur ska mottagandet ske? Gudstjdnst, fest eller pa nagot annat sitt?

« Finns det arbetsbeskrivning/schema for besoket/utbytet? Forbered besokarna genom
att i forvig skicka arbetsbeskrivningen/schemat for den tid de ska vara hos er.

» Har ni tinkt pa att besdkarna ocksa behover tid for vila och att acklimatiseras i den nya
miljon?

I Handbok for forsamlingens internationella arbete finns mer tips och idéer att hamta!

DOXUMENTERA ALLT

Se till att ni dokumenterar hela projektet, fran féreberedelse till uppfoljning. Utse ndgon
eller nagra som &r ansvariga for att samla protokoll, klippa ut artiklar i lokalpressen, ta kort
vid besok m.m. Planera och dela pd ansvaret for hur ni samlar material, skriver rapporter,
genomfor intervjuer osv. Skaffa ett par parmar att samla allt material i.

FORBERED EXTRA VID LANGRE TIDSPERIOD FOR UTBYTE

Om ni planerar att ta emot en person en ldngre tid, t.ex. 13 r, krévs sdrskilda forberedelser
som:

« tillstdnd frdn myndigheter, t.ex. arbetstillstand och uppehallstillstind,
« arbete eller annan meningsfull sysselsittning for medfoljande,
 skolgang och barnbidrag for ev. barn,

 lamplig bostad,

« vigselritt for pastor.

Det 4r nodvindigt att ga via Missionskyrkans kansli for att gora utbytet sa gott som mojligt.

UTVARDERA EFTERAT

Ha med utvirderingen redan fran borjan i tankarna. Lat den sa langt som mgjligt vara
gemensam. Hir nedan, under rubriken Hur vet vi om vi har lyckats?, finns nagra bra fragor
man kan ha med infér en utvirdering.

TANK IGENOM HUR NI SKA FOLJA UPP UTBYTET

Det idr ocksa bra att gemensamt fundera pa uppfoljningen av utbytet redan i férvig. Gor en
plan for hur uppfoljningen ska se ut och samverka med utbytesférsamlingen om hur ni kan
fortsitta era kontakter. Ta er tid for samtal med besokarna, eller nir ni gor besok, om hur
ni vill fortsitta.
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4. Hur vet vi om vi har lyckats?

Hur vet vi egentligen om vi har lyckats i vart utbyte? Vad innebir ett lyckat utbyte? Vem
bestimmer om vi lyckats? Och vilka &r "vi™?

Sa smaningom kommer man till en punkt dir man behover se bakdt for att utvardera det
man gjort. Det gor man inte fOr att sétta betyg pa sig sjdlv eller andra, utan for att se vad
man kan lira sig for framtiden. Se ddrfor utvirderingen som en méjlighet, inte som ett
maste.

Fundera pa hur ni vill géra utvirderingen. Ett bra forslag dr att fundera pa:

» metoder — ska ni ha enkiter eller gora intervjuer?

 omfattning — hur manga ska vara inblandade? SMU:are, styrelsen, ménniskor i samhillet,
anstillda, de som ansvarat for dmsesidigheten m.fl?

e tidsplan — nir ska den vara klar?

Vill ni ha hjilp med utformning av utvirderingen kan ni frdga Missionskyrkans eller
SMU:s kansli.

Fundera pd vem som ska géra utvirderingen. Ar det ni sjdlva eller ska ni ta hjilp av “6gon

o _ 3

utifran”?

Det dr ju sjdlvklart att ni sd langt som det dr mojligt gor en gemensam utvirdering. Annars
bor er vianforsamling gora en egen utvirdering.

Nir ni sétter er for att gora utvirderingen kan ni ha nytta av foljande fragor (Se dem inte
som en mall ni maste f6lja, utan som fragor en nyfiken vin stiller):

VAD VAR DET NI VILLE?

Vad var det ni bestimde er for nir ni satte igdng? Troligen skrev ni ner ndgra punkter for er
egen och andras skull. Vad star det ddr? Ga tillbaks i tiden och lds de mal ni satte upp innan
ni borjade.

Kanske delade ni upp de stora visionerna i nagra mindre mal. Vilka var de? Har det till-
kommit eller férsvunnit mal under resans gang? Var det i s fall pa grund av medvetna
beslut av er eller andra eller blev det bara sa?

VAD HAR NI GJORT?
Gor en lista 6ver vad ni gjort. Det skulle férvana om ni inte sjdlva blir 6verraskade Gver allt

som hint under den tid ni utviarderar.

Vad har hint inom olika omraden eller pa olika platser? Kanske gar det att sdtta olika
rubriker 6ver det ni gjort, t.ex. I vdr forsamling och SMU, Hos vdr partner, I samhdllet.

Gar det att viardera vad som varit viktigast av det som ni gjort? Kanske kan man fundera pa
vem det i sd fall varit viktigt for.



BLEV DET SOM NI VILLE?

Nir ni nu ser pa vad ni gjort, har ni natt dit ni ville? Hur dr det med de mindre malen, kan
ni sdga att ni ndtt alla, de flesta eller bara nagra?

Blev det 6msesidigt, ett verkligt utbyte mellan er och er partner?

HUR BLEV DET SA HAR?

Nu giller det att forsoka se vad ni sjdlva och andra gjort for att det blev som det blew.

Hur mycket tid lade ni ner? Anvinde ni den tiden pa ett bra sitt? Tog olika delar lingre
eller kortare tid 4n ni hade forvintat er?

Hur mycket pengar anviande ni? Hade ni tillrackligt med pengar? Anvinde ni pengarna pa
ett bra sdtt? Blev det billigare eller dyrare 4n ni hade tinkt er?

Vem eller vilka var det som gjorde jobbet? Har den ansvarsférdelning ni gjorde fungerat?
Vad gjorde er partner for att malen skulle kunna nds?

Hur har samarbetet med andra, t.ex. Missionskyrkans kansli, Missionskyrkans distrikt och
olika myndigheter, fungerat?

Vad utanfor er kontroll har paverkat resultatet, negativt eller positivt?
Vad har varit litt och vad har varit svart?
Vad har ni blivit glatt 6verraskade av och vad har ni blivit besvikna Gver?

Vad idr ni n6jda med och vad ér ni inte ndjda med?

HUR HAR NI PAVERKATS?

Hur har det paverkat er i forsamlingen och SMU? Har ni fatt en bittre relation till enskilda/

en forsamling/en kyrka i ett annat land? Har utbytet berikat er, t.ex. i gudstjanstfirande,
ungdomsarbete, socialt arbete, ledarutveckling, vittnesbord, paverkansarbete och bibel-
studier? Ser ni pd er sjdlva pa ett annat sitt jamfort med innan ni boérjade utbytet?

Hur har ni paverkats i er syn pa er partner? Hur tror ni att er partner har paverkats genom
samarbetet med er? Hur har det paverkat méanniskor pa er ort?

VAD KAN MAN LARA SIG?
Vad har ni ldrt er av det samarbete ni varit en del av? Vad kan andra (individer,

férsamlingar, Missionskyrkans kansli, vinforsamlingar m.fl.) lira sig av er?

Om ni skulle géra om arbetet, hur skulle ni géra da?

HUR SKA DET BLI BESTAENDE?

Vad kan ni gora for att era erfarenheter ska bli av bestdende virde? Vad kan er partner
gora? Vad kan Missionskyrkans kansli, distrikt och andra gora?
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5. Till sist

Har ni synpunkter pa materialet, eller vill komma i kontakt med nagon av oss i idégruppen,
kan vi nas via Svenska Missionskyrkans kansli i Stockholm.

Vi vill 6nska er lycka till och Guds rika vilsignelse i ert internationella utbyte. Vi hoppas att
det ska bli sd berikande som det bara dr majligt. Var bon dr att “ni tillsammans med alla de
heliga formdr fatta bredden och langden och hojden och djupet och ldra kdnna Kristi kérlek som dr
vidigare dn all kunskap, tills hela Guds fullhet uppfyller er. Han som verkar i oss med sin kraft och
formdr gora ldngt mer dn vi kan begdra eller tanka, hans dr hdrligheten genom kyrkan och genom
Kristus Jesus.” (Ef. 3:18—21)

Idégruppen Omsesidighet i mission
Stockholm, hdsten 2007

Svenska Missionskyrkan

Box 6302

113 81 Stockholm

Telefon: 08-674 07 00

E-post: info@missionskyrkan.se
Hemsida: www.missionskyrkan.se



