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Arbetsplan for RUT

Arbetet med sikte pd en ny kyrka rymmer mdnga olika delar

RUT — reflektion, utmaning och teologverksta’n — har fatt i uppdrag att arbeta med fornyelse
av var gemensamma kyrka. | februari 2010 presenterades en samtalskrift: Samtal om en ny
kyrka — Jesu uppdrag for ett folk pad vég. Vi ser nu fyra dimensioner av det arbete som nu
bor ske i Gemensam Framtids process. De paverkar varandra men kanske gor man klokt i att
halla isdr de olika dimensionerna, i vart fall sarskilja dem.

Struktur,
Organisation,
"Konstitution”

Inre livet,
Processen for
fornyelse

Larjungaskola Post-kristen

varld

Teologi for
ftsrsamlingar Mtitet meed en
som vill mer ny varld

Den dvre triangeln (1) dr i huvudsak arbetet som sker i de fem arbetsgrupperna. Dé det ska hdllas
samman till en enhet kan RUT spela en roll, ansvaret har legat hos projektledning och styrgrupp fram till
sommaren 2010, ddrefter pa GF-féreningen. Mittriangeln (2) kan sdgas mera peka ut former for och
inspiration till att den gemensamma kyrkan finner energi fér férnyelsearbetet, arbetet kan omfatta bl.a.
seminarier och texter som initierar processer. Triangeln Idngst ner till vinster (3) skulle dels kunna
rymma vart eget sdtt att formulera oss for att ge vigledning, det borde ocksd rymma en dialog med de
férsamlingar som ligger i framkant for att finna nya vdgar. Triangeln ldngst ner till hbger (4) skulle kunna
rymma den nyorientering som vi nu har en unik méjlighet att préva oss infér; nytt sprdk, aktiv teologi,
férdjupade samtal om vart uppdrag.



RUT = reflektion, utmaning, teologi
Arbetsgruppen (RUT) ser sig som en férnyelseagent for denna nya kyrka som samlar sin kraft och
Overtygelse i en process som sedan ska uppmuntra, utrusta och stéra den 6vriga processen med
energi och framtidstro.

Vi vill forma en ny kyrka som ar till for att utrusta forsamlingar till att vara djupt rotade i Jesus
och beslutsamt engagerade i Jesu mission for varlden. Vi ar inte néjda med det som varit och vill
darfor inte sla fast tidigare positioner. Vi vill leta nya och frascha formuleringar och uttryck for att
gestalta kyrkans liv, vara inklusivt inbjudande med ett exklusivt erbjudande. Kyrkan maste fungera
attraktivt valkomnande.

Den nya kyrkan
e ska uppmuntra och ge resurser till lokala fornyelseprocesser och sta i en betjanande funktion till dessa
e ska erbjuda medarbetare och forsamlingar teologisk fordjupning och fornyelse
e ska sammanhalla och kvalitetssdkra det gemensamma och internationella engagemanget som lokala férsamlingar inte
ensamma maktar

Vi ser nagra principer for att leda och sammanhalla utvecklingen, vi tror att fornyelsen kommer

genom ett tydligt ledarskap som leder utifran tydliga principer och prioriteringar:
e Forsamlingsutveckling framfor I6pande verksamhet
o Tydligt centralt budskap som moter manniskor i stor mangfald
e Ledarrekrytering
e Bon och strategisk planering hand i hand
e Teologisk fordjupning och 6kat bibelbruk i syntes
e Relationsbyggande framfér omfattande verksamhet

Vivill i denna nya kyrka se
e en ny overlatelse till Jesus
en férnyad bejakelse av att forsamlingen ar till for varlden
e en intensifierad ledarrekrytering och utbildning
e fornyade och relationella verksamhetsformer inom férsamling och ungdomsarbete
e nystart, omstart — ledarresurser till utvecklingsarbete
e kompetensutveckling at medarbetare
o fungerande former for frivilliginsatser
e ekonomiska resurser utifran prioriteringar och principer for vaxt och djup
e natverk med systersamfund som gjort liknande prioriteringar

Detta betyder att djup och véaxt prioriteras genom rekryteringen till den nya kyrkans ledning,
den nya kyrkans tjanster och den nya kyrkans budget

(1) Struktur, organisation, ”"konstitution”

Gentemot den oversta triangeln spelar RUT rollen som referensgrupp. Var formaga att mota de
fragor som kan férvantas ar i hog grad beroende av var férmaga att tala nagot sa nar gemensamt.

Aktiviteter: Reflektion Utmaning Teologi

Arbete i samband med samlat Bidrag lamnats till remissen
férslag som gar pd remiss

Bista styrgrupp, GF-férening m fl i Fortldpande teologisk analys och
den fortsatta bearbetningen av bidrag

Férsamlings- och kyrkoordning mm




RUT:s huvudsakliga uppdrag dterfinns sedan i de évriga tre trianglarna:

(2) Processen for fornyelse

Arbetet kan dels omfatta idéarbetet for den resa som ligger framfor oss, men ocksa en mer praktisk
struktur for hur férnyelsearbetet langsiktigt ska organiseras. Har kan idéer om seminarier, liturgi,
goda exempel och annat foras in. Arbetet bor knytas sarskilt till de verksamheter i de tre samfunden

som soker nya uttryck och nya arenor:
. nya, stora och sma, idéer som skapar nya métesplatser
. forsamlingsplantering, nystart, omstart
. samtal om djup och férnyelse pa de samlingar som sker i kyrkor, regioner och férsamlingar

Planer fér arbetet:

Aktiviteter: Reflektion Utmaning Teologi

Bidrag till samtalsdagar under
vdren 2010

Avndmarkonferens Hosten 2010

Konferens tillsammans med ?
THS: “Teologi fér det 21a
drhundradet”

Liturgi som samlar véra Hdsten 2010 startar arbetet — Férbereda Handbok. Kan
traditioner infor en ny kyrka relaterat till ny handbok? omfatta psalmer, béner,
bekdnnelser

Artiklar i Sdndaren och Dagen pdbdrjat under jan 2010
om olika aspekter pd

framtidens kyrka, malsdttning
sju uppmdrksammade artiklar

(3) Larjungaskola, teologi for forsamlingar som vill mer

Vi vill sbka en kyrka som kan erbjuda en trons resa for alla manniskor och ett trons dvergangsstélle
for manniskor som annu inte kanner Jesus. Vi vill darfor soka ett trons modersmal som samtidigt
skapar en inre energi i denna nya kyrka och blir attraktiv fér omvarldens langtan.

Vi tror att den andliga férdjupningen i var tid handlar om férsamlingsutveckling och sker genom

att vi pa nya vagar séka samma mal som tidigare generationer.

e Det handlar om Guds ords centralitet, det grundldggande motivet for denna kyrka dr evangeliet sdsom det presenteras
i Bibeln; det ar naturligt for evangeliet att smitta omvarlden.

e Det handlar om majligheten for manniskor att fodas pa nytt, det viktiga ar inte bara att antalet medlemmar 6kar; det
viktiga ar trons motesplatser till fordjupning och tjanst, Guds férvandlande kraft i méanniskors liv.

e Forsamlingen ar de troendes gemenskap, vi bekdnner en férsamling som konstitueras av trons barare och utévare; vi
vill utveckla sadana lokala férsamlingar i var tid och for var tids verkliga manniskor.

e Uppdraget &r att vara till for varlden, vi tror pa trons offentliga plats och tilltal; vi vet att tron fungerar som en surdeg
for att genomsyra samhallen och nationer.

o Friheten i Kristus ar en verklighet, vi star inte fér konformism utan for trons transformativa kraft och uttryck i olika
manniskors liv; vi ser efterféljelsen som en vdag som ett folk skapar utifran ett samlande mal och ett tydligt
ledarskap.

e Guds andes vind ses som en standig férnyelse, trons identitet lever i, med och under dess olika uttryck i manniskors
och lokala férsamlingars liv, det ar fornyelsen som ska uppmuntras, inte minst sadan som tar sig uttryck i unga
manniskors liv i dag; en fornyelse som stoder, utrustar och uppmuntrar lokala férsamlingar.

Planer fér arbetet:
Aktiviteter: Reflektion Utmaning Teologi
Tillsammans med Anders Svensson, pl snarast

och samfunden samla pé goda exempel
som utmanar och férdjupar

Konferenser (befintliga eller egna) med Hoésten 2010, 2011
samfundens anstdllda

Planeringséverldggning med snarast
samfundens medarbetare som arbetar
med nystart, férsamlingsplantering etc.




(4) Post-kristen varld - motet med en ny varld

Om en 6kande del av befolkningen tillhér annan tro eller saknar egna referensramar av kristen tro
har vi i grunden en ny situation for hur budskapet formuleras. "Vagen vidare” pekade pa nio viktiga
forhallanden och fragor i var tid som bl.a. indikerar dessa foréandringar:

1) Att hastigheten 6kat drastiskt som en foljd av globaliseringen genererar
fértvivlan hos manga minniskor éver att inte vara subjekt eller
huvudperson i sitt eget liv. Tidsstressen och det héga tempot gor det svart
att hinna med, finna sig sjélv, tolka och férsta vad som hander for att
kunna ta ansvar och handla pa ett satt som stimmer éverens med
maénniskans egna varderingar. Hur finner nutidsméanniskan balans mellan
vardag och vilodag, mellan att géra och att vara?

2) Lever man fort, tenderar man att leva ytligt. Det ar de forenklade
livsldsningarna som vinner gehor. De mera omfattande tankarna har man
inte ro att dgna sig at. Ytan trivialiserar och férringar manniskan genom att
den férnekar djupdimensionen och komplexiteten i livet. Hur finner
nutidsmanniskan végar till att utveckla sin originalitet, sin personlighet?
Hur far nutidsménniskan tid att stélla sina fragor och soka sina svar, s6ka
sin férdjupning?

3) Konsumtion har alltid funnits, men konsumismen uppstar néar
konsumtionen blir den viktigaste drivkraften i samhallet. Hur ser
sambanden ut mellan var konsumtion och klimathotet, mellan var
konsumtion och global ordttvisa? Vi nutidsmanniskor behéver traning i att
sldppa taget om oss sjilva och dela med oss av vart eget till andra.
Livsupplevelsen kan aldrig kopas.

4) Underhdllning produceras i stigande méngd av upplevelsebranchen. Var tid
praglas av flykten fran trakigheten. Underhallaren har en central position.
Finns det andra satt att hantera livsleda och trakighet? Hur gestaltar vi det
vanliga och vardagliga livet i tro pa att manniskan dr en meningsskapande
varelse?

5) Att vara ”sin egen lyckas smed” tycks idag vara ett dominerande synsatt.
Allt mer hdnger pa mig sjélv och min egen prestation. Prestationen hanger
samman med méjligheten att konsumera, att gora karriar, fa 6kad inkomst
for att mojliggéra mer konsumtion. Den som har mycket, gér mycket, &r
den mera vard? Hur kan nutidsmanniskan leva sitt liv i ndd istéllet for
prestation? Hur skapar vi teologi och miljéer for helande, upprattelse och
befrielse for hela manniskan?

6) Den unga generationen har av olika skal lart sig att misstro eftersom man
upplever att de vuxna sviker — i hemmet, skolan, relationer och i media.
Det finns en misstro mot auktoriteter. Detta galler dven kontakter med

7

8)

9)

kyrkan som representerar den organiserade religiositeten och som har en
tendens att gora manniskor till objekt for sin forkunnelse. Hur talar viom
Gud pa ett sadant satt att det dverbryggar misstron och skapar tillit till att
Gud gér att lita pa hur livet &n ser ut? Hur utvecklar kyrkan en férmaga att
kunna méta den unga generationen sa att hon vinner respekt och
uppfattas som en dialogpartner?

Kyrkan och den enskilde stélls idag infér ett antal stora och svara fragor.
Det kan gélla forhéllningssatt till andra religioner, etiska stéllningstaganden
kring liv och déd, fragor kring ménniskans sexualitet. Ofta finns har en
underliggande fréga om att bli dlskad och accepterad som man &r. | kyrkan
har vi ibland visat rddsla och osdkerhet infor det annorlunda och okanda.
Hur talar vi om och gestaltar Guds fullkomliga och villkorslésa
accepterande av alla ménniskor samtidigt som vi ar lyhdrda for den
klassiska tolkningen av evangeliets budskap?

Kunskaps- och sanningsbegreppet &r i omprovning. Fér manga ténkare i var
tid finns ingen “ren”, objektiv eller otolkad kunskap. Fragorna om sanning
och dkthet stélls pa ett nytt satt. All kunskap &r beroende av den av
historien praglade ménniskan, sprak, samtidens intressen och vérderingar.
Det leder till storre 6dmjukhet hos en del ménniskor vad galler
sanningsansprak men till vilsenhet for andra. Vad &r ratt och vad ar fel? Pa
vilka grunder bygger jag mina stallningstaganden? Vilken typ av tro och
andlighet ar sann nar budskapen star mot varandra? Ar det min egen
personliga upplevelse som avgor?

Ensamheten &r ett av var tids problem. Singellivet blir en allt mer vanligt
och ménniskor vérjer sig mot ansvarsfulla relationer. Pa religionens omrade
ser vi tydliga tecken pa att nutidsmanniskan inte vill ga med i nagon
sammanslutning eller tillhdra en organisation. Man vill hitta det andliga for
sig sjalv och i sig sjalv. Detta far aterverkan pa kyrkor som betonar en given
lara, fasta former for verksamhet och medlemskap. Andra andliga rorelser
vaxer som utgar fran att individen deltar pa sina egna villkor och utifran
sina egna behov och sin egen erfarenhet. Vi fragar: vart tar frdgorna om
gemenskap och sammanhang vagen? Var finns den gemenskap vi
behéver? Var finns den plats dér jag bade kan vara mig sjalv och bli
accepterad utan forbehall samtidigt som jag blir behandlad som en myndig
och vuxen manniska? Hur talar vi om och gestaltar férsamlingen i var tid?

Se vidare artikeln om en postkristen tid i skriften fran RUT, Magnus Hagevis forskning. Jfr med
arbete som har gjorts pa annat hall i Sverige och globalt.

Planer fér arbetet:

Aktiviteter: Reflektion

Utmaning

Teologi

Oppen arbetskonferens Varen 2011
tillsammans med bl.a. utvalda
journalister, férfattare och
samhdllsdebattérer om “Kyrkan

i en postkristen tid”

Manual fér postkristen
férkunnelse och samtal om tro
med sekuldra ménniskor

Arbetet pabdrjas under hésten
2010

Vilkommen med dina synpunkter (pa vad vi planerar och vad vi borde planera for)

RUT bestar fér narvarande av:
Johnny Jonsson

johnny.jonsson@ths.se

Runar Eldebo

runar.eldebo@gmail.com

Noomi Ténnang

noomi@betaniakyrkan.se

Per Westblom

per.westblom@baptist.se

Ingrid Svensson

ingrid.svensson@metodistkyrkan.se

PA Sahlberg, ordf

pasahlberg@hotmail.com

Patric Forsling, adj. fran equmenia

patric.forsling@equmenia.se

Olle Alkholm adj. fran Projektledningen

olle.alkholm@ missionskyrkan.se




