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Projektplan för arbetet inför bildandet av det nya kyrkosam­
fundet. 
23 maj 2009 antog Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan 
en avsiktsförklaring att tillsammans bilda ett nytt gemensamt kyrkosamfund. I de texter som beskri‐
ver bakgrunden till avsiktsförklaringen, ges tydliga motiv för det nya kyrkosamfundet, bland annat: 

• Utmaningen från evangeliet 
• Förvaltningen av resurser 
• Ett ökande antal gemensamma församlingar och gemensamma verksamheter. 

 
De tre kyrkornas/samfundens styrelser har formulerat en vision i arbetet med det nya kyrkosamfun‐
det: 

EN KYRKA UTMANAD AV JESUS OCH SAMTIDEN 
med djup och identitet i Jesus Kristus 

öppen och varm 
i gemenskap och mångfald 

genom bön och tjänst för världen 
 

Mål 
Målet med projektet är att skapa ett bra beslutsunderlag samt förbereda parterna inför det praktiska 
arbetet inför bildandet av det nya kyrkosamfundet.  

Projektorganisation 
Projektet innehåller tre fokusområden som kan avgränsas från varandra men som samtidigt hålls 
sammans genom de ansvariga projektledarna och ömsesidigt utbyte av information. En av projektle‐
darna avdelas för att särskilt arbeta med respektive område.  

1. Det första fokusområdet handlar om förnyelsearbete och knyts framförallt till teologiverks‐
ta’n RUT, med inriktning teologi/ideologi. Arbetet gäller en NY kyrka/ett NYTT kyrkosamfund.  

2. Det andra fokusområdet handlar om bildandet av det nya kyrkosamfundet och knyts fram‐
förallt till de olika arbetsgrupperna som beskrivs nedan. Arbetet gäller EN ny kyrka/ETT nytt 
kyrkosamfund. 

3. Det tredje fokusområdet handlar om gemensamma projekt och arbetsformer som kan bli 
mönsterbildande för den nya kyrkan. Området identifierar pågående förändringsprocesser 
som kan inlemmas i Gemensam framtid. Arbetet gäller konkret samverkan innan den nya 
kyrkan tagit form.  
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Styrelserna 
Styrelserna är beställare och ägare av projektet. 

Styrgrupp   
Styrgruppens samfundsrepresentanter, två från vardera kyrka/samfund, utses av respektive kyr‐
kas/samfunds styrelse. Tillfällig ersättare kan utses. 
Styrgruppen utser ordförande inom sig och ordförandeskapet kan rotera.  
En person från equmenia adjungeras till styrgruppen. Styrgruppen kan dessutom adjungera personer 
efter behov. 
Ordföranden i styrgruppen har ansvar för kommunikation med projektledningen. 
 
Styrgruppens uppgifter är att: 

• Företräda projektägarna 
• Utse ordförande i arbetsgrupper och referensgrupp. 
• Löpande förankra projektresultat i respektive styrelse 
• Se till att målen uppfylls och att budget och tidplanen hålls 
• Ge direktiv och uppdrag till projektledningen i enlighet med mandat från respektive sam‐

fundsstyrelse 
• Svara för att hitta former för kvalitetssäkring av projektet  
• Svara för relationer med Svenska kyrkan och andra samfund 

Projektledning    
Projektledningen utses av de gemensamma presidierna och består av: 
Tre samordnare motsvarande 60 % tid vardera. 
Någon med erfarenhet från equmenia‐processen, motsvarande 20 %. 
Kommunikatör 40 %. 
En kontaktperson/samordnare för projektledningen utses av gemensamma presidiet. 
 
Projektledningens uppgifter är att: 

• Planera projektet 
• Driva och inför styrgruppen svara för projektets genomförande 
• Leda och samordna projektet 
• Stödja och praktiskt underlätta för arbetsgrupper, vid behov delta i arbetsgrupperna 
• Ta emot resultatet, rapporter från arbetsgrupperna och ha ett helhetsperspektiv 
• Utforma beslutsunderlag 
• Ansvara för förankring i styrgrupp 
• Ansvara för kommunikationsprocessen under projekttiden 
• Ansvara för projektdokumentation 

 
Det kan också innebära att ansvara för: 

• Konferenser 
• Kontakter med media 
• Formalia kring remissförfarande, förbereda inför Örebromötet (årskonferenserna) 
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Teologiverksta’n RUT 
Teologiverksta’n  ansvarar för det första fokusområdet – en NY kyrka/ett NYTT kyrkosamfund – och 
är samtidigt en resurs till projektets arbetsgrupper när det gäller teologi och ideologi.    
Teologiverksta’ns arbete avslutas inte i samband med att den nya kyrkan bildas utan blir en fortsatt 
för kyrkosamfundets teologiska och ideologiska reflektion. Se mer utförligt i uppdragsbeskrivning. 

Arbetsgrupper 
Gemensamma presidierna bekräftar arbetsgrupperna och beslutar om arbetsgruppernas uppdrag. 
Från 12 september 2009 övertar styrgruppen gemensamma presidiernas ansvar för projektet. (Grup‐
perna och deras arbetsområde beskrivs kortfattat nedan och mer utförligt i respektive uppdragsbe‐
skrivning) 
Arbetsgrupperna har ansvar för att ta fram ett beslutsunderlag inom sitt område inför bildandet av 
det nya kyrkosamfundet. 
Arbetsgrupperna ansvarar inför projektledningen och rapporterar löpande arbetet till projektled‐
ningen. Eventuell förändring av arbetsgruppernas utseende skall förankras i projektledningen. 
 
Uppdrag:  
Arbetsgrupperna ska komma med skriftligt förslag, rekommendationer, beslutsunderlag, som stödjer 
skapandet av den nya kyrkan inom det område gruppen ska arbeta med. 
 
I samband med uppstartskonferens 12 september 2009, planerar arbetsgrupperna sitt arbete och 
presenterar planeringen för projektledningen. 

Arbetsgrupper 

GRUPP 1. Församling och kyrka/samfund 

Svarar för att förbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom följande områden: 
Kyrkoordning, församlingsordning, barn och unga, Dop, medlemskap, ämbete, tillsyn 

GRUPP 2. Struktur 

Svarar för att förbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom följande områden: 
Namn, stadgar – nationellt, stadgeförslag – lokalt, övergripande organisation, beskrivning av demo‐
kratisk ordning, lokalisering.  

GRUPP 3. Relation ‐ nätverk  

Svarar för att förbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom följande områden: 
Struktur för de relationer det nya kyrkosamfundet kommer att ha med olika organisationer, bland 
andra: equmenia, SKR, internationella relationer, ekumeniska nätverk. 

GRUPP 4. Ägande ‐delaktighet 

Svarar för att förbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom följande områden: 
Struktur för de olika verksamheter det nya kyrkosamfundet kommer att ha någon form av ägarroll till 
bland andra: THS, folkhögskolor, Sändaren/sändebudet.  
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GRUPP 5. Fastigheter/förvaltning 

Svarar för att förbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom följande områden: 
Struktur och riktlinjer för ansvaret för fastigheter, fonder, stiftelser, kapitalförvaltning. 

Preliminär tidplan  

• Jan 2012 start för det nya kyrkosamfundet 
• 1:a advent 2011 uppmanas till festgudstjänster i våra församlingar  
• Maj 2011,årskonferenser beslut om det nya kyrkosamfundet 
• Februari 2011, förslag inför beslut skickas ut 
• Oktober 2010 – januari 2011 sammanställning av remissvar, bearbetning och formulering av 

förslag och beslutsunderlag (projektledning) 
• Juni – oktober 2010 förslag på remiss till församlingarna 
• 13‐16 maj 2010 beslutsunderlag presenteras i Örebromötet 
• Början av februari 2010, presenteras beslutsunderlag för styrgruppen 
• Fram till mitten av januari 2010, arbetsgrupperna presenterar beslutsunderlag för projekt‐

ledning 
• Början av november 2009, projektledningen ger en delrapport om arbetet i arbetsgrupper till 

styrgruppen  
• Slutet av oktober, arbetsgrupperna lämnar en första rapport till projektledningen. 
• 3 och 17 oktober 2009, regionala konferenser på fyra orter 
• 12 september 2009, uppstartskonferens för projektet 
• 11 september projektorganisationen beslutas. 
• Augusti‐september 2009 projektorganisationen förankras i de tre styrelserna och förslag till 

deltagare i arbetsgrupper presenteras. 
 
Bilagor 
Uppdragsbeskrivningar för teologiverksta’n RUT och arbetsgrupper  
Förändringsmetodik 
Budget  
 


