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Vaga vaxa vila vandra
kyrkokonferens 13-17 juni

Vilkomna till dagar med gemenskap, bon, arbete, fest,
hogtid, bekriftelse, nya insikter och nya utmaningar.

Vaga Vixa Vila Vandra - Kring denna uppmaning och
utmaning samlas vi till kyrkokonferens i Stockholm 13-17
- juni 2007. Symbolen for arets konferens dr ett trdd med
vind i sitt bladverk. Bladverket halls samman av stammen
som birs upp av den pa bilden osynliga roten. Stammen
strdvar uppat, dr inte alldeles rak, och kan ocksa fora tan-
karna till en vig...

Vaga — Det finns en sorts mod som vixer fram i motet
med Jesus Kristus. Ett mod som gor att vi vagar vilja nya
vigar och se dolda mojligheter. Ett mod som hjdlper oss att
vaga ifragasitta ett orimligt livstempo, som hjdlper oss att
finnaformer for vila och aterhdmtning. Ett mod som ocksa
utmanar oss att vandra vidare mot vixt och mognad.

Kyrkokonferensen dren métesplats forhela Missionskyrkan
med alla dess forsamlingar, medlemmar och vénner. Ta
vara pa mojligheten att paverka vart gemensamma arbete
genom era valda ombud for forsamlingarna. Sjdlvklart dr
aven ni som inte 4r ombud varmt vilkomna!

Omslutkonferenseniforbon. Be for de beslut som kommer
att fattas och for allt som planeras och forbereds infor
dessa dagar.

Goran Zettergren

missionsforestandare
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_Kyrkokonferensen

Infor kyrkokonferensen den 13—17 juni
bifogas konferensmaterialet i detta
nummer av INFORMATION. Det
omfattar foljande:

Arsberittelse for 2006. En presen-
tation av allt det arbete som Svenska
Missionskyrkan utfértunderaret. Ars-
berittelsen kan med fordel anviandas
for att informera om Missionskyrkan
i manga olika sammanhang.

Fler exemplar kan bestillas till porto-
kostnad frin Gummessons Bok &
Musik, 08-674 07 90 eller www.gum-
messons.se

Arets konferensmaterial

Foredragningslista, innehallande:

o foredragningslista till kyrko-
konferensens forhandlingar,

e verksamhetsplan och budget for
2007/2008,

« valberedningensforslag och presen-
tationavkandidatertillkyrkostyrelsen
bland annat.

Programbok, med allt som konfe-
rensdagarnainnehaller. Det d4r mycket
som hinder under konferensdagarna,
bade for ombuden och for 6vriga del-
tagare.

Fullmakt, f6r forsamlingens ombud.

Detta material kommer i konferen-
sen att kompletteras med sirskilda
gudstjdnstprogram for respektive
gudstjénst.

Ovrigt material delasut vid ombudsre-
gistreringen i kyrkokonferensen.

Lismer omkonferensen pa hemsidan,
www.missionskyrkan.se/kk07

Tomas Lannfjdll

Bilaga: Konferensmaterial

Fragor att besvaras 1 kyrkokonferensen

Forsamlingarna kan till missionsfore-
standaren stilla korta sd kallade enkla
fragoriaktuelladrendensom de 6nskar
fabesvaradeikonferensen. Detta sker
under punkten Missionsforestdndaren
besvarar fragor insdnda av forsamlingar.
Fragestillaren harikonferensen ratttill
kort replik efter fridgans besvarande.

I Missionskyrkans stadgar, § 2 punkt 1,

sdgs "Forsamling inom Svenska Mis-
sionskyrkan kan genom sitt ombud,
senast2 veckor fore kyrkokonferensen,
limna in enkel fraga till missionsfo-
restandaren att besvaras i konferen-
sen.”

Frigorna ska stillas skriftligt med
adress Svenska Missionskyrkan, Mis-
sionsforestandaren, Box 6302, 113 81

Konferensgavan

Forsamlingarna inbjuds att i kyrko-
konferensen ge en konferensgiva
till det gemensamma arbetet inom
Svenska Missionskyrkan.

Det ir viktigt att vi tillsammans bar
upp det gemensamma arbetet sa det
inte tvingasstagnera. Konferensgavan
arettsdtt forforsamlingenatttaansvar
for missionsekonomin och visa sitt
stod for det gemensamma arbetet.
Tillsammans kan visamla in de medel
som behovs for att kunna g vidare i
mission i var tid.

Stockholm, eller via e-post med rubrik
Frdga till missionsforestdndaren, till
anna.fagerberg(@missionskyrkan.se

Fragan méste hakommitinsenast ons-
dagen den 30 maj. Ange tydligt att det
giller "Fraga till missionsforestandaren
att besvaras i kyrkokonferensen”.

Suzanne Molin

Vi hoppas pa en stor konferensgava i
ar. Planera for konferensgéavan i for-
samlingen och sidnd den till Svenska
Missionskyrkan via plus- eller bank-
giro. Ange “konferensgavan” vid
inbetalningen. Konferensgavan samlas
ocksa in vid inledningsgudstjinsten
och under férhandlingarna.

Goran Zettergren
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_Kurser och arrangemang

Valkommen till medarbetarkonferens i september 2007

Konferensen dger rum i Immanuels-
kyrkan, Stockholm den 18-20 sep-
tember.

Alla medarbetare dr vilkomna att
delta, det vill siga olika yrkeskate-
gorier och personer som dr verk-
samma i Missionskyrkan, dven de
som kommer frdn andra samfund.

Folder med inbjudan gar ut till med-

lemmarna i Diakonernas riksfor-
bund och Pastorernas riksforbund av
Svenska Misisonskyrkan. Dessa for-
bund arrangerar konferensen.

Ovriga intresserade kan bestilla fol-
dern via Abrahamsbergskyrkans for-
samling, helst via e-post:
abra@abrahamsbergskyrkan.se,

alt tel 08-80 20 70.

Foldern kommer att skickas
ut i slutet av maj. Da finns den
ocksa tillgdnglig via hemsidan
www.abrahamsbergskyrkan.se. Dir
kanman ocksd anmailasittdeltagande.
Observera att for att anmalan ska vara
giltig maste konferensavgiften vara
betald.

Andreas Claesson

Ulla Marie Gunner

Nytt kollektivavtal genom Arbetsgivaralliansen borjar galla 2007-05-01

Det gamla kollektivavtalet mellan
SMK/PO upphor att gilla 2007-04-
30. Nu giller istillet kollektivavtalet
férbranschen TEO —trossamfund och
ekumeniska organisationer — inom
Arbetsgivaralliansen med motpar-
terna SKTE Kommunal och SACO-
férbunden.

Over 300 arbetsgivare inom Svenska
Missionskyrkan (forsamlingar, distrike,

Detnyaloneavtalet mellan Arbetsgiva-
ralliansen och SKTF Ekumeniska med
flera giller fran 1 maj 2007. Lonedk-
ningen skaiarutgoraligst2,4 % av de
fasta kontanta 16nerna per 30 april.

For deltidsanstillda rdknas beloppet
neriproportiontill tjinstens utrymme.

gardar mm) har gitt med som med-
lemmar i Arbetsgivaralliansen. Men
alla @r dnnu inte med och ddrfor vill
jag paminna er som inte skickat in er
medlemsansokan att gora det for att
fa ett gillande kollektivavtal och fa
mojlighet till den service och det stod
som ett medlemskap innebdr.

Arbetsgivaralliansen skickaridagarna
ut information till alla som sokt med-

Dags att forhandla om loner

[ ar finns alltsa ingen passus om ndgot
generellt, garanterat belopp utan for-
samlingarna férhandlar lokalt om for-
delningen av 16nepotten - med indivi-
duella I6nesamtal som grund.

Detstarnaturligtvis varje arbetsgivare
frittattanda fordela endelavhojningen

lemskap om vad som nu giller. Som
bilaga i detta info finns ocksa en kort
sammanfattning av nyheterna i det
nya kollektivavtalet samt kyrkostyrel-
sens beslut och rekommendationer i
personalvardande frdgor som ligger
utanfor avtalet.

Margareta Smedberg Andersson

som generellt paslag och resten av
potten individuellt.

2006 ars statistik over l6ner inom
Missionskyrkan (framst pastorer och
diakoner) berdknas vara klar i slutet
av april.

Ann Lystedt
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Nya projekt

SMU planerar just nu ett projekt om
alkohol som kommer att starta i sep-
tember 2007. Projektet kommer att
ha tre delar: lokalféreningens alko-
holpolicy, ledarnas virderingar och
tydliggorande av lokalerna som alko-
holfri zon.

Det finns tvd huvudsakliga motiv till
projektet. Det ena dr en forstudie som

_Kurser och arrangemang

Alkoholprojekt pa G i SMU

visar pd stora asiktsskillnader inom
organisationen om vad som ska gillai
fraga om alkohol. Det andra dr att allt
fler kommuner kriver att lokalforen-
ingen ska ha en egen alkoholpolicy for
att vara berittigade till fullt bidrag.

Projektettiden dr tva ar, sd det giller
att minimera startstrickan. Darfor
ar det mycket vilkommet att anmila

intresse redan nu till Ove Sommar
som kommer att halla i projektet.

Skriv till ove.sommar(@smu.se eller
ring 08-545 915 40

Ove Sommar

Hostmote och Utbildningsdygn for Kyrka och Arbetsliv

Nu dr platsen bestimd for nitver-
ket Kyrka och Arbetsliv i samverkans
arliga evenemang.

Under viren kommer en arbetsgrupp
att ta form som skall planera Host-
motet och inbjudan kommer sd snart
planeringen &r klar.

Nytt material

7 — 8 november i Vaxjo!

Utbildningsdygnet 4r en viktig motes-
plats for praktikerinomkyrka-arbetsliv
och stravan dr att finna ett lampligt
innehall f6r den dagen men ocksd
ge plats for samtal och erfarenhets-
utbyte.

Notera redan nu dagarna i din kalen-
der mer information kommer efter
sommaren.

Erling Andersson

Forbonskalendern for tredje kvartalet

Med INFORMATION bifogas Svenska
Missionskyrkans forbonskalender for
tredje kvartalet av 2007. Som van-
ligt finns det tva forbonsdmnen varje
sondag.

Forbonskalendern for tredje kvartalet
finns ocksa att ldsa pa Skutan, under
ikonen Bonerummet. Darkanidmnena
fordjupas och kompleteras.

P3 hemsidan finns férbonskalendern
pa adressen
www.missionskyrkan.se/forbon

Vilkommen att delta i férbonen for
vart gemensamma uppdrag!

Tomas Lannfjdll
Bilaga: Forbonskalender
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sid 5



16 september

Sodra Gotalands distrikt

Svenska Missionskyrkans sydligaste
distrikt omfattar Skdne, Blekinge och
de sydvistra delarna av Smaland. Vi
ber for distriktsforestdndare Gunnel
Jacobsson-Kritz och hennes medarbe-
tare. Vi ber for férsamlingar och SMU-
foreningar i distriktet.

Kina

I Kina kan det vara nodvindigt att kda
in i kyrkan for att 6verhuvudtaget fa
en sittplats. Kyrkan vixer snabbt och
det mirks genom att man pa méinga
platser maste ha flera gudstjanster
varje sondag. Vi ber for den vixande
kyrkan i Kina, inte minst f6r den
andliga lingtan som finns bland unga.

23 september
Folkhogskolorna

Missionskyrkan dr huvudman for
folkhogskolorna i Lidingd, Harndsand,
Karlskoga och Jonkoping. Vi ber idag
om Guds vilsignelse for larare,
personal och elever vid dessa skolor.

Svenska Missionskyrkan

Box 6302, 113 81 Stockholm

08-674 07 00, info@missionskyrkan.se
www.missionskyrkan.se

Mellanostern

Situationen i Mellandstern ger fortsatt
anledning till f6rbon for folkens ledare.
Vi ber om en framkomlig vig i freds-
processer mellan linder och folkslag.

30 september
Teologiska Hogskolan, Stockholm

Hostterminen har inletts vid Teo-
logiska Hogskolan, Stockholm, dar

ett stort antal personer studerar for
kommande uppgifter i Missionskyr-
kans forsamlingar. Vi ber for elever och
ldrare vid hogskolan, om inspiration
och glidje.

Spanien

Forbundskyrkan i Ecuador har avskiljt
ett pastorspar for arbete bland latin-
amerikanska invandrare i Spanien.
Anibal och Marlene Nicolalde kommer
att samarbeta med var gemensamma
systerkyrka i Spanien under de kom-
mande tre dren. Vi ber for familjen och
for samarbetet med systerkyrkan.

Tillsammans i1 bon

Veckans forbonsdmne finns ocksd under ikonen Bonerummet pd Skutan ddr det kan

fordjupas och kompletteras.

1juli
Orestrand

Visionen om en “Kyrka i Kullabygd”
finns for ungdomsgarden Orestrand,
strax utanfor Hoganis. Vi ber for dem
som bir denna vision och for deras
arbete med att bygga relationer till
boende i omréadet.

Ecuador

David och Eva Lomas, med barnen
Benjamin och Rebecka, bor och arbe-
tar i Montecristi, en plats dir mdnga
svenska missionsarbetare tidigare varit
verksamma. Vi ber for familjen och
den nybildade forsamling som samlas i
en tidigare kyrkolokal i Montecristi.

Svenska Missionskyrkans
forbonskalender for tredje
kvartalet 2007.

8 juli
Team Vaga tro

Den kommande veckan kommer
“Jesusbussen” med Team Vdga tro att
finnas i Borgholms centrum fran kI 20
och framat natten. Vi ber for alla de
manniskor som under veckan kommer
i kontakt med teamet och deras vittnes-
bord om Jesus.

Nicaragua

Ingemar och Maria Hedstrom,
Missionskyrkans missionsarbetare i
Nicaragua, har under flera ar bott i
Centralamerika. Just nu undervisar

de vid Moravakyrkans seminarium i
Puerto Cabezas i dmnen som multi-
kulturell konfliktlosning samt eko-
teologi. Vi ber for deras arbete och for
de studenter de méter vid seminariet.

Svenska
Missionskyrkan



15 juli
SMU scout

“Jiingijamborii” 4r namnet pd det stora
scoutldgret utanfor Kristianstad som
invigdes igdr. Mer dn 16 ooo scouter
fran Sverige och andra linder finns

pa lagerplatsen fram till kommande
sondag. Vi ber om Guds beskydd,
mycket gliddje och hirliga ldgerdagar
for alla deltagarna.

Ecuador

Verkstaden i Montecristi var under
manga ar en betydelsefull plats dir
unga ecuadorianer fick utbildning.
Idag anvinds lokalerna i ett arbete dar
sex forsamlingar i Manabiprovinsen
samarbetar fOr att hitta nya sdtt att

nd befolkningen i omrddet. Vi ber for
detta nya arbete och f6r dem som dr
engagerade i projektet.

22 juli
Semestersverige

Manga svenskar befinner sig nu pa
semester. Vi ber om vila och avkopp-
ling for dem som kinner sig trotta
och om fornyade krafter infor ett nytt
arbetsar. Vi ber for dem i var férsam-
ling som just nu semestrar.

Nicaragua

Cora Antonio heter Moravakyrkans
nya forestidndare. Hon valdes vid
kyrkans synod i borjan av aret och blev
den forsta kvinnan pa denna viktiga
post. Idag ber vi om Guds vilsignelse
for hennes arbete i Moravakyrkan.

29 april
Estland — Step of Faith

Pastor Goran Holmberg kommer
tillsammans med en grupp svenska
och estniska ungdomar att fram till
den 7 augusti delta i en evangelisations-
satsning i Estland. Vi ber for deras
arbete, att de med frimodighet och
glidje kan dela det kristna vittnesbordet.

5 augusti
Estland — Step of Faith

Vi fortsitter att be for alla dem som
under den gidngna veckan fatt hora
evangeliet genom den evangelisations-
satsning som pagar i Estland. Vi ber att
de relationer som skapats far leda fram
till en personlig tro fér ménga.

Kongo-Brazzaville

En forutsittning for att Kongokyrkan
ska kunna utfora sitt uppdrag i det
kongolesiska samhillet 4r att kyrkans
administration fungerar. Under den
senaste tiden har man arbetat intensivt
med detta. Vi ber for kyrkans ledning
och medhjilpare fran Sverige som &r
engagerade i denna viktiga uppgift.

12 augusti

SMU-ettaringar

Idag avslutas SMU:s kurs for “ett-
aringar”, ddr ungdomar utbildats for
arbete som ungdomsledare i forsam-
lingar runt om i landet. Vi ber om
Guds vilsignelse f6r dem som den
nirmaste tiden kommer att ga in i
denna tjanst.

Kongo-Kinshasa

Under aret har Bibeln getts ut som
talbok i Kongo och det 6ppnar nya
mojligheter, inte minst for landets alla
analfabeter. Vi ber for dem som nu far
mojlighet att lyssna till Guds Ord pa
sitt eget sprak, lingala.

19 augusti
Skolstarten

Nu borjar en ny skoltermin. Idag ber
vi for de kristna skolféreningarna runt
om i landet, och speciellt for dem som
finns i var forsamlings nirhet.

Kongo-Brazzaville

Missionskyrkans systerkyrka EEC har
férsamlingar &ver hela landet. Kyrkan
har svart att hinna utbilda lekmin,
pastorer och evangelister i den takt
som skulle behovas. Vi ber for lirare
och framfor allt for fler studenter till
pastorsseminariet i Mansimou.

26 augusti
NAV-arbetet

Pastorer och diakoner samverkar med
Nimnden for Andlig Vard (NAV) vid
anstalter och hikten inom kriminal-
varden runt om i landet. Vi ber fér
detta viktiga arbete i kontakten med
intagna och personal.

Kongo-Kinshasa

Under éret har pd nytt huvudstaden
Kinshasa drabbats av strider ddr manga
dodats. Vi ber for Kongo och att arbe-
tet for fred, forsoning och demokrati
far fortsitta.

2 september

Farjestaden

Forsamlingen Brofistet dr en ny kristen
gemenskap i Firjestaden som relaterar
till Pingst FFS och Missionskyrkan.

Vi ber for denna unga férsamling och
deras vision att hjdlpa minniskor till en
personlig tro pa Jesus, i en gemenskap
dar alla kan vixa i tro och kirlek.

Indien

Var systerkyrka HCC har paborjat en
insats med att hjilpa ett stort antal
undernirda barn i delstaten Maha-
rashtra. Aterkommande katastrofer har
slagit hirt mot de allra fattigaste som
redan lever pa marginalen. Vi ber om
Guds hjdlp att finna medel f6r kyrkans
arbete i detta drabbade omrade.

9 september

Kyrka—samhalle

Vi lever inte isolerat utan alla har vi
kontakt med minniskor genom arbete,
skola, vinner och grannar. Idag ber

vi om Guds vishet och hjilp att bli till
vilsignelse for de medmainniskor som
vi dagligen moter.

Japan

Pastor Eiki Miura, sedan tio ar fore-
standare for férsamlingen i Tamano,
ar nu missionsforestdndare 1 Férbunds-
kyrkan i Japan och ockséd ordférande i
samfundsstyrelsen. Vi ber f6r honom
och hans vision att fa fler medarbetare,
unga ménniskor som vill bli pastorer
och ledare.



NYA KOLLEKTIVAVTALET giller fran 1 Maj 2007

Det gamla avtalet mellan SMK/PO upphér att gilla 2007-04-30.

Arbetsgivaralliansens kollektivavtal (branschavtalet for trossamfund och ekumeniska
organisationer) giller for alla anstillda i de férsamlingar som gitt med som medlemmar i
Arbetsgivaralliansen.

De viktigaste nyheterna ir

Ny arsarbetstid 255 dagar inklusive semester for anstillda med fortroendearbetstid
(oreglerade tjinster)

Antalet semesterdagar férindras nigot och foljande giller:

Reglerad arbetstid Oreglerad arbetstid Alder

25 semesterdagar 30 semesterdagar t.o.m. 39 ar
31 semesterdagar 32 semesterdagar fr.o.m. 40 ar
32 semesterdagar 33 semesterdagar fr.o.m. 50 &r
e Semestertilligget 4r 0,8 %

For reglerade tjinster utgdr sirskild ersittning fér obekvim arbetstid, jour och beredskap

Arbetsgivaren betalar 10 % sjuklon fr.o.m. dag 15 t.o.m. dag 90.

(Direfter trider liksom tidigare gruppsjukforsikringen genom Euroaccident in och ger
kompletterande ersittning upp till 90 % av 16n frin dag 90 till dag 365 samt vid beviljad
sjukersittning. OBS! Kontakta Missionskyrkans kansli f6r blankett)

Rite ill foraldralon 10 % frin arbetsgivaren finns kvar men utgir i relation till
sammanlagd arbetstid hos arbetsgivaren:

Antal ménader med forildralon Anstillningstid hos arbetsgivaren
1 manad ett men ¢j tva &r i foljd

2 méinader tvd men ¢j tre 4r i foljd

3 méinader tre men ¢j fyra ar i f6ljd

4 manader fyra ar i foljd eller mer

Sirskilda overgdngsregler giller f6r uppsigningstid:

De gamla reglerna enligt SMK/PO-avtalet giller for alla som ir tillsvidareanstillda per
070430. For nyanstillda direfter giller reglerna enligt nya kollektivavtalet dvs desamma
som finns i LAS (lagen om anstillningsskydd).

Nuvarande reseavtal mellan SMK/PO fortsitter att gilla — lokalt kan annat beslutas efter

MBL-f6rhandling

Nytt loneavtal enligt branschavtalet giller:
Lonerevision per den 1 maj 2007
Loneskning — ldgst 2,4 % i lokal pott
Fordelas efter individuella lonesamtal

Personalutvecklings- och personalvirdsfrigor regleras inte lingre i avtalet



SARSKILDA PERSONALUTVECKLINGSFRAGOR

De personalutvecklings- och personalvirdande frigor som tidigare funnits med i SMK/PO-avtalet
regleras inte i det nya kollektivavtalet. Det ses som samfundspecifika frigor som kyrkostyrelsen
kan besluta om efter MBL-férhandling med de fackliga motparterna.

Kyrkostyrelsen vill fortsatt virna om den méjlighet till personalutveckling och den
personalomsorg som Missionskyrkans arbetsgivare haft sedan ling tid genom avtal och
gemensamt ansvarstagande i dessa frigor och har beslutat foljande efter MBL-forhandling,.

Fortbildning

Det nuvarande fortbildningsprogrammet inom Missionskyrkan 4ndras enligt tidigare beslut av
kyrkostyrelsen fr o m 2008-01-01. Féljande giller f6r Missionskyrkans férsamlingar som
arbetsgivare:

Samtliga anstillda med anstillning som varar dver ett &r har ritt till fortlspande fortbildning i
sina tjinster. Ansvaret for att planera detta ligger hos arbetsgivaren i dialog med den anstillde.
Lamplig omfattning dr minst fem dagar under en tv &rs period. Svenska Missionskyrkan har en
partssammansatt fortbildningskommitté som ansvarar for att erbjuda ett grundutbud.
Arbetsgivaren skall avsitta minst 1,5 % drligen av den anstilldes bruttolénesumma for
fortbildningsindamal, varav 0,15 % betalas in som fortbildningsavgift till Missionskyrkan for
administration av grundutbudet. Avsittningen beriknas individuellt och kan anvindas &rligen
eller vid tillfdlle som ir limpligt under anstillningstiden. Deltagande i allminna
medarbetarsamlingar och konferenser skall inte inriknas i denna fortbildningspott.

Handledning

Som ett led i personalvérden for pastorer, diakoner och medarbetare i arbetsledande stillning skall
arbetsgivaren bekosta regelbunden handledning. Handledningen kan ske i grupp eller enskilt,
modell och kostnadsram &verenskommes lokalt. Handledning erbjuds bl.a. genom distrikten.

Medarbetarsjilavard

Sjilavards/terapisamtal erbjuds anstillda genom Svenska Missionskyrkans sjilavardare/terapeuter
eller till annan terapeut genom hinvisning. Arbetsgivaren skall erldgga personalvirdsavgift som
faststills drligen till Svenska Missionskyrkan for detta indamédl. Den anstillde betalar en ligre
egenavgift vid samtalskontakt. Medarbetarsjilavirden ir en del av Missionskyrkans personalvird
for ate bistd anstillda framférallt i krissituationer och skall ses som ett komplement till samhillets
resurser.

Kyrkostyrelsen ger ocksa féljande rekommendationer nir det giller 6vriga personalvardsfrigor
som inte lingre regleras i kollektivavtalet:

Flyttkostnader

Som en del av kostnaderna for rekrytering av medarbetare och for att 6ka rorligheten i
medarbetarkdren rekommenderar kyrkostyrelsen att arbetsgivaren stdr for skiliga flyttkostnader
vid flyttning pga ny forsamlingstjinst.

Friskvard och hilsovard

Fér att frimja medarbetarnas vilbefinnande och hilsa rekommenderar kyrkostyrelsen att
arbetsgivare inom Missionskyrkan avsitter medel f6r friskvird och for att forebygga ohilsa.
Exempel pd sddana satsningar ir friskvardsbidrag, hilsoundersékningar och motionssatsningar.



