INFORMATION OM TJANSTEPENSION OCH FORSAKRINGAR FOR ANSTALLDA
INOM MISSIONSKYRKAN

Svenska Missionskyrkan tillampar tva olika pensionslosningar for tjanstepension — SMK
pension och ITP 1 via Collectum. Bada systemen administreras genom Missionskyrkans
kansli.

Collectum

Alla som nyanstalls efter den 1 maj 2007 och som tidigare inte varit med i SMK Pension
ansluts till ITP-plan 1 via Collectum. OBS! En forutsattning &r att férsamlingen &r medlem i
Arbetsgivaralliansen, annars kan pensionsforsakring inte tecknas. Undantag gérs for nyanstallda
som redan finns med i SMK:s pensionssystem, de fortsatter att tillh6ra det.

ITP 1 ar en premiebaserad tjanstepension dar den anstallde sjalv far valja forvaltare.

SMK Pension

Missionskyrkans tjanstepensionssystem fortsatter att gélla for alla som var anstéllda och som fanns
med i systemet per den 30 april 2007, likasa for alla som har pensionsrétt dvs fribrev i systemet.
SMK pension &r en formansbestamd garantipension dar Missionskyrkan garanterar pensionen med
sina tillgangar.

Personalforsakringar

Alla anstéllda omfattas av gruppsjukforsékring, grupplivforsakring, arbetsskade- och
gruppolycksfallsforsakring samt av omstallningsforsakring genom Trygghetsradet.

For anstéllda som har tjanstepension genom SMK pension &r EuroAccident forsékringsgivare.
Anstallda som dr anmaélda till Collectum har sjukférsékring och tjanstegruppliv genom dem.
Visst efterskydd efter att anstallning upphért finns vid bl a arbetsléshet och sjukdom.

JAMFORELSE SMK PENSION OCH COLLECTUM

Vilka omfattas?

SMK Pension:

* Alla anstéllda 2007-04-30 som redan finns med i SMK' Pension.

* Alla nyanstéllda darefter som vid tidigare anstallning varit med i SMK Pension.
Collectum:

* Alla anstéllda 2007-05-01 som ar for unga att vara med i SMK Pension

* Alla nyanstéllda efter 2007-05-01 som inte tidigare varit med i SMK Pension

Intrédesalder

SMK Pension:

Diakon och pastor: 25 ar

Ovriga anstallda: 28 ar

Sjukpension via forsakring: fran 18 ar
Collectum:

Alderspension: 25 ar

Sjukpension: fran 18 ar

Pensionsmedférande 16n
SMK Pension:
Ordinarie manadslon inkl fasta tillagg av skattepliktiga formaner.




Collectum:
Kontant utbetald bruttoldn inkl t.ex. dvertidsersattning. Kostnadsersattningar raknas inte med.

Vad innebér alderspensionen?

SMK Pension:

Formanshestamd garantipension.

Storleken pa pensionen ar bestamd pa forhand som en andel av slutlénen:

10% av slutlén baserad pa de 5 senaste arens tjanst for personer f. 1954 och senare.
Dessforinnan “trappa” frén 5% upp till 10%. Pensionarer 2010 (f.1945) far 7,5%.

Full intjanandetid: minst 30 ar. Mojlig tjanstgoringstid raknas fran intradesdatum fram till
manaden fore 65-arsdagen.

Utbetalas livslangt fran 65 ars alder eller som engangsbelopp vid kort intjanande.
Collectum:

Hela alderspensionen ar premiebestamd. Premierna som arbetsgivaren betalar ar bestamda
medan storleken pa pensionen inte ar bestamd pa forhand. Den beror pa I6n, vilka premier
som betalts in, hur pengarna forvaltats och vilka avgifter forsakringsbolagen tar ut.

Den anstéllde valjer sjalv forvaltare av pensionen. Detta administreras helt av Collectum.
Pensionen kan betalas ut tidigast fran 55 ar och kan tas ut livslangt eller under en begransad
tid om minst 5 ar.

Kostnad for alderspension

Enligt beslut i kyrkokonferensen 2008 betalar férsamlingen en solidarisk avgift oavsett
system. Avgiften bestams arligen.

SMK Pension:

SMK fakturerar forsamlingen avgift enligt ovan.

Avgiften kan vara max 9 % av pensionsgrundande 16n.

”Avgiften” betecknas som géava till SMK och ingen sérskild I6neskatt betalas av
arbetsgivaren.

Collectum:

SMK fakturerar forsamlingen avgift enligt ovan.

Premie betalas fran SMK till Collectum pa

* 4,5% av den anstalldes 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp

* 30% pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. OBS! att denna avgift inte r solidarisk utan
faktureras sarskilt de arbetsgivare som det beror.

* sarskild 1oneskatt pa 24,26% avsatts av SMK for premien.

Premiebefrielse

SMK Pension:

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid arbetsoférmaga pga sjukdom efter 12 man.
Collectum:

Premiebefrielse for arbetsgivaren

* vid arbetsoformaga pga sjukdom for tid utover sjukloneperiod

* vid foraldraledighet (13 man) och vard av sjukt barn.

Personalférsakringar

SMK Pension:

Gruppsjukforsakring — forsakringsgivare ar Euroaccident Health & Insurance AB (vid
sjukdom Over 90 dagar och vid sjukerséttning/pension)

Tjanstegruppliv — Euroaccident

TFA arbetsskadeforsakring - Fora




Olycksfallsforsakring - Euroaccident

Trygghetsradet vid arbetsbrist

Collectum:

Sjukpension — Collectum (vid sjukdom 6ver 90 dagar och sjukerséttning/pension)
Tjanstegruppliv — Collectum

TFA arbetsskadeforsékring - Fora

Olycksfallsforsakring - Euroaccident

Trygghetsradet vid arbetsbrist

FORSAKRINGSINFORMATION

Tjanstegrupplivforsakring, TGL - Forsékringen utfaller vid dodsfall och galler alla
anstéllda. Tjanstegrupplivforsékringen ger ett grundskydd till efterlevande om den anstallde
avlider. Vid dodsfall fore 55 ars alder ar forsakringsbeloppet 6 prisbasbelopp (ca 250 000 kr).
Darefter minskas beloppet succesivt upp till 67 ars alder. Finns det barn under 18 ar utgar 2
prisbasbelopp till barnet vid foralders dod.

Formanstagare ar a) make/maka, registrerad partner, sambo b) andra arvingar. Vill man
meddela annan formanstagare ska det anmalas pa sarskild blankett.

Arbetsskadeforsakring, TFA — forsakring for alla anstallda vid skada under arbetstid eller
pa vag till och fran jobbet. Ingar i AFA-forsakringar som skéts genom Fora.

Olycksfalls- och arbetsskadeforsakring — Kompletterande forsakring for alla anstallda med
EuroAccident som forsakringsgivare. Forsakringen géller dygnet runt och ger den anstéllde
ekonomisk ersattning vid arbetsskada samt vid olycksfall under fritid. Definition av olycksfall
ar “kroppsskada som den forsédkrade drabbas av vid en plotslig, ofrivillig och oférutsedd
handelse som uppstar vid en identifierbar tidpunkt och plats. Detta innebér att forsakringen
kan omfatta exempelvis hélsena som gar av utan yttre vald, hjarnblédning, stroke, hjartinfarkt
mm. For anstéllda over 65 ar galler olycksfallsforsakringen endast under arbetstid.

Avtalsgruppsjukforsakring - Forsakringen utgor ett ekonomiskt skyddsnat for den anstallde
vid langvarig sjukskrivning/sjukersattning. Erséttning upp till 90 % av nettolon efter skatt
(som fyller pa sjukpenningen fran FK) utgar fr o m dag 90 t o m dag 365 i en sjukperiod vid
minst 25 % sjukskrivning samt vid beviljad sjukersattning (sjukpension) fran FK.

For anmalan och rekvirering av blanketter vand dig till ekonomiavdelningen pa
Missionskyrkans kansli tel. 674 07 Q0.
Forsakringshandléggare ar Birgitta Sjoblom Matta tel. 08 — 674 07 53.

Trygghetsradet, TRS — Alla arbetsgivare som ar anslutna till Arbetsgivaralliansen omfattas
av omstallningsforsakring genom TRS. Den intrader nar en arbetsgivare maste séga upp
personal vid arbetsbrist eller i vissa fall vid avslut av visstidsanstéllningar. Mer info finns pa
www.TRS.se. Dar finns ocksa blanketter for anmalan.


http://www.trs.se/

