
           Samtalsdag om Gemensam Framtid 
Jönköping 17 oktober, 2009 
 
Ett 40‐tal personer slöt upp till samtalsdag i Fjällstugan i Jönköping. 
Anders Svensson och Ann‐Sofie Lasell från projektledningen, informerade om processen och 
arbetet som pågår inför bildandet av den nya kyrkan/det nya samfundet. 
Därefter delade deltagarna upp sig i grupper kring de arbetsområden som finns i projektet, 
och samtalade bl a om de frågeställningar som arbetsgrupperna skickat med. 
 
Vid återsamlingen efter gemensam lunch lämnade grupperna följande presentationer av sina 
samtal:  
 
Grupp 1.A  Församling och kyrka/samfund  

a. Relationen mellan den enskilda församlingen och församlingarna tillsammans.  
• Viktigt med gemensamt ansvar för missionen och varandra, solidaritet. 
• Centralt; styrelse, expedition och konferens som ser helhet 
• Församlingarnas självständighet är samtidigt nödvändig 
• En gemensam kyrkoordning med tydlighet till världsvid gemenskap 
• Förslag till församlingsordning för lokalanpassning. 

  
b. Vad betyder medlemskap idag?  
• Tillhörighet, gemenskap i tron, ansvarstagande, delaktighet 
• Betoning; mera om dopet som gåva, erbjudande mer än en fråga 
• Dopbekräftelsen behöver fler uttrycksformer ‐ korstecken, välsignelse, reningsbad 
• Varje dop erkänns 

  
Grupp 1 B Församling och kyrka/samfund 

b. Relationen mellan den enskilda församlingen och församlingarna tillsammans. 
    Svag relation       medlem ‐ församling       stark relation   
    ‐"‐                          församling ‐ kyrka            ‐"‐ 
  

•    Dynamisk mångfald 
•    Möjligt vara både BF (baptistförsamling) & PF (pingstförsamling) 
•    Barnmedlemskap  

 
c. Vad betyder medlemskap idag? 

    Medlemskap och tillhörighet kan vara passivt.       
    Kongregationalism 
    Barnmedlemskap – en svår fråga  
 
Grupp 2 Struktur  

a. Vad vill vi signalera med vårt namn? 
• Ska vara tydligt att det är en kristen kyrka 
• Tydlighet i "färg och form", som väcker intresse och hörs i samhället 
• Vilka konsekvenser får det lokalt? 
• Trygghet, inre samling, mötesplats 
• Lätt för andra att "haka på" 

 
  

b. Vilka interna nätverk är viktiga i den nya kyrkan?  
• Vi behöver distrikt, även om namnet kan ändras till region 



• Länk mellan kyrka/samfund och församling 
• Bra för pastorer och vid rekrytering 
• Tillsyn och mentorskap 
• Studieförbund, ungdomsgårdar, läger 
• Nätverk som når ut i samhälle, tex någon form av tankesmedja 

 
Grupp 3 Relation ‐ nätverk 

a. Vad ska den nya kyrkan vara till för? 
    En ny kyrka, några nyckelbegrepp: 
    Kristuscentrerad, tydlig, lyhörd, våga, undervisning, livsnära samtal, inkluderande 
  

b. Internationell samverkan och relation till andra ‐ varför? 
    Vem är vi kyrka för? 

‐ Människornas skull, Kristi skull 
    Varför en ny kyrka?   

‐ Saltet, relationer ‐ olikheter tillgång, människosyn utvecklas, församlingssyn utvecklas, 
internationella relationer utvecklas, nya utmaningar 

    Varför internationella relationer? 
‐ Olika erfarenheter, kunna se egna problem, fortsatt globalt ansvar 

  
Grupp 4 Ägande ‐ delaktighet 
    Gemensamt dilemma: Vision för ett nytt samfund, finns den? 
    Vi behöver en vision som griper tag och så man vet vad vi håller på med. 
    Ett nytt samfund måste tillföra något som vi är tillsammans, som vi inte är var för sig. 
    "Guds rike" i stället för "kyrka". 
 

a.     Vilken tidning ska vi ha och med vilket uppdrag? 
    Ja till tidning (pappers eller web), om det finns en vision som vi vill föra ut, kanske t o m    
bokförlag. 

  
b. Vad för slags utbildning ska den nya kyrkan ha? 

    Folkhögskolor? Om bra utbildning i det samhälle vi lever, är det bra med en och annan     
folkrörelsegrundad utbildningsanstalt. Inte en folkhögskola i största allmänhet. Vågar vi vara 
en röst, för en kristen god utbildning i samhället? 
Jo, vi behöver en teologisk högskola, som primärt utbildar pastorer, god och kompetent, 
tydlig profil. Om utbilda teologer ‐ hänvisa till teol. Fakultet.  

  
  
Grupp 5 Fastigheter/förvaltning 

a. Ej äga mer fastigheter än vi behöver för vår verksamhet 
b. En sund/etisk ekonomiförvaltning med trygg avkastning 
c. Städa balansräkningar innan det nya samfundet bildas 
d. Avveckla fastigheter som binder oss känslomässigt. 

  
    Ekonomin ska stå bakom, hjälpa verksamheten framåt och skapa stabil grund. 
  


