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Yttranden fran kyrkokonferensens
beredningsutskott 2010

Kyrkokonferensens beredningsutskott (BU) inom Svenska Missionskyrkan (SMK) har samman-
tritt under fyra dagar och forberett konferensens behandling av Arsberittelse 2009, revisorernas
berittelse samt forslag till budget och verksamhetsplan f6r 2010/11. BU har sarskilt beaktat forslag
och forhallanden som bedoms fi betydelse for framtida arbete.

BU har bestitt av 15 ledamoter, valda av distrikten, samt ordférande och vice ordférande
(fyllnadsval av kyrkostyrelsen men forhindrad nérvara pga flygstoppet) valda av kyrkokonferensen.
Tva platser har varit vakanta. Namnen pa deltagande ledamoter bifogas.

Genom intervjuer och samtal har BU fatt svar pa en lang rad fragor som stillts med utgangspunkt
i konferenshandlingarna. Samtalen har préglats av en 6ppen och fortroendefull atmosfir.

Foljande personer har deltagit i dessa samtal:
Kyrkostyrelsens ordférande

Kyrkostyrelsens 2:e vice ordférande
Ordforanden i Forvaltningsradet
Missionsforestandaren

Generalsekreteraren

Kyrkosekreteraren

Missionssekreteraren nationellt
Missionssekreteraren internationellt
Samordnaren for utvecklingssamarbetet
Kommunikationschefen

Ekonomichefen

Personalchefen

Distriktsforestdndaren i Ostra Goétalands distrikt
Handldggaren fér medarbetarfragor
SKTF-Ekumeniska, ordféranden sektionen Missionskyrkan
Ordforanden i lokala fackklubben inom SKTF-Ekumeniska
Storstadskonsulenten

Musikkonsulenten

Rektorn for Teologiska Hogskolan
Utbildningssekreteraren

equmenia, generalsekreteraren

Yttrande Gver Arsberattelse 2009 (verksamhetsar 08/09)
Kyrkostyrelsen, kyrkoledning, ekumenik

BU understryker behovet av noggrann analys av det framtida personalbehovet mot bakgrund av det
minskade antalet pastors- och diakonkandidater under det gdngna verksamhetsaret.

BU konstaterar att verenskommelsen med Svenska kyrkan stér fast och att antalet lokala avtal
fortsdtter att 6ka.



Arbetet i Sverige, kyrkokansliet, equmenia och Teologiska Hogskolan (THS)

BU konstaterar att arbetsbelastningen bland de anstillda dr h6g, men ser samtidigt positivt pa att atgédrder har
paborjats for att forbattra arbetsmiljé och chefsutveckling.

BU glids at equmenias inspirerande arbete.

BU konstaterar att arbetet vid THS héller en h6g niva och ser positivt pa anstrangningarna for en fortsatt
forbattring.

Arbetet i andra lander

BU konstaterar att tillfredstéllande, skriftlig arbetsrutin for uppf6ljning av bistandsprojekt saknas enligt
revisorerna. Kontroller och rutiner krivs som sikerstiller att system for planering och kontroll ger de
ekonomiska beslutsunderlag som behovs for att fatta vilgrundade beslut.

BU kinner tillfredsstillelse Gver att handlingsplaner for de olika regionerna tas fram. Nésta steg bor vara
tydliga detaljplaner som gar att f6lja upp.

BU noterar att regionssekreterare har utplacerats och ser fram emot en bedomning av f6r- och nackdelar med
detta.

Ekonomi

BU kinner tillfredsstillelse 6ver SMK:s ekonomiska forvaltning. Sa vitt BU kan se handhas den pd ett tryggt och
framsynt sitt.

BU ser med oro pd resultatutvecklingen for Berling Media AB. Det egna kapitalet har minskat kraftigt under de se-
naste fyra aren. En strategi bor utformas for att SMK langsiktigt ska kunna sikra en tillfredsstillande forlagsverksamhet.

Forslag om ansvarsfrihet

Efter att ha informerat sig om 2008/09 ars verksamhet och forvaltning, instimmer BU i revisorernas forslag till
kyrkokonferensen att bevilja kyrkostyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

For kyrkokonferensens beredningsutskott

(Lot Bk

Roland Palm
Ordférande

Yttrande over budget och verksamhetsplan
for 2010-09-01 — 2011-08-31

Kyrkostyrelsen, kyrkoledning, ekumenik

BU vill understryka vikten av att SMK:s olika organ och samarbetsorganisationer (t ex THS och interna-
tionella avdelningen) virnar om goda kontakter med berdrda myndigheter (Hogskoleverket resp. Sida).

BU betonar vikten av att distriktsforestindarnas erfarenhet och kompetens i aktuella fragor bittre tas tillvara.
Dialogen mellan missionsforestindaren och distriktsforestindarna bor stérkas.

BU menar att man bor Sverviga att Sveriges frikyrkosamrad avvecklas och dess nuvarande funktion integreras
i SKR.

Arbetet i Sverige, kyrkokansliet, equmenia, THS

BU ir positiv till att verksamheten dr uppdelad i temaomrdden. Strukturen i verksamhetsplanen dr dock otydlig
och svar att 6verblicka.

BU konstaterar att SMK:s stod till férsamlingarna i arbetsgivarfragor behover stirkas.

BU konstaterar att SKR dr en for kyrkorna viktig rést i opinionsbildningen. BU ser d@nda positivt pa arbetet
med Gversynen av SKR:s arbetsomraden i syfte att halla nere kostnaderna.

BU konstaterar att storstadsarbetet har upphort, men ser det angeldget att vunna erfarenheter tas tillvara i
enlighet med kyrkokonferensens beslut 2009.



BU anser det ytterst angeldget att musikarbetet i SMK erhaller ett kraftfullt st6d for att utvecklas, girna i sam-
arbete med equmenia. Den lyckade anstillningen av en ny medarbetare, som gjordes under varen 2009, upphor
tyvirr under innevarande dr. BU ser ddrfor med oro pa risken att omradet nedprioriteras i forlitande pa ideella
krafter.

Arbetet med fortbildning har foérdandrats. BU har dock fatt intrycket att brister kvarstdr som bor atgirdas.

BU ir positiv till de insatser som inletts i frdga om arbetsmiljo och chefsutveckling. BU vill dock betona vikten
av att detta arbete fortsitter och utvecklas, sirskilt med tanke pa den forandringsprocess som inletts.

Arbetet i andra lander

BU anser att SMK bor prioritera arbetet med att ta fram skriftliga arbetsrutiner for uppf6ljning av
bistdndsprojekt och didrmed fa beslutsunderlag fér planering och kontroll. Aven arbetsrutinerna for
SMK:s egna projekt bor ses over.

Volontirverksamheten for olika dldrar dr hotad men likvil virdefull eftersom den bl.a. fraimjar internationell
solidaritet och en positiv instéllning till ideellt arbete i utvecklingslinderna. Enligt BU bor den ddrfor i stillet
prioriteras. En viktig forutséttning for volontirverksamheten dr att praktikantbidraget kan finnas kvar.

Enligt BU 4r det viktigt att det internationella arbetet forankras vil i forsamlingarna genom exempelvis ett
utokat vanforsamlingsprogram i samverkan med missionsavdelningen.

BU anser det 6nskvirt att handlingsplaner f6r de olika regionerna utformas enligt en gemensam mall for att
underlitta uppf6ljning och utvirdering.

BU podngterar vikten av att Diakonia kan utveckla sin verksamhet, girna i samarbete med GF-kyrkan.
Tanken pa att Diakonia skulle 6verta GF-kyrkans internationella ataganden som en verksamhetsgren bor
provas. Det dr viktigt att GF-kyrkan snabbt forbereder det langsiktiga, gemensamma arbetet sa ldngt detta dr
mojligt, oavsett om Diakonia blir en del av detta eller e;.

Ekonomi

BU noterar att den foreslagna budgeten for 2010/11, liksom for innevarande budgetperiod, balanseras genom
att 5 mkr tas ur missionsfonden.

BU ser positivt pa det pdborjade arbetet med att utveckla ekonomihanteringen i stort. En 6versyn av rutiner
och kontrollfunktioner bidrar till ett fortsatt fértroende for en stabil ekonomi.

BU ser med tillfredsstillelse pd att ett tydligt grepp har tagits om fastighetsforvaltningen och att en
heltickande underhallsplan nu 4r under utarbetande. Det hade dock varit 6nskvirt att budgeten hade
innehallit uppskattad kostnad for dtgirder enligt denna plan.

BU konstaterar med glddje att insamlingsfragorna ligger hogt pa dagordningen liksom att en
insamlingsstrateg har anstillts. Utéver de olika insamlingsalternativ som finns i dag maste nya vigar provas
och informationsarbetet kring insamlingar och offerdagar utvecklas ytterligare.

Gemensam framtid (GF-kyrkan)

Foreningen Gemensam framtid maéste fa forma den nya kyrkan. Viktigt dr att visionen bdr hela vigen, men
an viktigare blir att fylla visionen med innehall. BU anser att det maste finnas underlag med bade vision och
struktur, s att det gar att fatta beslut i vara konferenser.

BU stéder tanken att den nya kyrkan snarast personifieras av nagon som med 6vertygelse kan forankra
processen i férsamlingar och i opinion. Hir 4r equmenia en god forebild.

Foérandringsprocessen mot den nya kyrkan medfor osdkerhet och oro bland de anstillda. Enligt BU
stiller detta krav pa ett tryggt och nirvarande ledarskap. Vidare ar det viktigt med tydlighet pa alla nivder
i organisationen och kontinuerlig information. Ibland kan detta innebéra att man gor mer 4n bara det som
foljer av lagar och avtal.

Infor bildandet av Gemensam framtid anser BU det viktigt att ocksa fundera &ver hur férsamlingsrepresentan-
ter ska engageras i uppfoljningen av ledningens sitt att leda verksamheten inom kyrkan t ex genom nagon form
av BU eller fordjupad verksamhetsrevision.

BU menar att kvalitetssdkring genom verksamhetsplanering och uppfoljning dr ett viktigt medel for att fa en
effektivare organisation och bor prioriteras i den framtida kyrkan. Detta bor ske genom ett samordnat forbatt-
ringsarbete som stodjer angreppssitt, metoder och arbetsformer liksom de beslut och vigval som gors.

Aktuella omraden som omfattas 4r:

» Ledarskap

» Information & analys



»  Verksamhetens planering

*  Medarbetarnas engagemang och utveckling

e Verksamhetens arbetsrutiner

e Verksamhetens resultat

e Medlems-, partner- och mottagartillfredsstillelse

BU foreslar kyrkokonferensen
att anta kyrkostyrelsens forslag till budget och verksamhetsplan for 2010/11

att overlimna beredningsutskottets yttrande till kyrkostyrelsen for évervidgande i
samband med genomf6randet av verksamheten verksamhetsaret 2010/ 11

For kyrkokonferensens beredningsutskott

Roland Palm
Ordférande

Ledamoter i Kyrkokonferensens beredningsutskott 2009

Foljande forsamlingsombud har utsetts av distrikten:

Mellansvenska distriktet:
Sylvia Loogna Leksands missionsforsamling
Mats Wahlstrom Tierps missionsférsamling

Milardalens distrikt:
Ake Eriksson Abybergskyrkans forsamling, Vallentuna
Maria Svalfors Visterorts forsamling, Villingby

Sodra Gotalands distrikt:
Rune Larsson Lomma missionsforsamling

Vastra Gotalands distrikt:

Sigfrid Deminger Fiskebicks missionsférsamling, Vdstra Frolunda
Bernt Lennartsson Vinersborgs missionsforsamling
Rut Lennartson Kroppetorps missionsforsamling

OrebroVirmlandDals distrikt:
Hans Pettersson Karlskoga missionsforsamling
Birgitta Svensson Grums missionsférsamling

Ostra Gotalands distrikt:

EvaBritt Apelqvist Immanuelskyrkans férsamling, Jonkoping
Tomas Bjéersdorff Kalmar Missionsforsamling
Christer Elvin Marieborgskyrkans forsamling, Vastervik

Ovre Norrlands distrikt:
Gunnar Boija Luled Missionsforsamling
Maria Bygdén Lycksele missionsforsamling

Av kyrkokonferensen 2008 valda:
Ordf6rande
Roland Palm Abybergskyrkans forsamling, Vallentuna

Vice ordforande (fyllnadsval av kyrkostyrelsen)
Mats-Ola Kindstedt Centrumkyrkans forsamling, Bjuv



