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Diakonins manad 2011 &r ett samarbete mellan Svenska kyrkan,

Evangeliska Frikyrkan, Frélsningsarmén, Hela M&nniskan, Metodistkyrkan,
Pingst fria forsamlingar i samverkan, Svenska Alliansmissionen,

Svenska Baptistsamfundet, Svenska Missionskyrkan och Sveriges Kristna Rad.




Medmdanniska,
o007 skillnad

“JAG BORJADE som frivilligarbetare for manga ar sedan. Nu har jag avancerat
och blivit volontdr.” Sa sa Naemi, en av de ménga hjiltar som finns i vart
samhille, en kvinna som under manga ar arbetat bland utsatta manniskor

i en mellanstor stad i Sverige. Glimten fanns i hennes 6ga nir hon berittade.
Dir fanns glidjen att gora en faktisk skillnad, for flera medmanniskor.

Hon ar en som valt att engagera sig for andra. Det finns mdnga sddana i
Sverige — och i den 6vriga varlden. Vi dr tacksamma for alla frivilliginsatser
som gors inom idrottsrorelser, foreningsliv, rorelser for fred och rittvisa,
kyrkor och i mdnga andra sammanhang. Frivilligarbetet dr en viktig byggsten
i det goda samhallsbygget.

Motiven for det frivilliga engagemanget kan variera. Hir finns varldsfor-
battraren med visioner for forandring av de stora strukturerna likavil som
den som ser en enskild manniskas néd. Tron att Gud alskar varje manniska
i varlden kan motivera till insatser pa alla plan.

Och engagemanget ger ofta ndgot tillbaka. Den som erbjuder gemenskap blir
sjalv en del i den. Kérleken blir storre nir den delas. Genom skapande ideella
insatser vaxer manniskor och utvecklar sin potential. Den som far ett lagom
ansvar mognar genom det.

Diakonins minad 2011 handlar om frivillighet och idealitet. Det handlar
om att konkretisera uppmaningen att dlska sin medmanniska som sig sjalv
(Matt 22:39). I det hir inspirationsmaterialet ges manga exempel pd hur det sker.

For Naemi var det nog inte sa viktigt om hon kallades frivilligarbetare eller
volontir. Det avgorande var att hon fick gora skillnad for sin medmanniska.

BJORN CEDERSJO

Direktor

Ekumenisk diakoni / kyrka-sambiille
Sveriges Kristna Rdd
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Gor som Jesus — anfortro
uppdrag dt dem du moter!

I BEGYNNELSEN AV mitt kyrkoliv bodde jag i Gamla
Stan, i en ldgenhet som var stor som ett frimarke.
Huset var ett av Stockholms dldsta, gistet och snett
med tunna vaggar. Allt som hidnde pa gatan hordes

in i mitt rum. Sa dven kyrkklockorna fran Storkyr-
kan. Efter ndgon manad hade jag lart mig en hel

del om kyrkans liv bara genom att notera hur ofta
klockorna ringde. Jag blev nyfiken. Jag gick dit.

Jag blev glad. Det fanns manniskor dir inne, unga
manniskor som jobbade som vaktmastare. Det fanns
prister, turister och sd fanns det manniskor som
kallades frivilliga. De hade alltid tid att prata lite
och de delade ut psalmbécker nir det var gudstjanst
och ldste bibeltexter i mikrofon.

I kyrkan luktade det sd dar speciellt som det ofta
gor i gamla kyrkor, och jag dlskade den doften.
Jag ville vara ddr mer. Men inte bara sitta som en
kuf i kyrkbdnken alldeles ensam, nej, jag ville vara
med i kyrkans liv pd ndgot sitt, sd jag bokade tid
hos forsamlingens kyrkoherde for att fraga henne
hur jag skulle gora for att f4 vara med.

Jag har borjat kdnna mig rastlos av att bara sitta
i kyrkbanken, sa jag. Jag vill gora ndgot. Kyrko-
herden svarade da med ett konkret forslag: Bli
gudstjanstvard. Har ar telefonnumret till Thomas
som haller i schemat. Ring honom genast.”

Steget frdn att vara ganska passiv och anonym i

forsamlingen till att bli aktiv, till en borjan i guds-
tjdnsterna, var mycket enkelt. Jag bara fragade och
blev mottagen. Det dr precis sa det ska vara. For
vad dr annars poangen med forsamlingar och guds-
tjdnster? Tro vill forr eller senare ta sig uttryck i
handling och delas. Tro vill inte bara sitta still. Om
vi i kyrkan verkligen menar att vi vill att manniskor
ska bli Kristusinspirerade sd kan vi inte hdanvisa
dessa kvinnor, méin och barn till att sitta passivt i
kyrkbianken mellan 11.00 och 12.15 pd sondagar.
Inspirerade manniskor vill gora mer dn sa. Varje
prast, diakon, musiker, vaktmastare borde ha sin
stolthet i formdgan att se, utse och bistd manniskor
som bir pa denna langtan att fa uttrycka sin tro i
handling. Jesus visade sjalv vagen: han kallade lir-
jungar och hjilpare fran alla mojliga hall och yrkes-
grupper och anfortrodde dem alla mojliga uppdrag.
Barn, fiskare, dsneidgare, skatteindrivare, husiagare,
sjuka, mammor, pappor — de enda som inte fanns
representerade bland dem Jesus kallade var religiosa
proffs — prister och sant. Aven en ung student i
Gamla Stan fick vara med. Jag delade ut psalm-
bocker och kokade kaffe. Det blev fler uppgifter
med tiden. Precis som det ska vara.

CAMILLA LIF
Prdst, Kungsholms forsamling
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Att vara

fortroendeanstdlld

MATS HERMANSSON, domprost i Visby, presenterade
begreppet fortroendeanstalld” vid en foreldsning

pa Ideellt forums idédagar 2008. I Tyskland finns
begreppet ”Ehren-amtlich”, som egentligen betyder
ndgon som innehar ett 4rans ambete, och Hermansson
hittade pa det svenska ordet fortroendeanstalld

for att beskriva denna viktiga funktion. Att vara
anstilld och inte fa 16n i form av pengar, utan i dra
och fortroende.

“Kyrkan har en viktig uppgift
att visa pd att ingen dGr mindre
vdrd for att den inte far I6n

I pengar, tvdartom”

Detta synsatt rimmar val med de olika bilder av
den kristna forsamlingen som finns i bibeln. Alla har
vi del i uppdraget att vara Kristi kyrka pa jorden
— tradet har sina grenar, huset har sina byggstenar,
kroppen har sina delar. Var och en med sin viktiga
och sarskilda funktion. Organisationen, utanpaverket,
madste vara konstruerat sa att det gynnar alla olika
delar att komma till sin ratt.
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Att vara anstilld med fortroende — det borde vara
nagot av det finaste man kan vara i var kyrka. Dar-
for maste vi ocksd anstranga oss sé att vi bemoter
och behandlar alla fortroendeanstillda med respekt
och generositet.

Att inte vara loneanstilld, utan fortroendean-
stalld, staller sirskilda krav pd arbetsledningen.
Kyrkan har en viktig uppgift att visa pa att ingen ar
mindre vard for att den inte far 16n i pengar, tvartom
kan de fortroendeanstilldas insatser vara det som
bar en hel forsamling.

Darfor ar det en angeldgen uppgift att pa olika
satt uppmarksamma det arbete som utfors av icke
loneanstillda, och att ge plats och utrymme dnda
in i bade beslutande- och ansvarsfunktioner for
fortroendeanstillda.

Det handlar om att se pa de fortroendeanstallda pa
ungefir samma sitt som vi ser pd ovriga anstallda.
Det handlar om att ligga ner moda pa rekrytering,
utbildning, handledning och uppmuntran. Att hilla
utvecklingssamtal med fortroendeanstillda borde
vara en lika stor sjdlvklarhet som att andra anstillda
har utvecklingssamtal med sina chefer. Att se till att
erbjuda utbildningsméjligheter och inte minst hand-
ledning i kniviga situationer, det borde vara sjalv-
klart. Det ar framtidsvagen for en trovardig kyrka.

LAS MER PA WWW.IDEELLTFORUM.SE

BOEL SKOGLUND
Ordforande for Ideellt forum



Man ger och man far
och det dr gott

Om diakoni och gudstjdnst sett ur ideella medarbetares perspektiv

DIAKONI BADE KONSTITUERAR och uttrycker vad
kyrkan dr. En evangelisk grundsyn binder samman
tjansten for medmanniskor med altaret. Det finns en
kyrklig sjalvforstaelse av diakoni som kristnas tjanst
for medmanniskor i vardagen och som ett utflode av
sondagens gudstjanst. I kyrkoordning for Svenska
kyrkan beskrivs forhdllandet mellan diakoni och
gudstjanst: ”De som firar gudstjanst sinds ut for att
i vardagen vittna om evangelium och gora karlekens
gdrningar, till mission och diakoni.”

I takt med en minskande gudstjanstfirande for-
samling och ett 6kat intresse for ideellt socialt arbete
vixer andelen ideella medarbetare som inte rekry-
terats ur den skaran. En vid definition av medarbe-
tarskap utgar fran skapelsen: vi har alla i skapelsen
fatt uppdraget att ta hand om det skapade och leva i
gemenskap med varandra som Guds medarbetare.

En sndvare och mer kyrklig definition utgar fran
den inkorporering i Kristus som sker i dopet. Biagge
dessa definitioner lamnar helt frigan om hur den
enskilde uppfattar sitt uppdrag. Undersokningar
som gjorts om motiv for ideellt arbetar visar att 6m-
sesidighet — att fa ge och ta emot ir den viktigaste
meningskomponenten.

I maj 2010 genomfordes en enkit i Trollhattan
bland ideella diakonala medarbetare, som paborjat
sin uppgift de senaste tio aren. 70 enkiter skickades
ut och svarsfrekvensen var nirmare 73 procent. De
uppgifter personerna dr eller har varit engagerade
i dr framst hembesok, foljeslagning, vardskap och
taltdiakonalt arbete.

De ideella medarbetarna fick ta stillning till olika
pastdenden for att beskriva sin relation till Svenska
kyrkan. Av svaren framgar att majoriteten av de
svarande kdnner samhorighet med kyrkan, valde
medvetet det sammanhanget och/eller ser det som
en sjalvklar del av sin kristna tro, 30 procent viljer
alternativet att de inte kdnner samhorighet med eller
uppfattar sitt uppdrag som en del av kyrkan. P4
fragan om deras relation till Svenska kyrkan foriand-
rats under den tid de engagerat sig ideellt svarar 40
procent att de blivit mer positivt installda och ingen
svarar att de blivit mer negativt instéllda till kyrkan.

De sista fragorna i enkdten handlar om de ideella
medarbetarnas relation till gudstjanstlivet. Har
aterfinns den storsta gruppen, 47 procent bland dem
som deltar i ndgra gudstjanster per ar. 37 procent av
de svarande kan sdgas vara regelbundna gudstjanst-
besokare (minst en gidng i manaden).

Noterbart r att bland dem som uppgett sitt
ideella uppdrag som en sjalvklar del av sin kristna
tro, deltar mer dn hélften endast i gudstjanst nagra
ganger om dret. Uppenbarligen upplever man inte
gudstjinster som angeldgna eller relevanta for att
leva i sin kristna tro. Detta kan vara ett tecken pa
en alltmer utbredd privatreligiositet, men det kan
ocksa tolkas som att gudstjdnsten inte svarar upp
emot deras behov och lingtan. Nir det giller frigan
om gudstjanstbesoken forandras nar man anfortros
ideella diakonala uppgifter uppger 35 procent att de
oftare deltar i kyrkans gudstjanster nu jamfort med
nar de paborjade sitt ideella engagemang. De flesta
uppger ingen forandring.

Som yrkesverksam diakon i en forsamling med
manga ideella medarbetare har jag lart mig mycket
genom arbetet med studien. Den hoga svarsfrek-
vensen visar hur viktigt det ar att vi efterfragar och
tar del av ideella medarbetares erfarenheter och
synpunkter. Det dr virdefullt med en bred bas for
rekrytering av ideella medarbetare. Enkédtsvaren
visar att ideellt diakonalt arbete dr en av vdgarna in
i forsamlingens gemenskap och gudstjanstliv samt
att manniskors instillning till kyrkan paverkas i en
positiv riktning. Gudstjanst och diakoni ar tva av
kyrkans grundlidggande uppgifter. Kanske kan guds-
tjanster som mer praglas av Omsesidighet, mangas
medverkan och delaktighet motverka glappet mellan
diakoni och gudstjanst?

Som avslutning vill jag dterge en kommentar ur
enkdtsvaren: ”Det dr viktigt att kyrkan dr 6ppen for
alla, dven icke troende, och att man har aktiviteter
dédr gudstjansten i sig inte dr det enda i utbudet. Att
vara ideellt engagerad i kyrkan, att komma i kontakt
med bade troende och andra har mycket positivt
utvecklat mig som manniska, som kristen. Man ger
och man féar och det ar gott.”

AGNETA VAN DER POEL,
Diakon, Svenska kyrkan Trollhdttan

KAPITEL 1 | TEORI



Ideell sektor behovs

Uppmuntrar den att tdnka utanfér “boxen”

—Den ideella sektorn behdvs, for att tillsammans
med offentlig och privat sektor skapa ett bra
samhéllsklimat. Det menar Maria Larsson,

barn- och édldreminister.

Den ideella sektorn tillfor en dimension som inte
det offentliga eller det privata fullt ut kan matcha,
fortsdtter Maria Larsson. Den gor det namligen
mojligt for manniskor att uttrycka sina varderingar
i handling.

Maria Larsson menar vidare att den 6verens-
kommelse som regeringen genomforde med ideell
sektor och Sveriges Kommuner och Landsting 2008
legaliserar sektorn som en ideell samhéllsbarare.
vars drivkraft kommer ur just en virdegrund, och
inte springer ur att man ar dlagd en arbetsuppgift
eller stravar efter maximal vinst.

Lampar sig nagra omraden béattre &n andra fér
ideellt arbete?

Det finns inga begransningar, menar Maria Larsson,
och uppmuntrar ideell sektor att vaga tinka utanfor
”boxen” att utifrdn ett brett perspektiv inventera
behov och mojligheter.
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Maria Larsson vill ocksa passa pa att uppmuntra
Sveriges kommuner att ta tillvara engagemanget
inom den ideella sektorn. Under nagra ar har reger-
ingen gett stod for att utveckla frivilligcentralernas
arbete och de kommuner som tagit initiativ till en
egen frivilligcentral har hir ett férsprang, menar hon.

Sedan ar det oerhort viktigt att forankra allt
ideellt arbete i den kommunala organisationen sd att
det inte star och faller med en person. Och att min-
nas att det alltid 4&r kommunen eller landstinget som
har det yttersta ansvaret for verksamhet som utfors
pa uppdrag av kommunen eller landstinget — dven
om utforaren ir en ideell organisation.

Hur undviker vi att frivilligt arbete i all vdlmening
konserverar utanférskap och sociala roller och
dérmed férsvarar langsiktigt forandringsarbete?
Standiga utvirderingar och att hela tiden lyssna till
dem som det ideella arbetet beror, ser Maria Larsson
som viktiga verktyg. Samtidigt vill hon peka pa de
mojligheter till flexibilitet som just ideell sektor har i
det att den oftast lever nirmare dem i behov av stod,
har 6rat mot marken och fangar upp nya trender
och behov lite littare.

—Just i kraft av att den ar ideell, avslutar hon.

LOTTA PERSON,
Informator kyrkokansliet



Overenskommelsen

DET VIKTIGASTE MALET med Overenskommelsen
mellan regeringen, de idéburna organisationerna
inom det sociala omradet och Sveriges Kommuner
och Landsting ar att stirka de idéburna organisatio-
nernas sjalvstindiga och oberoende roll som rostba-
rare och opinionsbildare, samt att stodja framvixten
av en mangfald av utférare inom omsorg samt
hilso- och sjukvard. Pa sikt skall 6verenskommelsen
aven forankras pa sdvil regional som lokal niva.

I Overenskommelsen finns parternas utgingspunk-
ter, en gemensam vision och sex principer. Utifran
detta har parterna ocksé formulerat sina dtaganden
och dtgdrder for att utveckla samverkan.

De sex principerna for samverkan ér sjilvstindig-
het och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet,
oppenhet och insyn samt mangfald.

I det arliga uppfoljningsarbetet av Overenskom-
melsen finns det en gemensam arbetsgrupp dar de
tre parterna finns representerade. Till sin hjalp har
gruppen ett kansli. I den gemensamma arbetsgrup-

Det ska vara

”DET SKALL VARA litt att finna sin uppgift for den
som vill gora en ideell insats i Svenska kyrkan.” Sa
lyder mottot for Volontarbyran i Svenska kyrkan.

Bertil Johansson, du har grundat Volontérbyran.
Vad far Du for associationer nar du hor ordet med-
manniska i kombination med idealitet och frivillighet?

— Min forsta association dr skapelseberittelsen.
Gud sédger att det inte ar bra for manniskan att vara
ensam, utan att en manniska behover andra min-
niskor. Omsesidigt hjalpande ir dirmed inbyggt i
skapelseberittelsen. Godheten i frivilligheten.
Minniskan dar Guds avbild, till man och kvinna ska-
pade han dem. Gud skapade relationer — vart behov
av gemenskap — som hor ihop med var Gudsbild.

Vilket ideellt diakonalt arbete utférs inom

Svenska kyrkan?

— Forsamlingens uppgift dr att mota den enskilde.
Diakoni ar till sitt vasen ett ideellt arbete och handlar
om motet mellan minniskor. Diakonin har erfaren-
het av ideellt arbete genom till exempel besoks-

pen sitter fyra representanter fran regeringen, fyra
representanter fran de idéburna organisationerna
samt tva representanter fran Sveriges Kommuner
och Landsting.

Overenskommelsen beslutades av regeringen den
23 oktober 2008, efter en dialog med ett 9o-tal
inbjudna organisationer.

Omkring 65 organisationer har undertecknat
Overenskommelsen, diribland Svenska kyrkan
och Sveriges Kristna Rad. Riksdagen debatterade
och beslutade om Overenskommelsen 4 november
2009. Samtliga riksdagspartier stillde sig bakom den
gemensamma visionen och principerna.

LAS MER PA WWW.OVERENSKOMMELSEN.SE
SAMT PA WWW.IDEBURNA.SE

JAN SJOGERUD
Utvecklingsenheten vid kyrkokansliet

enkelt

grupper och serveringsgrupper. Det ar viktigt att
ta vara pa erfarenheter fran dem som tidigare varit
ideellt engagerade i forsamlingarna.

— Sa mycket som forsamlingsledningen engagerar
sig i de ideella, sd mycket engagerar sig de ideella
i forsamlingen, menar Bertil Johansson. Forsam-
lingsledningen maste se de ideellt engagerade. En
del pastorat menar att de skall satsa pa de ideella,
men avsitter kanske 20 procent av en tjanst for att
utveckla ideellt arbete. Det handlar om att omsitta
de vackra fraserna i konkret handling.

Hur far ideellt arbete ett mervérde i samhéllet idag?
— Ideellt arbete har ett mervirde. Det styrs av den
goda viljan att gora nytta. Att vara till nytta betyder
ndgot for den enskilde, samtidigt som det berikar
ndgon annans liv. Det dr en mansklig rattighet att
behovas, siager Bertil Johansson.

LAS MED PA WWW.VOLONTARBYRAN.ORG

JAN SJOGERUD
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Den ideella sektorns
forindring

FORSKARE VID ERSTA Skondal hogskola och Han-
delshogskolan i Stockholm genomforde i borjan av
1980-talet en kartliggning av den ideella sektorn,
det sa kallade John Hopkinsprojektet. Projektet
undersokte vilka som ingick i den ideella sektorn.
Resultatet blev att en flora av ideella organisationer
inkluderades i begreppet ideell sektor.

De svenska ideella organisationernas utveckling
har pekat pé en forskjutning av civilsamhallets
traditionella tyngdpunkt fran rost till en starkare
betoning av service. Traditionella folkrorelser har
blivit alltmer serviceinriktade. Exempel pa detta
ar idrottsrorelsen och folkbildningsrorelsen som
alltmer framstar som serviceproducenter for att
tillfredsstilla kunderna istallet for att vara en rost
for medlemmarna. Ideella organisationer forandras
till tjansteproducerande verksamheter med duktiga
forvaltare.

Kyrkorna som vélférdsproducenter

Johan von Essen, teologie doktor vid Ersta Skondals
hogskola, spar att Svenska kyrkans forsamlingar
har forutsattning att bli goda forvaltare med stabil
ekonomi och fi en samhallsposition med efterfrigade
vilfardsinsatser inom bland annat dldreomsorgen.

I sa fall blir forsamlingen en kristen valfardsaktor
med humanistiska 6vertoner. Férsamlingarna kom-
mer ddrmed att skapa ekonomiska enheter inom
forsamlingen. Johan von Essen tror dock att det
finns betydligt battre aktorer an kyrkorna for att
producera valfardstjanster for aldre.
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Han menar att om kyrkorna bara finns for sin
egen skull, sd blir meningen ndgot annat. Virdet
blir att minniskor kommer samman, istillet for att
producera ndgot. Han anvinder Luthers frilsnings-
lara for att dskadliggora detta, det vill sdga att man
inte kan fa fralsning genom sina handlingar. Det ar
forst ndr man ger upp sina forsok och éverlimnar
sig till Herren som man far tillgang till frilsningen
och trons frukter.

Det ideella arbetets drivkrafter

Forskningen har visat att det som gor att manniskor
borjar arbeta ideellt dr att de far en inbjudan, blir
overtalade, blir lockade, eller tvingade att arbeta
ideellt. I den senaste befolkningsstudien dr utbildning
och foreningstradition bestimningsfaktorer som har
kommit att inta en sarstidllning. Sannolikheten 6kar
kraftigt avseende ideellt engagemang om en man-
niska har tillgdng till sociala arenor. I forsamlingar
innebar detta att de som blir rekryterade ar de som
pa ndgot sitt redan 4r inne i verksamheten. Mot-
svarande har forskarna funnit att de som aldrig har
engagerat sig ideellt tillhor en grupp som generellt
har ldgre 16n dn befolkningen i stort, dr ensamstaende
och lever utan barn.

Motiven till ideellt engagemang formulerar man-
niskor ofta i efterhand. Det avgorande for om den
ideella kommer att fortsdtta med sitt ideella arbete
ar om personen kan gora uppgiften meningsfull
for sig sjdlv.

LAS MER PA WWW.ESH.SE/FORSKNING

JAN SJOGERUD



Volontdrbyran
i Svenska kyrkan

IDEELLT FORUM STARTADES for sju ar sedan for att
framja ideellt engagemang i de lokala forsamling-

arna inom Svenska kyrkan. Mélsittningen for Ideellt
forum var att synliggora forsamlingens medlemmar
som bdrare av kyrkans uppdrag.

“Volontdrbyrdn i Svenska
kyrkan fungerar genom att
fdrdiga uppdrag skapas av
férsamlingarna sjélva.”

Ungefir samtidigt startade Amelie Silverstolpe
Volontiarbyran. Ganska snart inleddes en dialog. En
gemensam utgangspunkt var ”att gora det latt for
manniskor att finna sin uppgift”. Kdarnan var att ge
manniskor en kénsla av att de kan fa vara till nytta.
Volontirbyréan i Svenska kyrkan finns sedan 2010
inom Ideellt forum.

I0

Lulea stift och Pitea landsforsamling fick bidrag
ifran Svenska kyrkans kyrkostyrelse for att utveckla
sina idéer kring ideellt engagemang ar 2007. En stor
del av bidraget satsades pa utbildning med fokus
pa forsamlingarna. En langsiktig malsittning for
Volontarbyran i Svenska kyrkan ar att vara ett verk-
tyg som Oppnar for delaktighet, engagemang och
tillganglighet for forsamlingarna inom hela Svenska
kyrkan.

Volontirbyran i Svenska kyrkan fungerar genom
att firdiga uppdrag skapas av forsamlingarna sjilva.
Uppdragen laggs sedan ut pa forsamlingens hemsida
med hjdlp av en si kallad widget. Denna widget
beskriver forsamlingens aktuella uppdrag och har en
lank som leder till Volontiarbyran i Svenska kyrkans
hemsida, www.volontarbyran.org/svenskakyrkan.

Om volontiren inte hittar ett passande uppdrag
kan volontédren registrera en bevakning. S& fort det
registreras ett nytt uppdrag som motsvarar volonti-
rens onskemal sd skickas e-post till volontdren. Det
ar viktigt att forsamlingen inom en vecka hor av sig
till den sokande volontiren, di sokande volontirer
ar kansliga for om det tar for langt tid innan de
far kontakt med forsamlingen. Utbildningen av de
ideella star sedan forsamlingen for.

JAN SJOGERUD
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Ndgot for alla
frivilliga krafter

EFTER EN ENKAT bland férsamlingsborna fodda
under go-talet fram till halva so-talet, om vad de
forviantade sig av kyrkan, blev det tydligt att manga
onskade utritta ndgot pa frivillig grund efter pen-
sionen. Maria Piltz, prast och psykoterapeut, fick
uppdraget att leda ett projekt for volontarer.

Med kraft och engagemang borjade Maria ett
metodiskt arbete. Hon startade en undersokning och
via webben kom hon i kontakt med Volontirbyran
i Svenska kyrkan. Fore sin kontakt med volontirer,
och inventering av behov for frivilligarbete i férsam-
lingen, intervjuade Maria personalen for att hora deras
asikter om fler volontdrer och for att fa dem delak-
tiga i volontararbetet. Maria genomgick sjdlv Volon-
tarbyrans volontarsamordnarkurs, som hon menar
hjdlpt henne att tinka mer dppet kring volontarer.

Maria utarbetade en volontarpolicy som for-
samlingens Kyrkorad antog. I denna finns férutom
forsamlingens vision och grundvirdering bland
annat ocksd introduktion, handledning och kontrakt
for volontararbetare. Varje volontar har ocksa en

bestimd kontaktperson bland de anstillda.

Senare anslots forsamlingen ocksa till Volontar-
byran i Svenska kyrkan. Ett tips Maria delar med
sig av ir att anvinda sig av webben. Enskede-Arsta
forsamling lagger ut sina lediga volontiruppdrag
dar och man kan ocksd som volontir skriva in vilket
uppdrag man kan tinka sig. Vi annonserar i forsam-
lingsbladet om tankbara uppgifter och uppmanar
ocksd intresserade att komma in med egna forslag.

Inget uppdrag ar for litet eller for stort. Méanniskor
ar olika och volontirerna finns i f6ljande verksam-
heter: skotsel av tradgard och rabatter, avstimning
av konton och hjalp med bokforing, meditation,
vattna krukvixter, pysselgrupper, hjilpa till i Oppna
forskolan, koka soppa, bedriva psykoterapier, yoga-
grupper, koka kaffe, ledsaga patienter, forbereda och
delta i gudstjinster samt leda samtalsgrupper.

HARRIET LINDER SPORRON
Ordforande i arbetsutskottet,
Enskede-Arsta forsamling

Att knyta till sig
manniskor som vill bidra

1 BORJAN AV 2000-talet nystartade Sollentuna
kvinnojour, strax norr om Stockholm. Fran forsta
borjan gjorde jourens styrelse klart for alla inblan-
dade att som ideell kvinna bidrar man med det man
kan, vill och formar. Tar man en paus, eller avslutar
sitt engagemang sa behandlas detta med respekt
och tacksamhet.

Under aren som gétt har flera intresserade bidragit
med ideellt arbete som ligger utanfor ramen for jour-
ens ordinarie verksamhet, att erbjuda stod och skyd-
dat boende. Det har handlat om tradgardsskotsel,
maleriarbete, massage, barnpassning vid fortbildning
pa kvillstid och samtalsmetodik/debriefing som varit
mojligt att erbjuda tack vare de ideella medarbetar-
nas sarskilda kompetens.

KAPITEL 2 | METOD

Ett lokalt tryckeri trycker informationsmaterial pa
restpapper, nir det fatt bestdllningar pa ovanliga for-
mat som annars skulle innebar onodigt pappersspill.
Sollentuna forsamling stéller upp med affischerings-
hjilp pa kommunens anslagstavlor samt samtalsstod
for boende inom ramen for sin familjerddgivning.
Nir en boende ska flytta till egen ligenhet mejlas
en behovslista ut till intresserade som anmalt att de
har nagot att skanka; klader, mobler eller kanske
en kasse med torrvaror.

LOTTA PERSON
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Stockholms Stadsmissions
Volontirutveckling

STOCKHOLMS STADSMISSION bedriver en viletable-
rad volontirverksamhet med cirka 425 volontdrer
i sina verksamheter i Stockholm. Virdegrunden ar
utgdngspunkten for all verksamhet: ”Att utifrdn en
kristen manniskosyn utmana och komplettera sam-
hillets insatser for utsatta grupper och individer.”
Visionen for Stockholms stadsmission ar att livet i
staden skall bli manskligare for alla manniskor som
bor dar. En vig till att uppna visionen for Stock-
holms Stadsmission ar att det utbildas volontarer
som skall 6ka hjilpinsatserna genom att professio-

nella och ideella krafter samverkar.
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Stefan Lindeborg och Kicki Freimuth arbetar pa
Volontarutvecklingen, som borjade med en diskus-
sion i ledningen for Stockholms stadsmission for
ndra 20 ar sedan. Stockholms Stadsmission 6ver-
Ostes samtidigt med manniskor som ville géra en
ideell insats. Volontarutvecklingen utvecklades bland
annat genom en studieresa till England, dar Stefan
bland annat studerade arbete baserat pa frivilliga
krafter.

— Dagens blomstrande volontarutveckling har varit
en arbetsseger, menar han. I dagsldget ar det ett starkt
tryck fran 4ldrarna 25-45 4r. Aldersgruppen vill
hinna med bade karridr, familj och socialt volontir-
arbete. De vill hinna med ”att gora en insats” ocksa.

Alla verksamheter inom Stockholms Stadsmission
har en lokal volontiransvarig. Volontiransvarig
innehar inte en chefsposition inom enheten utan ar
en av medarbetarna. Den ansvarige har till upp-
drag att ta emot nya volontarer, vigleda dem, gora
lamplighetsbedomningar, skota kontraktsskrivande
och inrapportering av forandring hos volontirer,
ha medarbetarsamtal samt kontinuerlig dialog med
ovriga anstillda pa enheten. Volontirerna ar forsak-
rade pd samma sitt som de Ovriga anstillda.

Aldersgrinsen for att bli volontir r 23 4r. Volon-
taren skall inte ersitta anstalld personal, utan skall
utfora arbetsuppgifter som anstillda inte skall gora,
inte kan gora eller inte hinner gora. For att kunna
fa bli volontir méste den sokande ha gatt igenom
en grundutbildning som ger en allmén presentation
av Stockholms Stadsmission, dess visioner, historia
och virdegrund. Grundbildningen avslutas med ett
individuellt samtal.

Volontarverksamheten ger en guldkant i verksam-
heten. Volontiren har mojlighet att ge det dar lilla
extra. Ett exempel d4r sommarkolonin for dldre pa
Stenfasta. Anstéllda gor allt det praktiska omvard-
nadsarbetet. Volontirerna kan ge det extra med
promenader, bad, kortspel och annan verksambhet.
Volontdren hojer kvaliteten, vilket ger ett grymt
mervirde, avslutar Stefan Lindeborg.

JAN SJOGERUD
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Att tianka

utanfor ramarna

Hdrdvara gav mjukvara som extra bonus

SOM DIAKON ANSVARADE jag under manga ar bland
annat for ett ”kyrkans rum” pa ett dldreboende.

Jag horde ofta de aldre klaga: ”Forr, pd den gamla
goda tiden, da kunde man ga till posten och betala
rakningar och det skickades vykort och brev for att
uppratthilla goda relationer med slikt, vanner och
bekanta. D4 kunde man fa information via receptio-
ner och telefoner, men nu ska allt g genom datorer.”

Alla pensiondrer som ville fick
en egen e-postadress och
kunde pd det sdttet hdlla
kontakt med barn, barnbarn
och bekanta.

En man sa till och med att han kinde sig funktions-
hindrad av att inte vara inne i systemet. Han aterkom
hela tiden till att om man inte kunde datorer sa hade
man ingen mojlighet att vara en del i vart samhalle.

I mitt arbete ingick att inspirera till volontararbete.
Under alla veckans sju dagar arbetade ett stort antal
volontirer bland annat med sjalavard, saingguds-
tjdnster, café, hoglasning och taktil beréringsmassage.
Men att jobba med datorer, det hade inte varit
aktuellt. Vildigt manga dldre sidger att de inte kan
tanka sig att sitta vid en dator, motstdndet ar ofta
stort. Samtidigt finns ju uppenbarligen behovet av
att fi vardagen att fungera i ett samhalle dar dato-
rerna styr mycket. Varfor inte forsoka tanka utanfor
ramarna, den fyrkant som ofta styr vara liv?

Sagt och gjort. Volontdrgruppen samlades och
funderade tillsammans. Vi stallde oss fragan: Vad
behover man en dator till, for att kunna delta i sam-
hillet? Ganska snart insag vi att vi sjilva dagligen
anvinde oss av tekniken for att till exempel soka
information, recept, vider, nyheter, telefonnummer
och kartor eller for att betala rikningar och handla.

KAPITEL 3 | EXEMPEL

Alla volontérer mejlade saklart och anvinde natur-
ligtvis ndtet for att hilla sina sociala kontakter vid liv
med hjalp av Facebook, Skype och webbkameran.
Kunde vi d4 starta en service for de dldre? Ett internet-
kafé foddes i denna stund.

I borjan var det allt lite svarigheter att fa de aldre
att ndrma sig datorn. Men efter bara nagra dagar
hade de flesta kommit underfund med att det var ett
fint bibliotek att ga till nidr man behovde informa-
tion. Att sitta vid webbkameran och vinka till sina
barnbarn som var pa resa eller studerade i Asien,
USA eller Pited var ett noje som manga tyckte var
fantastiskt.

Alla pensiondrer som ville fick en egen e-post-
adress och kunde pa det sittet hélla kontakt med
barn, barnbarn och bekanta. Doris, o1 dr, kom
dagligen ner till kyrkrummet en géng i timmen for
att kolla om hon fétt vad hon kallade luftpost”.
Att sitta tillsammans bredvid en volontir vid datorn
blev fina stunder av nirhet och gemenskap. En helt
ny varld hade 6ppnats pd vart servicehus.

ANETTE KYHLSTROM

Diakon/Lanskonsulent, Hela Mdnniskan
i Stockholms lin
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Gemenskap

over gransernd

Gdsten i fokus. Av fri vilja hjdlpa till

DEN DEL AV FRIVILLIGSEKTORN som moter hemlosa
star idag infér enorma utmaningar. Stora delar av
det sociala skyddet i samhillet har skurits ner. Vi
moter utforsikrade, trotta, svaga personer som ar
pa vig att forlora bade bostad och fotfiste. Till vara
verksamheter kommer EU-medborgare utan ritt

till tak 6ver huvudet eller annan sjukvérd dn akut.
Kommunala boenden for personer med sarskilda
behov har salts ut till privata vardgivare som inte
alltid tar in de som ar sarskilt kravande. I Stockholm
minskas dessutom anslagen till ideella initiativ for
att mota hemlosa dagtid.

Nir vi provas tvingas vi soka vér sjdl, drivkraften.
Jul i Gemenskap sammanfattas mest begripligt med
orden: Gisten i fokus. Av fri vilja hjalpa till.

Ur denna killa 6ser vi kraft och den inspirerar oss
att motas med respekt och 6dmjukhet.

Jag upplever att arrangorerna av Jul i Gemenskap
inte enbart gliads 6ver att vi lyckas ordna ett fantas-
tiskt evenemang i juletid. For manga ar det har ett
sdtt att atervanda till rotterna. Organisationsstruk-

4

turer i all ara, men att mota andra, vara en del av ett

sammanhang som vill gora skillnad, det dr ju darfor
vara kyrkor och foreningar en ging skapats.
Arrangorerna ar valdigt olika, har olika kultur
och sprak. Volontarerna representerar hela samhal-
let och utgor inte en homogen grupp. Vdra gister ar
hemlosa, ensamma, fattiga, alkohol- och drogbero-
ende, psykiskt sjuka och en vixande grupp EU-med-
borgare, pa tillfillig eller langre visit i huvudstaden.
Vi har valt att se olikheterna som en tillgang.
Pingstvdannen kan ndgot som inte medarbetaren fran
Volontdrbyran kan och vice versa. Den bostadslose
narkomanen kan se den ensamma pensioniren pa
ett sitt hon aldrig upplevt forr. Detta perspektiv
har avvirjt prestigekamp mellan arrangérerna, gett
frivilliga chans att hjalpa till pa sitt unika sitt och
fatt varje gast att kdnna sig valkomnad.

MAGNUS HELMNER
Foreningskonsulent Ny Gemenskap, Stockholm
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Fordldrar emellan

Integration och brottsférebyggande arbete i Borldnge

— VI VILL VARA en kyrka for alla och vi vill bygga
relationer, siger Tomas Hoglund som ar pastor i
Pingstkyrkan i Borlidnge.

Detta har medfort att Pingstkyrkan sokt forma ett
brett kontaktnit tillsammans med frivilligorganisa-
tioner och olika myndigheter.

Bakgrunden ar att Tomas Hoglund efter fyra ar
som pastor i Kungsbacka borjade stilla sig frigorna
om vem han var, vilka som kinde honom och hur
han kunde hitta nya samarbetsformer. Via kontakter
med nagra beslutsfattare i kommunen 6ppnades nya
mojligheter. Brottsforebyggande radet, BRA, hade
i en kartlaggning konstaterat att ungdomsbrotten i
Kungsbackade 6kade. Onskemalen fanns att soka fa
igang ett forebyggande arbete. Detta utvecklades till
initiativet ”Foraldrar emellan”.

- Som nyinflyttad till Borldnge tog jag med mig
mina erfarenheter, siger Tomas Hoglund. Men for-
utsdttningar ar lite annorlunda har.

Man hade i kyrkan erfarenheter fran samarbetet
med fotbollsarrangemanget DaleCarlia Cup. Brotts-
forebyggande radets styrelse var forsta kontaktytan

som sedan vidareutvecklades. Man onskade framst

att man skulle inbjuda foérildragrupper till samtal.
Det visade sig att Pingstkyrkans lokaler pd det sattet
kunde bli en samlingsplats med olika forelasningar,
exempelvis om forildraskap, internet, droger, rasism,
integration, och funktionshinder.

Genom samarbete med studieférbunden kan man
sedan folja upp i olika studiegrupper.

— Pingstforsamlingen arbetar i dag pa en fritids-
gard i bostadsomrade ddr det bor manga kurder och
somalier. Kyrkans ungdomar ar pa det sittet med
och skapar relationer. En speciell satsning gors for
att ge muslimska flickor stod.

Forildrar emellan har blivit ett begrepp. Tomas
Hoglund berittar att konceptet sprids vidare till
andra kommuner. Sju kommuner soker i dag arbeta
pa liknande sitt. I Borlinge samarbetar BRA, Pingst-
kyrkan, Korskyrkan, Kvarntorpskyrkan, Ridda
barnen, Studieférbunden Bilda och Vuxenskolan,
Adoptionscentrum tillsammans med kommunen.

CURT KARLSSON
Frivilligarbetare

KAPITEL 3 | EXEMPEL
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Jesusbuss och
sommarvandringar

Frivilligorganisationer skapar gemenskap, trivsel och trygghet i Gévle

VOLONTAR I GAVLE kallas en rekryteringsverksam-
het som genomfors i samarbete mellan kommunens
volontirsamordnare och frivilliga féreningar och or-
ganisationer. I verksamheten finns bland annat Roda
korset, Svenska kyrkan, Lions och Pingstkyrkan.

Volontirverksamheten formedlar olika kontakter
och dr ett komplement till de insatser som utférs av
kommun, landsting och privata vardgivare. Malsatt-
ningen ar att skapa gemenskap, trivsel och trygghet
samtidigt som det formas nya motesplatser. Pingst-
kyrkan i Géavle ar delaktig i Gdvle kommuns volon-
tarverksamhet genom sina medlemmars medverkan
i olika aktiviteter riktat till fram for allt dldre och
funktionshindrade.

Pingstkyrkan har stor erfarenhet av kristet socialt
arbete inom och utanfor kyrkan. Som till exempel
volontirverksamhet bland dldre méanniskor, regel-
bundna besok i fangelser och hikten samt flykting-
och invandrararbete diar man séker ordna samlingar
for olika sprakgrupper och bygga broar. ”Jesus-
bussen” dr en motesplats som skapar trygghet och
ger mojlighet till samtal med unga pa stan da man
sena lordagskvillar dr en traffpunkt for ungdomar
som vistas pa gator och torg.

FAKTA

En av de storre satsningarna, som vixer och
utvecklas, d&r sommarvandringar dér skolungdomar
engageras i ett par av kommunens dldreboenden.
Ett 20-tal ungdomar dr med och de far stod av
8-10 handledare. Ungdomarna deltar ocksa i trad-
gardsfester i ett bostadsomrade ddr Pingstkyrkan
star som vard.

I styrgruppen for volontdrarbetet finns personer
fran Pingstkyrkans diakonirad. Det innebdr att man
har nira kontakter med varandra och kan vara
flexibla allt eftersom behoven vixlar. Diakoniradet
genomfor ocksd olika utbildningar och seminarier.

Pingstkyrkan ingar i en arbetsgrupp for att skapa
aktiviteter, méotesplatser och kulturinslag inom kom-
munens dldreomsorg. Verksamheten kan beskrivas
som en dret-runt-verksamhet med sondagskaféer,
lasstunder, sangstunder, tradgdrdstraffar, tipsprome-
nader, olika fester for dldre och andra arrangemang
anpassade efter arstiden.

CURT KARLSSON

Bland de malsattningar som finns for Pingstkyrkans volontédrverksamhet kan némnas:

« Utveckla arbetet med ungdomar som pa sin fritid far méjlighet att delta
i hembesok och vara stédresurser i olika dldreboenden.

« Utveckla sociala traffpunkter och anhoérigst6d samt utbildning av volontérer
tillsammans med 6vriga ideella organisationer och Gavle kommun.

- Soka utveckla ett arbete fér ensamma och utsatta manniskor.

- Stodja eldsjalar for det sociala arbetet och soka rekrytera fler ungdomar.

- Soka ordna olika former av gemenskapsresor fér manniskor

som séllan eller aldrig kan komma ut.
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Ldxhjdilp

Frdlsningsarmén erbjuder Idxhjdlp i Nacksta

\

KARLEDARNA THOMAS OCH Helena Andersson, 40
ar och fyrabarnsforildrar, berattar att idén med att
erbjuda laxhjilp kom nir de sjilva upplat sitt hem
som familjehem for tva flyktingbarn. Barnen kom
hem frdn skolan och klarade inte sina hemlaxor pa
egen hand.

Thomas insdg, att det hir kanske var ett problem
aven i andra familjer och kontaktade skolan for att
hora om det fanns behov av regelbunden laxhjalp.
Behovet visade sig vara stort och till att borja
med vinde sig karen till den asylklass som fanns i
omridet och erbjod den assistans for att klara just
laxldsningen.

Det var for sju ar sedan och under drens lopp har

Vantjanst

Stéd for dldre ménniskor | Bords

VANTJANST | BORAS har blivit ett begrepp och ses
nu som ett komplement till kommunens hemtjénst.
Pingstkyrkan har runt 15 personer som pa frivillig
basis har kontakt med ett antal dldre personer.

I forsamlingen har man kontaktat personer 6ver

75 ar for att kartldgga vilka behov man har av stod.
De som dr med i vantjansten ar personligt tillfragade
om att vara med och gruppen bestir av bade
kvinnor och min.

KAPITEL 3 | EXEMPEL

verksamheten vixt. Nu kommer elever fran flera sko-
lor i Sundsvall for att f4 hjilp. Aven vuxna som laser
svenska har upptackt att hos Fralsningsarmén finns
mojlighet att fa hjalp med att 16sa, ibland svara upp-
gifter, som skolan gett dem i uppdrag att redovisa.

Helena, som innan hon blev fralsningsofficer ut-
bildat sig till socialpedagog, berittar att karen har
fyra frivilligarbetande med varierande bakgrund.

En pensionerad ldrare, en socionom, en fordldraledig
och en studerande.

P4 sin fritid stéller de upp och laser lixor med
barnen. Dessutom ticks en vecka per manad av
personal fran Skandia, som av sin arbetstid fir ligga
tvd timmar i manaden pé ideellt arbete bland barn
och ungdomar.

Frén tvétiden pa eftermiddagen fram till klockan
halv fem, ar det fritt fram att komma till kdren, dricka
mjolk, kaffe, 4ta smorgds och plugga med assistans
fran karledarna och de frivilliga lixhjidlparna. Denna
hjilp erbjuder man tre dagar i veckan och antalet
barn som kommer till kdren varierar mellan fyra
och sjutton stycken, siger Helena. Hon tilligger
att spridningen ar stor, fran elever i arskurs ett till
studerande som gar i vuxenundervisning.

P4 frigan om varfor man viljer att engagera sig
frivilligt i detta arbete blir svaret att det ger sa
otroligt mycket tillbaka!

SONJA BLOMBERG
Bitriddande sektionschef, Frilsningsarmén

Var och en i vintjansten har som regel hogst fyra
personer var som man har speciellt ansvar for. Insat-
sen kan handla om en kaffestund, samtal, sillskap
vid en promenad, stod vid likarbesok eller andra
behov som kan dyka upp. Det kan vara sa enkelt
som att vara en van.

CURT KARLSSON
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Inspiration, forindring
och forvandling

Moten mellan kulturer i Tensta

DET DAGLIGA MOTET med manniskor fran jordens
mest utsatta omraden, har 6ppnat nya perspektiv pa
diakonalt arbete. Varje vardag kommer manniskor i
olika dldrar till Hela manniskan i Spanga-Tensta for
att ha ndgonstans att gd, traffa andra, spela pingis,
men ocksa for att ha andakt.

De kommer med sina bekymmer: ekonomi, arbets-
16shet, hilsa, hemloshet, drogberoende, familjepro-
blem, ensamhet, sjukdom och fortvivlan.

Stamningen dr 4nda oftast lugn och 6ppen. Alla
véra besokare bidrar till trivseln tillsammans med
anstillda, volontirer och praktikanter som kommer
via Arbetsformedlingen.

Vi skulle énska att fler
mdnniskor, efter arbetslivet,
fick uppleva hur meningsfullt
det dr att ge av sin fritid

till socialt arbete.

Volontédrernas narvaro och insatser blir speciellt
viktiga i ett manniskovardande arbete pa frivillig
bas. Vi skulle 6nska att fler manniskor, efter arbets-
livet, fick uppleva hur meningsfullt det dr att ge av
sin fritid till socialt arbete.

Det giller dven arbetet med barn och ungdomar.
De har ofta stort behov av att fd prata med andra
vuxna dn fordldrar och lirare. Pa eftermiddagarna
och kvillarna, ndr barnen och ungdomarna kommer
blir det en annan puls. Vi forsoker mota deras olika
behov med bland annat samtal, spel, lekar, fest,
pyssel och mélning.

18

Hela minniskan finns i Tenstakyrkans lokaler. I
denna byggnad triffas manniskor fran fyra olika
kyrkofamiljer om sondagarna, pa varsin gudstjanst-
tid. P4 vardagarna moter vi manniskor mest fran
muslimskt troende linder. Och sd moter vi barn och
ungdomar, fodda och uppvuxna i Sverige men med
muslimsk identitet. For oss som jobbar nira de unga
och deras foraldrar far vi mycket ny kunskap om
olika lander och folk. Perspektiven vixer. Manga
fragor uppstar.

Jesus dr ofta inget problem. Tvirtom finns han
med, bdde uttalat och outtalat. Jesus ar kraftkallan.
Hans efterfoljare ar inspiratorerna och vi kan se
hans ansikte i mdnga av vara besokare.

Hela manniskan kan f4 vara en motesplats i nér-
sambhillet, for anstillda i stadsdelen sdvil som for
hemloésa. Motena kan bli till inspiration, férandring
och forvandling.

MARIA LANGEFORS
Pastor och ordforande i Hela Mdnniskan
Spanga-Tensta
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Att besoka de inlasta

Fdngelsebesdksgrupp i Vdstervik

— JAG HAR LANGE velat engagera mig for manniskor
med olika bakgrund och livssituation dn den jag

sjalv har, sager Christer Bernhardsson.

Han ir en av de frivilliga som varje onsdag
besoker de intagna pa Visterviksanstalten. Under
en timme far han mojlighet att méta manniskor han
normalt aldrig skulle stota pa ute i samhallet, och
didr menar han att vi kristna har ett sarskilt ansvar.
Dels finns Bibelns uppmaning: ”Ténk pa dem som
sitter i fangelse, som om ni var fingar med dem.”
Dels menar Christer att vi har ett inre behov, av att
fa dela med oss.

— Man fungerar inte som kristen om man inte ger

FAKTA

ut. Vi behover dela med oss av vara erfarenheter och
det kristna evangeliet.

Rent krasst handlar det ocksd om att gora skillnad.

- Kan jag gora lite nytta och inte bara vara bank-
fyllnad i kyrkan sa gor jag gdrna det, sdger Christer.

Besoksgruppen, som idag bestdr av ett tiotal per-
soner fran LP-verksamheten, gir runt pa tre slutna
avdelningar pa anstalten. Forutom att de sjunger
tillsammans med de intagna bjuder de pa hembakta
bullar och under fikastunden brukar det alltid bli
spontana samtal. Manga har missbrukarbakgrund
och darfor handlar arbetet ocksd om att informera
och formedla kontakt med LP-verksamheten.

Visst ar fangelsemiljon hard och besokstjansten
passar inte alla, men det dr en unik mojlighet att fa
gora skillnad.

— Det 4r viktigt att ha en stark motivation, att
kanna for den kategori minniskor som sitter har.
Kan man hantera det ar det en fantastisk uppgift.

Ibland 4r det ndgon i gruppen som haller ett kort
personligt vittnesbord och om det blir tillfdlle ber de
tillsammans med de intagna.

— Det 4r inte ovanligt att ndgon ber om att fa
forbon. Det beror mycket, att verkligen fa kdnna att
vi kan bidra.

Christer far ofta formedla den innersta kdrnan
av det kristna budskapet — att Guds karlek for oss
aldrig fordndras, vad vi dn gor.

Hans ledord i arbetet har blivit karlek, hopp och
tro. Det dr vad han forsoker dela med sig av.

— Det dr bland det basta man kan gora, att fa vara
med och ge lite livsmod, sdger Christer.

JOHANNES NORDEMAR
Frilansjournalist

LP-verksamheten bedriver missbrukarvard pa kristen grund och stéds,

genom en riksférening, av cirka 170 medlemsférsamlingar. Forutom gavor fran
enskilda och férsamlingar finansieras verksamheten med kommunala bidrag,
vardavgifter samt bidrag fran Socialstyrelsen. Verksamheten bedrivs

utan vinstintresse och finns pa cirka 60 orter i Sverige.
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Resursteamet
mot Trafficking

Stéttar kvinnor utsatta fér médnniskohandel

AR 2004 BILDADES det ekumeniska nitverket mot
manniskohandel. Nitverket bestar av Svenska kyrkan,
Fralsningsarmén, Missionskyrkan, Baptistsamfundet
och Caritas med flera. Syftet med nétverket ar att
samla kunskap och information om manniskohandel
samt att skapa opinion mot manniskohandel.

Ur nidtverket vixte sedan resursteamet fram och
det ar detta jag vill presentera. Det fanns namligen
ett behov av en grupp manniskor som aktivt kunde
stotta och finnas runt de kvinnor som varit utsatta
for trafficking.

”..en del av oss har métt pd
livets stora ordttvisor
och krdnkningar.

Ett antal personer som brann for detta valde att
utover sina vanliga arbetsuppgifter och dtaganden ga
in i detta. Idag bestar resursteamet av ungefar 15-20
personer. Till storsta del 4r det personer som pd helt
ideell och frivillig basis engagerar sig. Vissa i teamet
har sokt upp oss pa stan, vid de tillfillena da vi varit
ute for att mota méanniskor. De har i motet och i
samtal forklarat sitt intresse for att engagera sig och
pa sd vis kommit med. Andra i teamet kommer fran
de ideella organisationer och forsamlingar som finns
knutna till ndtverket. Den ideella drivkraften och det
frivilliga engagemanget har varit det gemensamma.

Alla som borjar i resursteamet erbjuds utbildning,
dédr man far ldra sig mer om trafficking, men ocksa
om bemotande och andra viktiga saker och aspekter
kring motet med trafficking, som kan vara viktigt att
forbereda sig pa.
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Teamet arbetar vildigt praktiskt med de kvinnor
de har kontakt med och uppgifterna och behoven
som behover tillgodoses kan vara vildigt olika. Det
kan vara allt ifran hjalp med myndighetskontakter
eller andra papper till ndgon att prata med, barnvakt
eller kanske laxhjalp. Det kan finnas behov av att fa
en social gemenskap eller en praktikplats. Egentligen
handlar det om att dela livet med varandra, att vaga
vandra vid sidan av ndgon annan och stotta dir det
behovs.

Frivilligheten ar en drivkraft ndr manniskor kom-
mer samman, med en malmedveten vision om att
bidra till kampen for det goda och mot det onda.

Det finns ndgot kraftfullt i att engagera sig i andra
maénniskor, inte for sin egen skull, utan for ndgon
annans skull. Och det stora ar att det ocksa faller
tillbaka som en vilsignelse och en utveckling pa
resursteamets medlemmar.

Jag tror det handlar mycket om att se sin nista i
ogonen och inse att vi faktiskt inte ar sd olika, att vi
inte fortjanat oss till var vi skulle hamna i livet. Att
en del av oss blivit vilsignade med goda forutsitt-
ningar och en del av oss har mott pa livets stora
orittvisor och kriankningar.

Men vi dr alla mianniskor, medborgare i ett varlds-
samhille och resurserna vi tillsammans dger ar till
for att fordelas mellan oss.

Det dr darfor resursteamet inte finns, och aldrig
far finnas, for att dova ddligt samvete. Det ska alltid
finnas som ett uttryck for det dar brinnande engage-
manget om det goda, om manniskovirde, allas lika
varde och ritten till sitt eget liv.

FOR MER INFORMATION KONTAKTA
EVA.GORANSSON@FRALSNINGSARMEN.SE
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Det knackade pa dorren

Kristna karener kom till Sandviken

PLOTSLIGT STOD DE bara dir i vinterkylan, baptis-
terna fran Burma, och knackade pa var kyrkport i
Sandviken. ”Var finns Baptistkyrkan?” hade varit
deras fraga till handliaggaren och nu kom de in i var
gemenskap, som svar pd bon. Under ett ar gick 27
personer fran Burma in i Kanalkyrkans forsamling.
Idag dr de 38. Men ocksé detta ar missvisande. Alla
barn och alla de som dr med pd annat sitt finns ocksa
med. Sedan de kom till oss ar inget langre sig likt.

Nu méts vi tillsammans i
gemensam bén och arbete
i vdr kyrka, férenade

i samma uppdrag, i ord
och kdrlekens gdrningar.

De 6ppnade vara 6gon for det som vi tog for givet
och sjilvklart, bara en sddan sak som vem som ar
givare och vem som dr mottagare. Det r sant att
den som kommer utblottad som flykting har ett
underlige i vissa avseenden, men de har ocksa visat
oss pd Kristus och Guds karlek till alla manniskor.
Virt 6verflod kunde till en borjan avhjilpa deras
brist, men den tiden dr nu for linge sedan forbi.

Nu mots vi tillsammans i gemensam bon och arbete
i var kyrka, forenade i samma uppdrag, i ord och
karlekens giarningar.

Men hur skulle vi métas till andakt och gudstjianst
nér spraket inte stod oss bi? Genom sprakkaféet
gick karenerna fran anonymitet till namn: Po Play,
Marina Aye, Man Win Shwe. For de yngre gick det
lattare och fortare, anda blev det manga skratt och
missforstand, missforstind och skratt. Plotsligt var
vi inte bara svenskar och karener, vi var shin, vi var
manniskor fran Irak och Afganistan, vi var mandéer,
adventister, buddister, muslimer och en och annan
missionskyrklig. Anda kunde vi fira andakt tillsam-
mans, lisa texterna och be bonerna.
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Men virlden ir ocksd konkret. Aven om manga
med bil gdrna hade skjutsat fram och ater till stads-
delen Bjorksitra dr det en helt annan sak att kunna
ta sig sjdlv och korkortet dr dnda en viktig nyckel
till det svenska samhillet. Det har man inte rad att
ta om man inte far hjalp att forstd alla de tekniska
orden: viggren, riktningsvisare, stopplikt, foretrade.
I takt med att den ene efter den andre kom med det
eftertraktade kortet kdnde vi alla storre och storre
tillforsikt — det var mojligt.

Hindren har dock blivit dnnu stérre néar det kom-
mer till att bryta isolering och framlingskap i sam-
hallet och fa det eftertraktade anstallningsbeviset.
Praktikperioder visar sig inte svéra att arrangera,
men hur ska vi ga vidare for att mota de krav och
fordomar vi moter fran det omgivande samhallet?
Kan vi som kyrka fylla ut luckan mellan myndig-
heterna och civilsamhallet?

Vi har vart sociala natverk, manga dldre och en-
samma som inte alls fir det stod de behover. Gar
det att forena inom ramen for ROT och eget fore-
tagande? Finns det ndgra pensionerade ekonomer och
foretagare som kan vara mentorer under den forsta
tiden? Dar fortsitter nu vart dventyr tillsammans.
Ar nagot annat moijligt?

HANS ANDREASSON
Pastor Kanalenkyrkan, Sandviken
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Den 6ppna motesplatsen

Frivilligcentral i Géteborg

SOLVE KAJANUS, PENSIONERAD larare, flyttade frén
Bords till Flatdsomradet i Goteborg. Han tyckte sjilv
att han var forberedd for pensioneringen men hade
inte raknat med hur ensam och isolerad man kan bli
i en ny stad.

— Efter ett halvar i Goteborg var det fortfarande
ingen som kande igen mig och sa hej. Jag hade
borjat bli osynlig och borjade planera for min egen
begravning.

Vindpunkten kom nidr Solve sag en lapp pa
stadsdelskontoret: ”Vill du vara med i ett matlag?
Frivilligcentralen Svingrummet, Flataskyrkan.”

I dag ar Solve mycket aktiv i Svingrummet och
hans liv ser helt annorlunda ut. Nu dr det manga i
omridet som hilsar pd honom.

Frivilligcentralen ar forst och frimst en motesplats
for vardaglig medmansklighet och vi vill medverka
till att skapa glddje, gemenskap och trygghet. Det ar
bestkarna som bestimmer innehallet i verksamheten
utifran behov, intresse och fardigheter.

Exempel pa aktiviteter dr bland annat 6ppen
kyrka — en motesplats for fika och samtal, stavgng,
datastuga, bokcirkel, akvarellmalning, livsnira
samtal, stolsgympa, sopplunch med underhallning
och slaktforskning. Alla aktiviteter leds av frivilliga
och ingen verksamhet startar som inte nagon har
uttryckt onskemdl om.

En samordnare ir anstilld och har till uppgift att
lyssna in tankar, 6nskemal, behov och att stodja de
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frivilliga i att forverkliga sina idéer. Samordnaren

samlar representanter for de olika grupperna i ett
brukarrad, dir nya idéer och tankar prévas och dir
vi tar beslut om hur vi skall arbeta framat.

Oavsett vad man engagerar sig i ar var ambition att
alla som kommer hit skall kdnna sig sedda och att det
far vara en plats dir relationer och nitverk skapas.

Hur nér vi ménniskorna i vart niromrade? Vilka
behov finns? P4 vilket sitt kan vi som forsamling
mota dessa behov? Det var dessa fragor man stillde
sig i Flataskyrkan for snart 12 ar sedan och det blev
utgdngspunkten for att starta frivilligcentralen. I
dag ar det de boende i niromradet som kommer,
dven om de flesta inte har nigon annan kontakt
med forsamlingen. En utmaning ar att f kunska-
pen om Frivilligcentralen att 6ka i forsamlingen, sd
att engagemanget kan vixa dnnu mer och att man
kdnner att det ar ett sitt att gestalta kristendomens
karleksbudskap.

Genom att vara huvudman for frivilligcentralen
har forsamlingen ocksa fitt ndra och goda relationer
med politiker och tjanstemin i kommunen, som eko-
nomiskt stoder arbetet. I dag bedriver Flataskyrkan
sin diakonala verksamhet i huvudsak via frivilligcen-
tralen och ndr pa detta sitt ungefir 500 minniskor
under aret.

SOFIA ROSSANG
Samordnare Flatdskyrkan, Géteborg
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Av ungdomar,
for ungdomar

Syriskt-ortodoxt frivilligarbete i Hallunda

SOKU, SYRISK-ORTODOXA kyrkans Ungdomsfor-
bund i Sverige har sedan grundandet 1996 kommit
att spela en mycket viktig roll i mdnga syrianska
(arameiska) ungdomars liv. SOKU som grundades
av ungdomar har sedan start kommit att bli en
plattform fér engagemang och delaktighet inom den
syrisk-ortodoxa kyrkan i Sverige.

Genom att samla ithop ungdomar fran stiftets alla
horn kom man att bilda en rikstackande organisa-
tion samtidigt som man organiserade upp de lokala
kyrkornas ungdomsverksamhet. Ungdomar samlas
fran Sveriges alla horn och har sedan starten kommit
att sl upp dorrarna for alla typer av ungdomar att
bli en del i kyrkan. Genom érliga korfestivaler, bibel-
tavlingar, veckoslutskurser, teologiska utlandsresor
tillsammans med noje och gemenskap erbjuder man
bade den teologiskt kunnige mojligheten till vidare-
utbildning, den intresserade mojlighet till kunskap
och den okunnige en hjilp till stod.

Den stora variationen av aktiviteter skapade av
ungdomar och f6r ungdomar har kommit att spela
en mycket viktig roll f6r SOKU. Genom att kdnna
att man kan paverka, foriandra, skapa och fornya har
ungdomarna kommit att foralska sig i kyrkan dar
man ses som en resurs, som en viktig del i pusslet.

Det som startar som ett intresse blir oftast genom
aren en hobby. Man blir en del av gemenskapen, och
med detta skapas en relation bade till vinner men
viktigast av allt, till Gud. Den starka relationen blir
genom dren starkare och med detta ett brinnande
hjarta och drivkraft for kyrkan genom alla stadier i
livet. Man kdnner att man gor nytta, att man bidrar
pa sitt egna satt. Det blir latt att hitta Gud i organi-
sationer som inte bara ir byggda i Guds namn utan
dven arbetar i Guds anda. Bibeln talar om att bygga
sitt hus pa en stadig grund, och oftast kan vara
organisationer bidra med material till den enskildes
andliga byggande.
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Vi ser genom aren ungdomar som fordjupar sig i
sitt sokande efter Gud genom att bidra med med-
verkan och sitt eget kunnande. Detta samtidigt som
SOKU erbjuder andliga verktyg i form av aktiviteter
for alla smaker i syrisk-ortodox regi. Man hjilper
ungdomarna pa traven for att finna Gud. En upp-
skattad aktivitet dr den arliga korfestivalen. Alla
stiftets kyrkokorer undervisas i utvalda psalmer som
man sedan presenterar. Festivalen samlar tusentals,
bade unga och gamla att tillsammans glidjas och
njuta. De dldre ungdomarna stoltserar for forald-
rarna medan man kinner sig som forebilder for
de yngre syskonen. Genom detta far vi en kedjere-
aktion. For de som ej deltar som kérmedlemmar
finns det mojlighet till att fungera som funktionar,
konferencier, ljudansvarig, organisator men aven
som blomansvarig eller viard. Sma och stora poster,
men alla lika viktiga.

Verksamheten som drivs blir helt och hillet bero-
ende av de ungdomar som helhjartat dr engagerade
och forsoker paverka. Mycket dr anordnat av ung-
domar och utifrdn deras syn. Darmed blir det ldttare
att nd ut och paverka de ungdomar som idag star
utanfor kyrkan eller som star vid porten och tvekar
infor att ga in. Genom att kunna fa till sig deras upp-
marksamhet och fa dem att bli en aktiv del i Kristi
kropp blir vinsten inte ensidig, utan bade organisa-
tionen, de aktiva och de nyblivna medlemmarna tar
fortjanst av detta, alla pa sitt sdtt. Nar vi diskuterar
vinsten talar vi om andlig rikedom och fortjanst.

Minga av de ungdomar som varit delaktiga i for-
eningsarbetet i SOKU fortsétter oftast med arbetet
lokalt i sina férsamlingar. Man har alltsa bildat
en grund fran SOKU och anvinder p4 sa sitt den
inspirationen till att f4 andra ungdomar intresserade
sa att de soker till ungdomsverksamheten. Vissa
soker sig dven vidare till uppdrag som styrelse- eller
utskottsmedlemmar.

JOSEF ASLAN
Subdiakon och tandlikarstudent
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Att mota behov

Fralsningsarméns kdr 393 vill nd alla pd Séder, Stockholm

ELIN, 26, VISAR STOLT sin namnbricka med frils-
ningsarméskolden och berittar att hon arbetar som
frivilligarbetare pa Fralsningsarméns kar 393, ndgot
hon hoppas fa fortsdtta med eftersom hon trivs bade
med arbetet och manniskorna runt omkring henne.

— Jag var inte Guds bésta barn tidigare och
borjade redan som dttadring anvianda alkohol
som bedovningsmedel. Det var tuffa forhdllanden
hemma, och jag byggde upp en egen liten virld for
att skydda mig sjalv.

Hon siger att vindningen kom nér hon var 23 ar.
Da satt hon pa ett behandlingshem och ville bara do.

— Négon hade ndgonstans, jag minns inte var, gett
mig en ”Street Bible” som jag borjade lisa i.

Det hon liste fastnade, och hon sa till Gud: Finns
du sd dr det detta jag har langtat till och nu vill jag
ta emot dig.

— Det gick inte pd en gang, vigen blev lite krokig,
men jag kdnde att jag ville lara kdnna Jesus och nu
motte jag manniskor som inte ville ha ndgot av mig
i gengald.

For forsta gdngen pa linge kunde hon skratta igen
och sa till Gud: Ar livet si hir innerligt gott, vill jag
inte limna det.

- Kar 393 stottade mig ndr det kidndes som svarast
och ndgon dir hade brevkontakt med mig. Det
betyder oerhort mycket att nagon bryr sig om en nir
man lever i en utsatt position.

Elin fick sedan erbjudande om att arbeta som
frivilligarbetare pa kir 393 och det mirks verkligen
att hon kanner sig hemma har. Om framtiden ar Elin
forsiktigt optimistisk, men avslojar att hon garna
vill arbeta med att hjdlpa manniskor som har det
jobbigt.

—Ja, jag vill hjdlpa dem att hitta sin vag, precis
som jag hittat min, avslutar hon.
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Carina kom i kontakt med kér 393 genom en
sommarvistelse tillsammans med sin son pa ett som-
marldger kdren arrangerade pa Lannersta gést- och
konferensgard. Nu jobbar hon som volontir i kirens
kafé efter att tidigare ha arbetat pd en stor banks I'T-
avdelning, men gatt in i den berémda ”viggen”.

— Gotlandsgatan och kér 393 dr som en oas for
mig, hir kdnner jag mig trygg och far mojlighet att
ta mig tillbaka steg for steg. Jag var lite skeptisk i
borjan, men det visade sig vara en riktig vinstlott jag
drog.

P4 lagret fick hon ldra kdnna bade andra mammor
och Gud. Tillbaka i staden efter sommaren, gick hon
till en dtersamlingstraff och det ledde till att hon
hamnade i en Alphagrupp for att studera kristen tro.
Nu ér Carina civilmedlem i kdren och triffar andra
mammor med barn dir nistan varje vecka.

— For mig innebdr traffarna pa kir 393 gemen-
skap och gladje, men dven en plats att vila p4, vilket
betyder mer dn man tror.

GUNNAR NYGREN
(utdrag ur tidningen Stridsropet)
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