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Plan régional pour le partenariat missionnaire
entre la Svenska Missionskyrkan et l’Afrique
2010-2014

Lignes générales et objectif pour le partenariat missionnaire
international de la Svenska Missionskyrkan

La Svenska Missionskyrkan (SMK) aspire à ce que son activité soit caractérisée par une vision
holistique du monde, de l’homme et de la tâche missionnaire. Cette vision holistique se
trouve exprimée dans la Constitution de l’Eglise où il est dit entre autres: « Il est de la nature
de l’Église de vivre dans la mission et de s’étendre toujours au-delà  d’elle-même vers toute
la création. » La SMK s’efforce de concevoir la mission en Suède et celle dans d’autres parties
du monde comme une unité. Une responsabilité commune, une dépendance réciproque et
un apprentissage mutuel dans le cadre de l’Église Universelle sont des concepts centraux.

Dans le document  de politique générale, « L’Évangile pour tous », qui est régulièrement mis
à jour, la compréhension de la SMK de la tâche internationale se trouve décrite plus en
détails.

En voici quelques points principaux :

- Le point de départ théologique  c’est qu’il est de la nature de l’Église de vivre dans la mission.

- La tâche missionnaire est une unité décrite en trois dimensions :

- dans l’évangélisation, l’Église témoigne de Jésus Christ;

- dans la diaconie, l’Église sert les prochains et toute la création;

- dans la communion fraternelle, l’homme est restitué et encouragé à utiliser
ses multiples dons.

Ensemble avec d’autres, l’Église veut être une voix prophétique dans la société œuvrant pour
la justice, la liberté, la démocratie et les droits humains. La base de cet engagement est la
conviction que tout homme possède une valeur et une dignité et qu’il est capable de prise de
responsabilité et de position.

Partant des trois dimensions de la tâche missionnaire décrites ci-dessus, nous avons
déterminé quatre domaines de travail prioritaires dans l’œuvre internationale:
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- Évangélisation – dans les régions à faible présence chrétienne, normalement en
collaboration avec les partenaires locaux et régionaux.

-Développement de la paroisse – entre autres par un soutien à la formation, à la recherche
et au développement organisationnel.

-Paix et Réconciliation - un travail actif de réconciliation dans les régions de guerre et de
conflits ouverts, surtout quand il s’agit d’antagonisme ethnique et religieux où le dialogue
religieux est un moyen important pour une cohabitation pacifique.

-Développement communautaire -  à travers la formation, une œuvre sanitaire et médicale
et d’autres actions sociales et en défendant les droits humains et en supportant les individus
pour qu’ils s’organisent eux-mêmes, pour qu’ils développement les structures démocratiques
et pour qu’ils créent des possibilités de gagner la vie.

Dans tout ce partenariat, il faut prendre en considération les facteurs suivants:

Réciprocité, œcuménisme, justice, égalité, démocratie, environnement et VIH-SIDA.

Pour mieux connaître les objectifs de la SMK, nous vous proposons la lecture du document
« Objectifs 2010 » et les plans d’actions annuels.

Objectif du partenariat avec l’Afrique de la SMK pour la période
2010-2014

Le partenariat avec l’Afrique de la SMK a pour objectif de soutenir la Mission de Dieu en
Afrique, surtout dans les deux Républiques Congo, et d’écouter les défis des frères et des
sœurs en Afrique concernant le travail en Suède.

.

Historique  -   Brève historique missionnaire

L’une des raisons derrière la fondation de la SMK était la tâche missionnaire universelle où les
différentes paroisses locales ressentaient le besoin de s’organiser  autour de cette vocation.
Peu après la création de cette Église en 1878, des missionnaires furent envoyés entre autres à
l’État Indépendant du Congo. Les premiers furent envoyés en 1881 dans le cadre de la
Livingstone Inland Mission (LIM) et parmi eux nous pouvons mentionner les pionniers  C J
Engvall, Nils Westlind et KJ Pettersson. À partir de 1886, la station missionnaire de
Mukimbungu devint le premier point d’appui pour le travail en Afrique de ce qui était à
l’époque la Svenska Missionsförbundet. Durant la première époque, la vie de ces



3

missionnaires étaient marquée par des défis énormes et par de grandes difficultés.  Des
maladies inconnues et des fièvres prirent beaucoup de vies, mais à cause de l’ardent zèle
missionnaire en Suède, il y avait toujours de nouveaux missionnaires prêts à partir pour
prendre la relève quand d’autres ne pouvaient pas continuer le travail à cause de maladies ou
de décès. Il s’agissait d’un travail tout neuf, et on était obligé de s’y mettre sans beaucoup
d’expériences. C’était surtout la nouvelle langue et la situation sanitaire et médicale qui
posaient problème.  Après une action pionnière durant les premières décennies, trois axes
principaux se sont peu à peu dessinés pour le travail : la prédication, l’enseignement et les
soins sanitaires et médicaux. Ceci se matérialisa aussi dans l’établissement des stations
missionnaires avec chacune son temple, son école et son dispensaire.

Plusieurs stations missionnaires furent établies dans la région de Manianga et le travail se
développa.

En 1909, il était temps de pousser plus loin, et un travail fut entamé dans le village de Madzia
en Afrique Equatoriale Française, l’actuelle République du Congo (ou Congo Brazzaville). De
là se répandit ensuite l’activité vers les parties sud du pays. Peu après l’indépendance des
deux Congo respectivement du pouvoir colonial belge et français, les deux Églises
congolaises eurent aussi, en 1961, leur autonomie. Durant toutes ces années, la SMK a tenu à
maintenir et à continuer une proche collaboration avec ses Églises-sœurs congolaises. La
collaboration a été réglée par des conventions et durant les années, son contenu a connu des
changements, non seulement du côté ressources personnelles et financières mais aussi en ce
qui concerne les formes de collaboration.  Au cours des années, l’œuvre évangélisatrice a
constitué l’un des axes principaux du travail. Durant les années 1980 et après, de nouvelles
possibilités se sont offertes de se servir des moyens fiscaux de l’État Suédois pour différents
projets de développement dans les deux Congo. Aujourd’hui, les expériences d’une grande
gamme de projets de développement ont été acquises.

Durant les années 1990, le terme « interdépendance » commença à avoir un impact de plus
en plus grand dans le partenariat entre les Églises et de nouvelles conventions furent établies.
Des actions missionnaires en Suède par des personnes ressources du Congo ont été faites.
Les deux  dernières décennies ont été marquées par la violence et des tensions internes dans
les deux Congo, causant des flux de réfugiés, une pauvreté accrue et une grande souffrance
humaine. A l’aide du partenariat missionnaire, les Églises ont essayé de répondre à ces
nouveaux besoins par des actions humanitaires. Les élections démocratiques ont éveillé de
l’espoir chez la population sinistrée des deux états Congo à propos d’un nouvel ordre des
choses. La pandémie  VIH-SIDA a nécessité d’importantes interventions communes par des
programmes de développement et des projets bien fonctionnant en cours dans les deux
pays.
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Stratégies

Pour soutenir la Mission  de Dieu dans les deux Républiques congolaises durant les années
prochaines, nous voulons travailler conformément aux stratégies suivantes, selon nos
capacités et selon les ressources mises à notre disposition par les paroisses suédoises et par
d’autres contributeurs :

-Suivre l’orientation exprimée dans le document « L’Évangile pour tous» en laissant le travail
être dirigé par une vision holistique de l’homme, du monde et de la tâche à partir de quatre
domaines prioritaires.

- Continuer le partenariat ecclésiastique dans les régions où nous travaillons, où nos Eglises-
sœurs demeureront nos partenaires principaux.

 - Inspirer nos Églises-sœurs et les aider à nouer des contacts sud-sud et à développer une
plus grande collaboration aux niveaux local et régional

- Travailler activement pour le développement des Églises-sœurs et les soutenir dans leur
évolution vers une plus grande transparence et efficacité dans l’administration  et vers une
économie de plus en plus libre de la dépendance extérieure.

- Œuvrer pour augmenter l’intérêt en Suède et dans le monde occidental  pour la  situation
en Afrique Centrale en général et pour les pays dans lesquels travaillent nos Églises-sœurs en
particulier.

-Travailler dans un esprit de dialogue, d’écoute, de respect et de réciprocité où le partenariat
peut aussi enrichir la vie paroissiale, par  l’évangélisation et l’œuvre diaconale en Suède.

- Des conventions spécifiques seront discutées cas par cas concernant différentes parties du
partenariat missionnaire.

Activités dans les quatre domaines prioritaires

Évangélisation

a/-Diffusion des Bibles

La traduction de la Bible sera encouragée et les Bibles seront diffusées par un compte spécial
de collectes.

b/-Échange d’évangélistes
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Un soutien spécifique sera donné aux campagnes d’évangélisation et aux séminaires
organisés en partenariat entre évangélistes congolais et suédois.

c/-Soutien personnel et financier à l’évangélisation

A partir de l’an 2009, une personne suédoise de ressource sera sur place.

Une partie de la subvention aux Églises-sœurs sera destinée à l’évangélisation et au travail
pionnier.

d/-Échanges et soutien au travail des l’Églises-sœurs parmi les enfants et les jeunes.

Encourager et soutenir le partenariat d’equmenia avec les départements de jeunesse  des
Églises-sœurs.

e/ Écoles de disciples selon le modèle Actes 29 avec des élèves et des encadreurs du
Congo et de la Suède.

Ces écoles contribueront à l’évangélisation dans des régions où la présence chrétienne est
faible.

Développement de la paroisse

a/ Formation théologique des pasteurs et des catéchistes/évangélistes

- Contribuer par des enseignants en théologie à l’UPC, à UC-KIN à Kinshasa et à la
Faculté de Théologie de Mansimou.

- Contribuer par un financement partiel à la formation théologique de l’UC-KIN et de
STEL au Congo Kinshasa et à Mansimou et à Ngouedi pour le Congo-Brazzaville.

- Fournir un soutien au recyclage des théologiennes.

- Encourager un échange entre les facultés de théologie au Congo et en Suède
(échange d’enseignants et d’étudiants).

b/ Développer et encourager les contacts de jumelage entre les paroisses et le système
« le missionnaire de la paroisse ».

Encourager de nouvelles relations de jumelage et soutenir celles qui existent déjà.

c/Soutenir le renforcement organisationnel en vue de renforcer l’administration, la
gestion financière et l’autofinancement du travail.
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Une expertise financière et administrative sera mise à la disposition des Églises-sœurs dans le
but de :

- Aider les Églises-sœurs à arriver à une administration et à une gestion financière qui
soient plus efficaces et plus transparentes.

- Le rendre possible pour les Églises-sœurs d’organiser un recyclage pour leurs
responsables en matière de leadership et de management.

- Augmenter la confiance des paroisses et des consistoires vis-à-vis de la direction
centrale de l’Église.

- Ensemble avec les Églises-sœurs et encore d’autres acteurs trouver des formes pour
des activités génératrices de bénéfices pouvant soutenir financièrement le travail des
Églises.

- Créer un état de préparation d’une plus grande autonomie financière du fait que les
subventions financières de la SMK seront diminuées successivement pour disparaître
totalement, dans le cas de l’EEC en 2015 et dans le cas de la CEC en 2017.

Paix et Réconciliation

a/ Plaidoyer en Suède

- Suivre de près le développement politique dans les deux Républiques congolaises à
travers les Églises-sœurs et le bureau de coordination de Kinshasa.

- Participer activement aux réunions, aux séminaires et aux plaidoyers du réseau du
Groupe pour l’Afrique Centrale.

b/ En cas de besoin, contribuer par des actions humanitaires.

Le secrétariat de Stockholm doit avoir une disponibilité continue pour réagir à de nouvelles
crises.

c/Encourager activement les efforts de paix et de réconciliation.

Encourager un travail pour :

- les droits de l’enfant et de la femme;,

-l ’enseignement de la paix et de la démocratie dans les écoles ;
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- la résolution des conflits

A travers le projet de sports à Kimpese contribuer à augmenter le respect, la démocratie, la
compréhension entre jeunes de différents milieux. La même chose est valable pour le projet
de football à Gothia Brazzaville qui doit maintenir son d’unificateur et de pont entre les
différents groupes ethniques.

Appuyer et développer le travail de l’EEC en faveur de la paix en exploitant les expériences
antérieures de l’Institut Vie et Paix au Congo Brazzaville.

d/Intercession pour la paix et la réconciliation entre les pays et les groupes en Afrique
Centrale

Par des lettres circulaires hebdomadaires et un calendrier d’intercession mettre en évidence
des  sujets d’intercession actuels.

e/Inspirer une réflexion théologique sur le rôle de l’Église dans le travail en faveur de la
paix et de la réconciliation en Afrique Centrale.

Encourager l’intégration des questions de paix, de réconciliation et de résolution des conflits
dans le programme des institutions de formation des pasteurs et des évangélistes, et dans la
formation des diacres où celle-ci se fait, au Congo Brazzaville, au Congo Kinshasa et en
Suède.

Développement communautaire

a/Travail de développement

Le travail de développement comprend quatre domaines principaux : Soins sanitaires et
médicales y inclus VIH/SIDA, l’enseignement, les droits humains et l’écologie.

Spécifiquement pour le Congo Kinshasa

A travers le programme quinquennal de la CEC contribuer à la réduction de la pauvreté de la
population dans le Bas-Congo.

Spécifiquement pour le Congo Brazzaville

A travers l’ASUdh, l’organisation commune de développement et de travail humanitaire de
l’EEC et des Églises nordiques, continuer les interventions concernent le développement
forestier et agricole, la formation des agriculteurs et le projet de football.
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Le travail dans le domaine de VIH/SIDA continue en collaboration avec le Département de la
Santé de l’EEC.

 Un soutien actif sera donné à l’établissement et au développement d’une nouvelle
coordination des projets (CTPAD) pour que le travail de développement soit pris en charge
par cette nouvelle structure qui est une partie intégrée de l’EEC.

Encourager l’élaboration d’un nouveau programme de développement en rapport avec la
rédaction de la vision de l’Église pour tout son travail.

b/Actions sociales et interventions dans le domaine sanitaire et médical

A travers des programmes de développement et différentes interventions participer
activement à la lutte contre les injustices et les gouffres sociaux, contre la marginalisation des
sans-voix, contre la marginalisation de la femme et de l’enfant.

L’aspect VIH-SIDA sera intégré dans tout travail.

A travers des campagnes de sensibilisation en Suède, dans les paroisses et durant la semaine
de Gothia Cup augmenter les connaissances et le niveau de conscience à propos des
conditions de vie des enfants, des jeunes et des adultes au Congo.

A travers des envois par containers du dépôt de la SMK à Olsfors renforcer l’œuvre sociale
des Églises à l’aide de matériel de ressource aux écoles, aux hôpitaux et aux paroisses.

Appuyer les Églises-sœurs dans leur œuvre médicale et sanitaire, surtout parmi les femmes et
les enfants.

Avec le support de la SMK rendre possibles et encourager les échanges mutuels, continus et
élargis entre les Églises-sœurs congolaises dans leurs différentes sphères de travail.

Spécifiquement pour le Congo Kinshasa

Collaborer avec la CEC dans sa copropriété de l’Institut Médical Evangélique, IME, Kimpese.
Collaborer avec la CEC dans sa copropriété du Centre Evangélique de Coopération, CECO,
Kimpese.

Collaborer avec le Mission Aviation Fellowship et la CEC dans l’organisation des transports
aériens où les transports d’ambulance sont fortement subventionnés.
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Disposition administrative et espace budgétaire pour
soutenir le travail dans les deux Républiques congolaises

a/pour les fonctions nécessaires au secrétariat en Suède

b/pour le nombre de missionnaires et de stagiaires nécessaires pour les interventions
arrêtées par les Églises

c/pour le bureau de coordination de Kinshasa

d/pour les personnes de contact de la SMK dans les deux pays

e/pour les actions soutenant les contacts sud-sud

f/pour le renforcement de la communion fraternelle entre Églises et pour la réciprocité
(voyages de visite Congo-Suède, Suède-Congo)

g/ pour les actions de plaidoyer et d’information en Suède dans les paroisses, dans les
groupes des jeunes, dans les écoles, etc.

Conventions de partenariat

La SMK a aujourd’hui des conventions de partenariat avec les Églises-sœurs et les partenaires
suivants:

- La Communauté Evangélique du Congo, CEC,  dernière mise à jour en 2009

- L’Eglise Evangélique du Congo, EEC,  dernière mise à jour en 1996

- La Svenska Baptistsamfundet (l’Union Baptiste de Suède) et Diakonia au sujet du
bureau commun à Kinshasa, dernière mise à jour en 2006.

- L’État Congolais en République du Congo sur l’aide humanitaire/coopération au
développement à travers l’ASUdh, depuis 2000.

Autres partenaires

- La Det Norske Misjonsforbund

- Suomen Vapaakirkko
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- DEFAP – L’organe de coordination du travail international des Églises françaises
protestantes

- Gothia Cup/BK Häcken

- Mission Aviation Fellowship, MAF, (Aviation Missionnaire en RDC)

Coordination

La coordination du travail se fait au Département International de la SMK.

La responsabilité globale revient au Secrétaire International de Mission, la responsabilité du
travail au quotidien revient au Secrétaire Régional pour l’Afrique et au Chargé des
programmes pour l’Afrique.

La SMK a des personnes de contact dans les deux Républiques congolaises.

Un groupe de références pour le travail en Afrique, qui sert de soutien pour les employés se
réunit trois/quatre fois l’an.

Suivi et évaluation

Il revient au Département International et au groupe de références pour le travail en Afrique
de faire un suivi annuel du plan régional et de l’ajuster au besoin. Le plan sera évalué durant
le printemps de 2014.
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