Regionplan for Svenska Missionskyrkans
missionssamarbete med Afrika 2010-2014

Riktlinjer och malsattning for Svenska Missionskyrkans
internationella missionssamarbete

Svenska Missionskyrkans ambition ar att verksamheten skall préglas av en helhetssyn pa varlden,
manniskan och missionsuppdraget. Denna helhetssyn uttrycks i kyrkans konstitution dar det bl.a.
star: “Till kyrkans vdsen hor att leva i mission och alltid vara pa vag utanfor sig sjalv till hela
skapelsen.” Missionskyrkan stravar efter att se missionen i Sverige och andra delar av varlden som en
enhet. Gemensamt ansvar, 6msesidigt beroende och 6msesidigt larande inom den universella kyrkan
ar centrala begrepp.
| policydokumentet "Evangelium at alla”, som regelbundet uppdateras, beskrivs utférligt Svenska
Missionskyrkans uppfattning om det internationella uppdraget.
Nagra huvudpunkter:

° Den teologiska utgdngspunkten ar att det hor till kyrkans vasen att leva i mission.

° Missionsuppdraget ar en helhet som beskrivs i tre dimensioner:

- genom evangelisation bar kyrkan vittnesbérd om Kristus

- genom diakoni tjanar den medmanniskorna och hela skapelsen

- genom gemenskap upprattas manniskor och uppmuntras att bruka sin mangfald av gavor

Tillsammans med andra vill kyrkan vara en profetisk rost i samhallet och havda rattfardighet, frihet,
demokrati och manskliga rattigheter. Till grund for detta ligger en 6vertygelse om méanniskans varde
och vardighet, med formaga till eget ansvar och stéllningstagande.

Med utgangspunkt fran de tre ovan beskrivha dimensionerna i missionsuppdraget har fyra
arbetsomrdden prioriterats for det internationella arbetet:

- Evangelisation — i omraden med svag kristen narvaro, i regel tillsammans med lokala och regionala
partners.

- Férsamlingsutveckling — bl.a. genom stod till utbildning, forskning och organisationsutveckling.

- Fred och férsoning — aktivt forsoningsarbete inom omraden med krig och 6ppna konflikter, inte
minst nar det galler etniska och religiosa motsattningar dar religionsdialogen ar ett viktigt medel for
fredlig samlevnad.

- Samhidllsbyggande — genom utbildning, halso- och sjukvard och andra sociala insatser samt genom
att hdvda manskliga rattigheter och stédja manniskor att organisera sig sjalva, utveckla demokrati
och skapa mojligheter till forsorjning.

| allt samarbete ska hansyn tas till féljande faktorer:

Omsesidighet, ekumenik, réttvisa, jamstalldhet, demokrati, miljé och Hiv/Aids.

For en mer detaljerad malplan for Svenska Missionskyrkan hanvisas till Malbild 2012 samt arliga
verksamhetsplaner.



Malsattning for Missionskyrkans Afrikasamarbete 2010 — 2014

Svenska Missionskyrkans Afrikasamarbete syftar till att stodja Guds Mission i Afrika, speciellt i de
bada Kongostaterna och att ta del av utmaningar fran systrar och bréder i och fran Afrika for arbetet i
Sverige.

Bakgrund — Kort missionshistoria

En av anledningarna till att Svenska Missionskyrkan bildades var det varldsvida uppdraget till mission
dar olika lokala forsamlingar kdnde behov att tillsammans organisera sig for denna kallelse. Kort efter
kyrkans tillkomst 1878 sdndes missionarer bl.a. till ddvarande Kongofristaten. De forsta sandes ut
1881 genom Livingstone Inland Mission, bland dessa kan foljande pionjarer ndmnas, CJ Engvall, Nils
Westlind och KJ Pettersson. Mukimbungu missionsstation kom fran 1886 att bli det forsta fotfastet
for davarande Svenska Missionsférbundets arbete i Afrika. Den forsta tiden praglades av oerhérda
utmaningar och stora umbaranden for de utsanda missionarerna. Okanda sjukdomar tog mangas liv
men genom det brinnande missionsintresset i Sverige stod standigt nya manniskor beredda att ta vid
nar andra pga sjukdom och dod ej kunde fortsatta arbetet. Det var ett helt nytt arbete som startade
och det mesta fick goras utan beproévad erfarenhet. Inte minst var spraket och hélsosituationen en
utmaning. Efter de forsta artiondenas grundlaggande insats vaxte sa smaningom tre huvudlinjer fram
i verksamheten: forkunnelse, undervisning, halso- och sjukvard. Detta blev ocksa tydligt da
missionsstationerna byggdes med kyrka, skola och sjukstuga.

Flera missionsstationer uppférdes i nedre Kongo, Maniangaomradet, och arbetet utvecklades.

1909 var tiden mogen for att ga vidare och arbete paboérjades i byn Madzia i Franska Ekvatorialafrika,
nuvarande Kongo Brazzaville. Darifran spred sig sedan verksamheten till de sédra delarna av landet.
Strax efter det att de bada Kongostaterna blivit fria fran den belgiska respektive den franska
kolonialmakten fick ocksa de bada Kongokyrkorna sin autonomi 1961. Svenska Missionskyrkan har
under alla dessa ar varnat om och fortsatt ett ndra samarbete med sina kongolesiska systerkyrkor.
Samarbetet har reglerats i avtal och har under aren vaxlat till sitt innehall bade néar det gallt
personellt, ekonomiskt och annat samarbete. Evangeliskt arbete har under alla ar varit en av
samarbetets huvudinriktningar. Under 1980-talet och framat 6ppnades majlighet att fa del av
svenska skattemedel till olika utvecklingsprojekt i de bdda Kongostaterna. Idag kan erfarenheter dras
fran ett stort spektrum av utvecklingsprojekt.

Under 1990-talet bérjade ord som 6msesidigt beroende fa ett allt storre genomslag i
kyrkosamarbetet och nya avtal upprattades. Missionsinsatser i Sverige med kongolesiska
resurspersoner provades. De tva senaste artiondena har praglats av vald och inb6rdes spanningar i
de bada Kongostaterna med flyktingstrommar, 6kad fattigdom och stort manskligt lidande som féljd.
Genom missionssamarbetet har kyrkorna sokt svara mot nya behov genom humanitara hjalpinsatser.
Demokratiska val har vackt forhoppningar hos Kongostaternas sargade befolkning om en ny tingens
ordning. Hiv/Aids-pandemin har kravt stora gemensamma insatser med valfungerande pagaende
utvecklingsprogam och projekt i de bada landerna.



Strategier

For att stodja Guds Mission i de bada Kongorepublikerna vill vi, efter formaga och efter de resurser
som svenska forsamlingar och andra bidragsgivare staller till forfogande, de ndrmaste aren arbeta
efter féljande strategier:

- Folja inriktningen i policydokumentet «Evangelium at alla” genom att lata arbetet styras av en
helhetssyn pa manniskan, varlden och uppdraget utifran fyra arbetsomraden.

- Fortsatta kyrkosamarbetet i omraden dar vi arbetar, med vara systerkyrkor som huvudsakliga
samarbetspartners.

- Inspirera och underlatta for systerkyrkorna att knyta fler syd-syd kontakter och utveckla mer
samarbete pa lokal och regional niva.

- Aktivt arbeta for och stddja systerkyrkornas utveckling mot en transparent och effektiv
administration och en ekonomi alltmer fri fran yttre beroende.

- Arbeta for att, i Sverige och vastvarlden, 6ka intresset och uppmarksamma situationen i
Centralafrika i allménhet och i de bada Kongo i synnerhet.

- Arbeta i en anda av dialog, lyhérdhet, respekt och 6msesidighet dar samarbetet ocksa far berika
forsamlingslivet genom evangelisation och diakoni i Sverige.

- Sarskilda avtal diskuteras fran fall till fall gdllande olika delar av missionssamarbetet.

Aktiviteter inom de fyra prioriterade arbetsomradena

Evangelisation

a/ Bibelspridning
Bibeldversattning uppmuntras och biblar sprids med finansiering via sarskilt insamlingskonto.

b/ Evangelistutbyte
Sarskilt stod ges till evangelisationskampanjer och seminarier i samverkan mellan kongolesiska och
svenska evangelister.

¢/ Personellt och ekonomiskt stdd for kyrkornas evangelisation.
Fran 2009 finns en svensk resursperson pa plats i Kongo.
Del av anslaget till systerkyrkorna gar till evangelisation och pionjararbete.

d/ Utbyte och stdd till systerkyrkornas arbete bland barn och ungdomar.
Uppmuntran och stod till equmenias samarbete med kyrkornas ungdomsavdelningar.

e/ Larjungaskolor enligt modellen Apg29 med elev- och ldrardeltagande fran bade Kongo och
Sverige.
Skolorna bidrar till evangelisation i omraden med svag kristen narvaro.

Forsamlingsutveckling

a/ Teologisk utbildning av pastorer och katekister/evangelister
- Bidra med teologiska larare till UPC, UCKIN i Kinshasa och teologiska fakulteten i Mansimou.



- Bidra med delfinansiering till systerkyrkornas teologiska utbildning vid UCKIN och STEL i Kongo-
Kinshasa och vid Mansimou och Ngouedi i Kongo-Brazzaville.

- Ge stod till vidareutbildning for kvinnliga teologer.

- Uppmuntra till utbyte mellan kongolesiska och svenska teologiska fakulteter (larare och studenter).

b/ Vidareutveckla och uppmuntra till vinforsamlingskontakter och férsamlingens missionér
Uppmuntra till nya och stédja pagaende vanforsamlingsrelationer.

¢/ Ge stéd till organisationsforstiarkande insatser med inriktning pa administration,
ekonomihantering och sjalvfinansiering av arbetet.

Ekonomisk och administrativ expertis stalls till systerkyrkornas forfogande med syfte att

- Hjalpa systerkyrkorna na fram till en mer effektiv och transparent administration och
ekonomihantering inom systerkyrkorna.

- Mojliggora for systerkyrkorna att vidareutbilda ansvariga ledare i ledarskap och management.
- Oka férsamlingars och distrikts fortroende for kyrkans centrala ledning.

- Tillsammans med systerkyrkorna och andra aktorer finna former for vinstgenererande
verksamheter som kan stédja kyrkornas arbete ekonomiskt.

- Skapa beredskap for en stérre ekonomisk sjdlvstandighet genom att Missionskyrkans budgetstod
successivt minskas for att i EEC:s fall helt upphoéra 2015 och i CEC:s fall 2017.

Fred och forsoning

a/ Opinionsarbete i Sverige

- Aktivt folja den politiska utvecklingen i de bada Kongostaterna via systerkyrkorna i de bada Kongo
och det gemensamma samverkanskontoret i Kinshasa.

- Aktivt delta i Centralafrikagruppens traffar, seminarier och uppvaktningar.

b/ Bidra med humanitira insatser vid behov.
Pa kansliet i Stockholm ha kontinuerlig beredskap for att méta uppkomna kriser.

¢/ Uppmuntra aktiva initiativ till freds- och férsoningsarbete.

Uppmuntra arbete for:

- barns och kvinnors rattigheter,

- freds och demokratiundervisning i skolor

- konflikthantering

Via idrottsprojektet i Kimpese bidra till 6kad respekt, demokrati och forstaelse mellan ungdomar med
olika bakgrund. Detta géller dven fotbollsprojektet Gothia i Brazzaville som bor fa behalla sin roll som
fredsfostrare och brobyggare mellan etniska grupper.

Stédja och utveckla EEC: s fredsarbete bl.a. genom att ta tillvara erfarenheter fran Liv- och
fredsinstitutet tidigare arbete i Kongo Brazzaville.

d/ Bon for fred och férsoning mellan ldnder och grupper i Centralafrika
Genom veckobrev och forbonskalender lyfta fram aktuella b6nedmnen.

e/ Inspirera till teologisk reflektion om kyrkans roll i freds- och férsoningsarbete i Centralafrika.



Uppmuntra till att freds-, férsonings-, och konfliktlésningsfragor tas in i studieplanen vid pastors-,
evangelist och i forekommande fall diakonutbildningarna i Kongo, DR Kongo och Sverige.

Samhallsbyggande

a/ Utvecklingsarbete

Utvecklingssamarbetet omfattar fyra huvudomraden: Hélso- och sjukvard inklusive Hiv/Aids,
utbildning, manskliga rattigheter och ekologi.

Specifikt fér Kongo Kinshasa
Genom CEC: s femariga utvecklingsprogram bidra till att minska fattigdomen bland befolkningen i
nedre Kongo.

Specifikt for Kongo Brazzaville

Genom ASUdh, Evangeliska kyrkans och de nordiska missionskyrkornas gemensamma organisation
for utvecklingssamarbete och humanitart arbete, fortsatta med insatserna for jord- och
skogsbruksutveckling, utbildning for lantbrukare och fotbollsprojektet.

Hiv/Aidsarbetet fortsitter i samarbete med EEC:s hilsovardsdepartement.

Aktivt stdd ges till etableringen och utvecklingen av en ny projektkoordination (CTPAD) inom den
Evangeliska kyrkan. Transitionsfasen med CTPAD uppmuntras sa att utvecklingsarbetet tas 6ver av
den nya strukturen som ar en integrerad del av den Evangeliska kyrkan.

Uppmuntra till att ett utvecklingsprogram tas fram i samband med att kyrkan skriver en ny vision for
sitt arbete.

b/ Sociala insatser och insatser inom halso- och sjukvard

Genom utvecklingsprogram och olika insatser aktivt delta i kampen mot orattvisor och sociala klyftor,
mot marginalisering av dem som saknar rost, mot kvinnors och barns utanférskap.

Hiv/Aidsfragan skall tankas in i allt arbete.

Genom informationskampanjer i Sverige, i forsamlingar och under Gothia Cup-veckan 6ka kunskapen
och medvetenhet om barn och ungdomars samt vuxnas livsvillkor i Kongo.

Genom sandningar fran Missionskyrkans materialdepa i Olsfors starka kyrkornas sociala arbete med
resursmaterial till skolor, sjukhus och férsamlingar.

Stodja systerkyrkornas hélso- och sjukvardsarbete, sarskilt bland kvinnor och barn.

Genom stod fran Missionskyrkan mojliggéra och uppmuntra de kongolesiska systerkyrkorna till ett
fortsatt, utdkat och 6msesidigt erfarenhetsutbyte mellan sig inom deras olika verksamhetsomraden.

Specifikt for Kongo Kinshasa

Samverka med CEC i dess deldgarskap av Institut Medical Evangélique, IME, Kimpese.
Samverka med CEC i dess deldgarskap av Centre Evangélique de Cooperation, CECO, Kimpese.
Samverka med Mission Aviation Fellowship och CEC i organiserandet av flygtransporter dar
ambulansflygtransporter subventioneras kraftigt.

Administrativ beredskap och budgetutrymme for att stodja

arbetet i de bada Kongo:
a/ for nodvandiga kanslifunktioner i Sverige



b/ for det antal missionsarbetare och praktikanter som kommer att behévas for de insatser
kyrkorna kommer 6verens om.

¢/ fér samarbetskontoret i Kinshasa

d/ for Svenska Missionskyrkans kontaktpersoner i de bada landerna

e/ for insatser som starker kontakten syd-syd

f/ for att starka kyrkogemenskapen och 6msesidigheten (besdksresor Kongo-Sverige/Sverige-Kongo)
g/ for opinions och informationsinsatser i Sverige i férsamlingar, ungdomsgrupper, skolor etc.

Samarbetsavtal

Svenska Missionskyrkan har idag géllande samarbetsavtal med féljande systerkyrkor och
samarbetspartners:

- Communauté Evangélique du Congo, CEC, senast uppdaterat 2009

- Eglise Evangélique du Congo, EEC, senast uppdaterat 1996

- Sv Baptistsamfundet och Diakonia, gallande samordning och gemensamt kontor i Kinshasa, senast
uppdaterat 2009

- Republiken Kongo, om humanitart och utvecklingssamarbete via ASUdh sedan 2000.

Andra samarbetspartners

- Det Norske Misjonsforbund

- Suomen Vapaakirkko

- DEFAP — Franska protestantiska kyrkornas samordningsorgan for internationellt arbete
- Gothia Cup/BK Hacken

- Mission Aviation Fellowship, MAF, i Kongo Kinshasa

Samordning

Samordning av arbetet sker inom Svenska Missionskyrkans Internationella enhet.

Overgripande ansvar ligger hos Internationelle missionssekreteraren, ansvaret fér det dagliga arbetet
ligger hos regionsekreterare for Afrika och projekthandlaggare for Afrika.

Svenska Missionskyrkan har kontaktpersoner i de bada Kongorepublikerna.

En referensgrupp for Afrika, som stod for tjanstemannen, sammantrader tre-fyra ganger per ar.

Uppfoljning och utvardering
Internationella enheten och Afrikagruppen ansvarar for att regionplanen féljs upp arligen
samt justeras vid behov. Planen utvarderas under varen 2014.

Regionplan for Svenska Missionskyrkans missionssamarbete med Afrika faststalld av Kyrkostyrelsen
2010-03-13.



