Kyrka — Polis 1 samverkan oktober 2009 13)

Policy och riktlinjer for samarbetet Kyrka — Polis

Policyn / riktlinjerna utgor styrgruppens intentioner for samverkan, sdval pa na-
tionell niva som pa lokal niva. Policyn / riktlinjerna ska underlétta for de som
initierar och utvecklar samarbete pd polismyndighets- och stifts/distrikts eller
forsamlingsniva.

Riktlinjerna dr inriktade mot f6ljande huvudomraden; utbildning / kompetens,
samverkan, ekonomi, urval och legitimering samt uppsidgning / uppfoljning av
géllande 6verenskommelser.

Policy

Samarbetet ska vara till gagn savél for Polisens som Kyrkans verksamhet.
Stodet frdn samfunden ska inriktas savil mot enskilda individer som mot verk-
samheten 1 stort.

Samverkan ska baseras pa frivillighet, vilket innebir att varje polismyndighet
och varje samfund pa regional niva sjdlvstindigt gér en bedomning om samver-
kan ska inledas / utvecklas och hur denna samverkan ska utformas.

Samverkan kan ocksé ske med andra religiosa samfund.

Riktlinjer
Samverkan

Pd nationell nivd

Samverkan pa nationell nivé sker 1 enlighet med den 6verenskommelse som
tecknats av Polisen, Svenska kyrkan, Svenska Missionskyrkan och Katolska
Kyrkan.

Pa lokal niva

Samverkansdverenskommelse bor skrivas mellan polismyndighet / del av polis-
myndighet & ena sidan och stift/distrikt eller férsamling & andra sidan (se bila-
ga). Forankring och samrad bor ske 1 enlighet med de samverkans- och delege-
ringsrutiner som géller inom respektive organisation.

Hur samverkan utformas inom en polismyndighet och inom ett stift/distrikt
(t.ex. om man Onskar inritta en “koordinator” for Kyrka — Polisarbetet pd4 myn-
dighetsniva) avgors av respektive myndighet 1 samverkan med stiftet/distriktet.
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Det ar lampligt att sdvél polismyndighet som forsamling har utsedda kontaktperso-
ner, med mandat att ge stdd till polisdiakon / -pastor / -prist samt underlitta sam-
verkan mellan férsamling och myndighet.

Information om utsedda koordinatorer / kontaktpersoner ska lamnas till arbets-

gruppen.

Oversyn av dverenskommelse bor ske da forutsittningarna for verksamheten
fordandras 1 storre omfattning, t.ex. da polisdiakon, -pastor, -prist slutar.
Rutiner ska finnas, sdvil inom samfunden som inom Polisen, for dverlamning
mellan tva polispraster (motsvarande).

Exempel pé lokal samverkans- 6verenskommelse samt ”’lathund” for samverkan
mellan Kyrka — Polis pa lokal nivd bifogas som bilagor.

Ekonomi
Detta avsnitt ar annu inte faststallt.

Utbildning / kompetens

Nationell utbildning av polisprister, -pastorer, -diakoner genomfors pa tre niva-
er;

1. Utbildning 1 lamnade av dédsbud

2. Grundkurs

3. Fordjupningsutbildning

1. Diakon / pastor / prast som endast dnskar medverka 1 Kyrka - Polissamarbetet
vid ldmnande av dodsbud, bor erbjudas att delta i1 centralt eller lokalt arrangerad
utbildning for denna uppgift. Detta 1 syfte att diakonen, pastorn, prasten pa

sé vis erhaller kunskap om polisens organisation i samband med dodsfall, far
mojlighet att diskutera sin egen roll vid ett 6verlimnande samt darigenom moj-
lighet att medverka vid utbildning om d6édsbud for polisanstillda. Inom stor-
stadsmyndigheterna rekommenderas att samordning vid utbildning sker inom
respektive myndighet.

2. Polisdiakon / -pastor / - priast som ger eller planerar att ge stod till Polisen ut-
over ldamnande av dodsbud, ska genomga av arbetsgruppen arrangerad nationell
grundutbildning for polisdiakoner / -pastorer / - praster. Arbetsgruppen har upp-
draget att svara for urval av deltagare till denna utbildning (Se nedan).

3. Vid behov initierar arbetsgruppen fordjupningsutbildning for de polisdiakoner
/ -pastorer / - praster (motsvarande) som genomgatt grundutbildning. I begreppet
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fordjupningsbildning inkluderas dven den kompetensutveckling som genomfors
inom ramen for nitverket for polisdiakoner / -pastorer / -préster.

Urval

Arbetsgruppen svarar for urval av deltagare till grundutbildning utifran foljande

kriterier:

- att deltagaren har sitt samfunds godkidnnande av grundutbildningen till prést /
pastor / diakon,

- att deltagaren efter denna grundutbildning ér ordinerad/vigd,

- att deltagaren har tjénst vid forsamling eller annan arbetsgivare som bedoms
likvardig,

- att det finns en tillsynsfunktion inom ber6rt samfund,

- att lampligheten ar styrkt genom referenser.

Legitimering
Polisdiakon / -pastor / - prast som genomgétt nationell utbildning enligt ovan ar
legitimerad for arbete vid Polismyndighet.

Uppsigning av 6verenskommelse, avstingning

Om missnéje uppkommer om hur verksamheten bedrivs, kan Polismyndighet
eller samfund / forsamling med en méanads varsel sidga upp dverenskommelsen
eller begira forandring av 6verenskommelsens innehall.

Om synnerliga skil framkommer, som gor det motiverat att stinga av en polis-
diakon / -pastor / - prast frdn samverkan Kyrka — Polis 1 stort, ska styrgruppen ta
beslut om att detta ska ske efter samrad med berort samfund. Arbetsgruppen ska
dérvid ta fram ett fullgott underlag till styrgruppens stédllningstagande.

Utvirdering

Utviardering av Kyrka — Polissamarbetet pd nationell niva ska genomforas vart
tredje ar. Om en av parterna sa begir kan utvdrdering genomforas oftare.
Kyrkan och Polisen har ett gemensamt ansvar for att utvdrderingen genomfors.



