Kyrka-Polis i samverkan feb -09

Lathund for Trossamfunden for inledning av

lokal samverkan Kyrka-Polis

1.

10.

Forsamlingens representant, kyrkoherde, kyrkoradets ordférande, forsamlingsfo-
restandare eller motsvarande, tar kontakt med den lokala polisen for att foresla
samverkan.

Inledande diskussioner fors mellan polisens och samfundets representanter. Ett bra
tillfalle kan vara efter att diakon/pastor/prist genomfort praktik hos polisen i sam-
band med utbildningen “Kyrka-polis i samverkan.”. I samtalen avhandlar man ar-
betsuppgifter, uppdragets omfattning mm.

Kyrkoréadet eller motsvarande fattar beslut om att samverkan med polisen skall
inga 1 arbetsbeskrivningen for diakon/pastor/prést som skall utféra uppdraget.

Forsamlingen och polismyndigheten tecknar en formell 6verenskommelse (i en-
lighet med av Kyrka Polis framtagen mall).

Val av lamplig kontaktperson med Polisen inom forsamlingen. Kontaktperson
med forsamlingen utses inom Polisen.

Forsamlingen tar ansvar for om diakon/pastor/prist som skall samverka behdver
ytterligare kompetensutveckling for att kunna genomfora uppdraget.

Forsamlingen foljer upp att diakon/pastor/prést far introduktion av polismyndig-
heten for sina arbetsuppgifter och att praktiska fragor regleras.

Klargorande av arbetsmiljoansvaret for diakon/pastor/prist. Férsamlingens ansvar
ar langsiktigt, medan polismyndighetens har ett ansvar pd kort sikt for arbetsmil-
jon kopplat till de specifika uppdrag diakon/pastor/prast erhaller vid myndigheten.

Diakonens /pastorns /pristens arbete vid polismyndigheten f6ljs upp vid utveck-
lingssamtalet av berord chef inom trossamfundet med stéd av aterkoppling fran
polismyndigheten.

Regelbundna utvérderingar av verksamheten gors av férsamlingen och polismyn-
digheten tillsammans.



