Om Svenska Missionskyrkans fortbildningsprogram

2008 inforde Missionskyrkan ett nytt fortbildningsprogram som har lanserats pa olika Sétt.
Nedan foljer nagra sasmmanfattande punkter om vad som géller. Dessa férhallanden har fast-
lagts i dverenskommelse mellan Svenska Missionskyrkan och Missionskyrkosektionen inom
SKTF/Ekumeniska som organiserar anstélldai Missionskyrkan, dess distrikt och forsamling-
ar.

e Allaanstéllda— pastorer, diakoner, ungdomsledare, musiker, expeditionspersonal,
fastighetsskotare, kokspersonal, gardsforestandare med flera— med anstallning som
varar ver ett ar har rétt till fortlopande fortbildning.

e Ansvaret for planering av fortbildningen ligger pa arbetsgivaren i samrad med den
anstéllde.

e Lamplig omfattning & minst fem dagars fortbildning vartannat ar eller motsvarande.

e Arbetsgivaren skall avsattaminst 1,5% av den anstélldes bruttol Snesumma for
fortbildningsandamal, varav 0,15% betal as in som fortbildningsavgift till Missions-
kyrkan centralt. Ovriga medel behdllsi forsamlingens egen kassa, men avskiljs eller
"oronmarks’ palampligt sétt, for att sedan anvandas nér den anstéllde genomfor sin
fortbildning. De kan anvandas arligen eller vid tillfalle som ar [ampligt under anstall-
ningstiden.(Observera den paverkan detta innebar pa budgetarbetet).

e Dedtagandei allmanna medarbetarsamlingar och konferenser inrdknas inte i det som
ska bekostas av ovan ndmnda fortbil dningspott.

e En kurskatalog med ett basutbud av kurser tas fram arligen. Basutbudet innehdller
kurser av olikalangd och kostnadsniva, pa olika platser och med inriktning paolika
personalkategorier. Kurserna arrangeras av vara egna utbildningsanordnare: Teologis-
ka hogskolan Stockholm, Utbildningscentrum Lidingd, 6vriga folkhdgskolor och Stu-
dieforbundet Bilda.

e For allanyanstalldai forsamlingar, distrikt och pa riks som inte har sin grunduthild-
ning inom Missionskyrkan anordnas varje hosttermin en sarskild introduktionskurs
om att arbeta i Missionskyrkan paen eller fleraav varafolkhogskolor. Dessa kurser
presenteras ocksdi kurskatal ogen. Vara utbildningsanordnare erbjuder dven andra kur-
ser som kan ge relevant fortbildning.

e Nyordinerade medarbetare ska under de tva forsta aren efter ordination deltai det sér-
skilda fortbildningsprogram ” Forsta aren i tjanst” som arrangeras av Missionskyrkan
for pastorer och diakoner. Kostnaderna for deltagande i dessa kurser skatéckas av de
individuella fortbildningspotterna.

e Depengar som betalasin som fortbildningsavgift till Missionskyrkan anvands for
administration av basutbudet och for administration av kurserna” Forsta dren i tjanst”.

e Efter samréd mellan arbetsgivaren och den anstéllde kan forthildningspotten anvéandas
aven for fortbildning arrangerad av annan utbildningsanordnare.



