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Personal enheten

REKRYTERING
Kortfattad vagledning for férsamlingsstyrelser.

Kontakta alltid distriktsforestandaren for samrad nér det galler tjanster for pastor och
diakon, gérna ocksa vid andra tjanster som musiker och ungdomsledare. Se bilaga om kallelse
av pastor och diakon i rekommendation till férsamlingskonstitution.

Distriktsfor estandar en har ett ansvar att stodja forsamlingar och medarbetare inom sitt di-
strikt, har god kdnnedom om medarbetarkaren och &r en resurs for forsamlingen i rekryte-
ringsfragor.

Téank igenom vilka behov som finns. Vill vi haen person som har samma uppgifter som
foretradaren? Vill vi skapa ndgot nytt och hur ser det ut? Vilka ar de viktigaste arbetsuppgif-
terna? Vad & forsamlingens behov nér det géller den aktuellatjansten? — gor en kravprofil
for tjansten. Styrelsen har huvudansvaret men kan behova lyssnain férsamlingen pa olika satt
(genom forsamlingsmate, samtal inom olika grupper i férsamlingen och SMU mm).

Tank paatt i tjanst som pastor och diakon vara angel&gen om att rekrytera ordinerade medar-
betare inom Svenska Missionskyrkan. | samverkansforsamling géller ordinerad/avskild med-
arbetare fran nagot av samfunden man tillhor.

Bestam vilken anstéllningsform som ska gélla— &r det tillsvidaretjanst, vikariat eller viss-
tidsanstalIning? Ar det aktuellt med provanstallning? Ar ni osakra pa vad som géller — kontak-
ta Arbetsgivaralliansen eller 14s pa dess hemsida www.arbetsgivaralliansen.se

Utse en rekryteringsgrupp (2-3 personer) som far mandat att hallai rekryteringen rent prak-
tiskt — annons, ansbkningar, urval, intervjuer, referenstagning, forslag. Var tydlig med vilket
mandat gruppen har och vart fragan fors for slutligt beslut. Styrelsen har huvudansvar och &
vanligen den som beslutar om inte tillséttningen & forsamlingsmotesbesl ut.

Annonser a genom Missionskyrkans hemsida www.missionskyrkan.se/ledigatjénster. Déar
laggs ledigatjanster in distriktsvis utan kostnad. K ontakta distriktsforestandaren for informa-
tion.

Besluta ocksa om eventuell annan annonsi Sandaren eller annan tidning eller annons pa annat
sétt. Fundera 6ver vilkani vill ndinnan annonsering. En felriktad annonsering kan ge manga
ansokningar men faav varde for den tjanst ni soker. Annonsering kostar pengar. Annonsen
kan darfor vara rétt kortfattad och hanvisatill mer information pa Missionskyrkans eller for-
samlingens egen hemsida.

Det &r viktigt att famed typ av tjanst, omfattning, tilltréde, vem som kan kontaktas for mer
information och till vem ansbkan ska skickas. Sedan kan detta broderas ut med viktigaste ar-
betsuppgifter, speciellakrav pa de sokande mm.

Ansokningsfor farandet — ansokningar ar inga offentliga handlingar utan ska handhas med
sekretess och varsamhet och inte spridas utanfor rekryteringsgruppen. En personi rekryte-
ringsgruppen far ansvaret for att ta emot och férvara ansokningarna. Det & lampligt att be-
krafta per mail eller brev till den som sokt att man tagit emot anstkan samt om majligt ange
nagon slags tidsplanering for tillsattningsforfarandet.



| normalfallet valjer man ut 2-4 ansokningar for en intervju. Detta beror bl.a pa antalet ansok-
ningar och hur val man kanner till de sdkande.

Intervjun ar ett tillfale for er att léra kanna den sokande lite mer. Var darfor noga med att
tankaigenom innan intervjun vad ni & intresserade av att veta. Vilka omraden &r sarskilt in-
tressant att lyssnain? Det kan handla om tidigare erfarenheter men ocksa tankar om forsam-
lingsarbete, teologi, personlighet, intresseomraden mm. Intervjun &r ocksa ett tillfalle for er att
presentera forsamlingen och tjansten foér den sbkande.

Ibland beslutar man om ett nytt intervjutillféle for att den man & mest intresserad av ska
kunnafatraffafler representanter fran forsamlingen t.ex. frén SMU eller hela styrelsen.

Be om referenser. Det & sarskilt viktigt om det ar personer ni inte kanner till sedan tidigare.
Fréga referenten om det som varit positivt men fraga ocksa om det fanns saker som inte fun-
gerade sd bra. Lyssna garna med mer a@n en referent for att se om bildernani far stammer
Overens. Tank pa den stkandes integritet vid kontakt med referenter. Ring inte vem som helst
for tagande av referenser.

Fordlag till beslut. Rekryteringsgruppen ger styrelsen sitt forslag. Rekryteringsgruppen be-
slutar aldrig formellt om en tillséttning utan det gors av styrelsen eller férsamlingsméte. | for-
samlingsstadgarna framgar vilka beslut som férsamlingsmotet skatat.ex. kallande av pastor
eller diakon. | vissafall kan forsamlingsmétet ha tagit principbesiut om tillséttande av en
tjanst och sedan delegeratill styrelsen att fatta beslut om vilken person det géller.

Om bedlut skatasi forsamlingsméte &r det viktigt att ha téankt igenom den demokratiska pro-
cessen. Det vanligaste & att endast ett namn lamnas till forsamlingsmaotet for beslut. Det &
rekryteringsgruppens/styrel sens ansvar att komma fram till vem man anser som mest |amplig
till tjansten efter intervju/referenser mm. Att stélla flera namn mot varandra infor ett forsam-
lingsmoéte ar utlamnande for den som soker och det & ocksa svart for forsamlingsmotet att
vagain allafaktorer for att ta beslut. Man bor alltid undvika att ha persondiskussioner i storre
sammanhang. Vid kallande av pastor &r det tradition att den tilltéankta pastorn tréffar férsam-
lingen vid ett besok med predikan och eventuell annan medverkan. Har bor det ocksa vara den
som &r styrelsens kandidat som kallas och man ska undvika att flera kandidater kallas och
stélls emot varandra. Det &r styrelsens ansvar att gora en hel hetsbedémning som forsamlingen
sedan kan sagajaeller ng till.

Innan beslut —kom overensom I6n, villkor mm. Kom ihdg att aven diskuteralon och andra
villkor innan det slutliga beslutet tas. Det ar viktigt att tala om detta s att man verkligen vet
att man blir 6verens och inte gér ini en anstéllning med olika bilder av vad som sedan ska
gdla

Hjélp vid I6nesattning finns att hamtai |6nestatistik som finns pa Arbetsgivaralliansens hem-
sida— branschen TEO Trossamfund & Ekumeniska Organisationer — |Onestatistik. Dar ater-
finns olika arbetsomraden och |6nestatistik efter arbetsuppgifter och ansvar i tjansterna.

Kom overens om vilka 6vriga villkor som géller for t.ex. arbetsplats, telefon, dator, resor
mm.

Kom ihag att ocksata kontakt och informera per brev eller telefon de som inte fatt tjans-
ten nar tillsattningen ar klar. Ar det personer som varit paintervju bor beskedet kommarela-
tivt snabbt om de inte & langre ar aktuella. Ibland kan man dock behdva dterkommatill en
sokande i en andra omgang sa det &r klokt att inte ha alltfor brattom.



Skriv anstallningsbevis nar besut &r klart. Anvand mall som finns pa Arbetsgivarallian-
sens hemsida sa att det blir rétt avtal som anges och rétt anstallningsform mm. Se
www.arbetsgivaralliansen - blanketter — a-bevis Trossamfund & Ekumeniska organisationer

Tydliggor arbetsledning och personalansvar —vem relaterar den anstélldetill i olika typer
av fragor: styrelsen/ordforande, personal utskott, annan arbetsledare mm.

GOr upp ett introduktionsprogram infor att den nyanstéllde borjar sin tjanst. Tank igenom
vilka olika frégor som behover introduceras, bade fragor av mer Gvergripande karaktar och
alla praktiska rutiner som behover informeras om. Vem ansvarar och nér ska det goras?

Vagen vidare nar rekrytering intelyckats eller gatt i sta. Kontakta distriktsforestandaren
for samrad och stod i den fortsatta processen.

Bilaga

Ur rekommendation till forsamlingsordning:

”Sarskild tjanst

Gud har ocksa utrustat och kallat ménniskor till sdrskilda tjanster i forsamlingen. Deras uppgift ar
att stdrka allas uppdrag och svara fér mangfald och enhet i forsamlingens

liv och uppgift. Genom ordination av kvinnor och mén till pastorer och diakoner har Svenska
Missionskyrkan bekriftat den kallelse dessa fatt av Gud att vara Kristi tjanare i férsamlingen.

I ordinationen ber kyrkan som samlad gemenskap om Andens giava och Guds vilsignelse. Ddr
ges behorighet till tjanst i forsamlingarna.

Forsamlingen viljer och kallar pastor och diakon enligt de ordningar som férsamlingens
stadgar foreskriver. Detta sker efter samrad med distriktsférestandaren, som foretrider
Svenska Missionskyrkans férsamlingsrad. Genom installation mottar férsamlingen pastor och
diakon som Kristi tjanare i forsamlingen. I kallelsebrevet anges om tjidnsten som pastor dr for-
enad med uppgiften som forsamlingsforestandare.”

Ur rekommendation till férsamlingsstadgar:
§ 5 Forsamlingsforestindare

“Till forsamlingsforestandare viljs och kallas pastor som ordinerats eller mottagits for tjanst
inom Svenska Missionskyrkan efter samrdd med distriktsférestdndaren.”



