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REMISSMATERIAL FOR
EN NY GEMENSAM
KYRKA

Vision for en gemensam framtid

En kyrka utmanad av Jesus och samtiden
- med djup och identitet i Jesus Kristus

- Oppen och varm
- igemenskap och mangfald

- genom bon och tjdnst for virlden

I Baptistsamfundets, Metodistkyrkans och Missionskyrkans historia finns flera gemensamma
drag. Ett dr att de alla en gang var férsamlingsgrundande rorelser, med starkt fokus att pa nya
platser och i nya sammanhang féra ménniskor till tro pa Jesus Kristus och forena dem med en
levande kristen forsamlingsgemenskap.

Tillsammans med andra kyrkor och samfund i Sverige har de tre samfunden tidigare sagt,
och sdger nu med tanke pa GF-kyrkan att

» Guds rikes utbredande dr var gemensamma angeldgenhet
 Vivill plantera nya forsamlingar i Sverige
 Vivill att de nya férsamlingarna blir relevanta i den milj6 dar de finns

« Vibejakar experiment, mangfald och nya uttryckssitt i nya férsamlingar i en ny tid



Nu soker vi oss mot framtiden. Nu erbjuds och utmanas forsamlingar i hela landet att fornyas,
inspireras och finna nya végar for vart gemensamma uppdrag att vara Guds folk. Vi sdker au-
tenticiteten i vart uppdrag att vara Jesu larjungar.

Vi har ett arv att forvalta och ett uppdrag som stiandigt for oss ut pa nya végar tillsammans
med Jesus.

Remissarbetet

Nu kan vi tillsammans inspireras till fornyelse och gemensamt ansvarstagande i vart uppdrag
att tjdna. 2012 kan vi ha en ny gemensam kyrka med samma inspirerande uppdrag och samma
Herre och med den nya kraft som var vidgade gemenskap mojliggor.

Kyrkan byter namn, men mer an s, den fornyar sitt uppdrag och fokus - att tjdna Kristus och
varlden. Nu dr det dags att tdnka nytt, ga pa djupet och dela gladjen 6ver att Gud vill anvénda oss.

Det material som presenteras hir bestar av tre delar: Remissdel (Gemensam grund och forslag
till stadgar for GF-kyrkan och férsamling), fragor samt en informationsdel. Remissen finns
att bestdlla i pappersversion fran info@gummessons.se, tel 08-674 07 90, och att ladda ner fran
www.gemensamframtid.se/remiss.

Remissvaren kommer att spegla den process som for oss in i framtiden. I god tid
fore kyrkosamfundens konferenser 2011 presenteras det slutliga forslaget och vid konferen-
serna fattas beslut om var gemensamma framtid.

Forsamling, och annan remissinstans, kan ldgga upp sitt remissvar efter eget 6nskemal men
vi uppmanar alla att uppmarksamma de fragor som avslutar remissdelen i materialet.

Nir remissen besvaras, ange sa noggrant som mojligt de avsnitt eller paragrafnummer som ni
har synpunkter pa. Vi hoppas pa ménga hundra remissvar i denna viktiga fraga, och ni under-
littar om svaren dr kortfattade.

Vi ber om ett férdjupat samtal om vart uppdrag och om Guds vilsignelse i arbetet. Alla
behovs, tillsammans soker vi Guds vilja.

Vi behover fa remissvar senast den 15 oktober 2010. Skicka giarna remissvaren per e-post
till info@gemensamframtid.se.

ﬁ‘a/u/v

Christian Alsted Karjin Wiborn Goran Zettergren
Biskop Missionsforestandare Missionsforestandare
Metodistkyrkan Baptistsamfundet Missionskyrkan

Remissmaterialet bygger pd texter framtagna i fem arbetsgrupper som arbetat fran september
2009 till januari 2010. De tre styrelserna har beslutat att sinda ut denna remiss men har inte
tagit stillning till enskilda formuleringar i texterna. Projektledningen for Gemensam framtid
ansvarar for remissens texter. I projektledningen ingdr Olle Alkholm, Ann-Sofie Lasell, Anders
Svensson, Gunilla Hjelmdker samt Géran Bondesson.

Genomgdende anvinds arbetsnamnet GF-kyrkan i texterna. GF = Gemensam framtid.
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GEMENSAM GRUND

Inledning

Kyrkan ar Kristi kropp och de heligas gemenskap, som bekédnner att Jesus Kristus ar Herre.
Gemenskapen tar sig konkreta uttryck i den vérld som Gud skapat, dlskar och rdaddar. Under
den heliga Andens ledning formas kyrkan, genom Ordets férkunnelse och sakramentens for-
valtande, och inbjuder alla ménniskor att bli Jesu larjungar.

Kyrkan ér synlig i virlden genom den lilla gruppen, den lokala férsamlingen, i kyrkosam-
fundet som en gemenskap av forsamlingar, och i den ekumeniska lokala och vérldsvida kyr-
kan. Dessa kyrkans synliga delar ar Kristi kropp i varlden och hor organiskt samman. Delarna
ar omsesidigt beroende av varandra och genom att de hor ihop kan varje del fullgora sitt upp-
drag att gora Jesus Kristus kdnd, trodd och dlskad.

GF-kyrkan har forankring i tre samfundstraditioner i Sverige, Baptistsamfundet, Metodist-
kyrkan och Missionskyrkan. Bildandet av GF-kyrkan skall ses som ett uttryck for att enheten
har ett tydligt 6verordnat vérde i forhéllande till skiljelinjer. For evangeliets skull omprovas
tidigare synsdtt med en langtan efter att uppfylla Jesu Kristi bon om att kyrkan skall vara ett
for att vérlden skall tro.

Trons grund

Gud dr en, helig och annorlunda 4n allt som méanniskan kdnner till genom sina sinnen. Gud
har sjdlv valt att uppenbara sig i virlden och bli fornimbar som den treenige: Fader, Son och
helig Ande. Genom att Gud pa detta sdtt har uppenbarat sig, kan varje méanniska ha en per-
sonlig relation till Gud.

Det tre samfunden har sin grund i vickelser och férnyelserorelser efter reformationen. Tron
har sin grund i Kristus och de apostoliska och nicenska trosbekdnnelserna vittnar om denna
tro. Kyrkan ér bygd pa apostlarnas grund med Kristus som hornsten. Baptistsamfundets, Me-
todistkyrkans och Missionskyrkans historia och spiritualitet dr grund for GF-kyrkans bidrag
in i svensk kristenhet och samhallsliv.*

* Baptistsamfundets grundlidggande principer, Metodistkyrkans religionsartiklar och Missionskyrkans Trons grund och
innehdll 4r kyrkornas teologiska bakgrund.
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Mangfalden av de férsamlingar och ménniskor som utgér GF-kyrkan dr en tillgdng i kyr-
kans uppdrag att leva evangeliet om Jesus Kristus. Darigenom ar GF-kyrkan ett tecken pa
Guds narvaro i, och kirlek till, varlden.

Omsesidigt beroende

Kyrka och forsamling existerar pa olika nivéer. Den ena nivan kan inte tdnkas utan den andra;
de lever i ett omsesidigt beroende av varandra. Det 6msesidiga beroendet relaterar till 6verla-
telse, solidaritet, kérlek till de svaga och betydelsen av gemensam tillsyn.

Kyrkans uppgift ar att frimja de lokala forsamlingarnas utveckling, utéva den del av Guds
mission som forutsdtter samverkan, utbildning samt ordination och avskiljning. Den ger plats
for en andlig gemenskap som stréicker sig lingre dn den lokala. En av kyrkans uppgifter ar att
utova en omsesidig tillsynsfunktion. De lokala forsamlingarna vakar éver den gemensamma
organisationen och de som har fatt fértroendet att utova tillsyn, ver forsamlingar och de or-
dinerade tjansterna, vakar 6ver dem.

Uppdraget
Kyrkans och férsamlingens uppgift ar att géra manniskor till Jesu Kristi ldrjungar och ddrmed
forandra virlden.

I sin tjanst i varlden inbjuder GF-kyrkan, genom férsamlingars liv och tjdnst, till en mang-
faldens gemenskap med Jesus Kristus i centrum. Det gemensamma uppdraget ar att pa Jesu
Kristi uppdrag synliggora och utbreda Guds rike i Sverige och i virlden. Gemenskapen lever
evangeliet och gestaltar en tro som utmanar varlden, lokalt och globalt, och finns mitt i sam-
hillet for att mota manniskors behov och vara en profetisk rost. I forsamlingen forkunnas
Ordet och férvaltas sakramenten.

GF-kyrkan har sérskilt ansvar for utbildning till tjanst och samordning av mission.

Missionsuppdraget dr universellt, inte forbehallet nagra fa. I GF-kyrkans véirldsvida gemen-
skap delas resurser och behov. I missionens moten med andra kyrkor berikas den egna for-
staelsen av evangeliets rikedom och mangfald. Det hor till kyrkans vdsen att leva i mission.
I missionen blir kyrkan tydlig och synlig och handlande, pa samma sitt som Gud sjélv blev
tydlig, synlig och handlande genom Jesus Kristus.

Barn och unga har i GF-kyrkan en framtrddande plats utifran Jesu ord om att Guds rike
tillhor barnen.

Ordet

Bibeln ar Guds ord. Var och en som moéter Ordet har att, under Andens ledning, tillsammans
med andra, tolka och forsta. I Jesus Kristus uppenbaras hela den gudomliga fullheten och
ddrmed moéter Guds ord oss tydligast i Jesus Kristus. Ordet dr grunden for personlig tro och
forsamlingens gemenskap. Det forkunnas i forsamlingens gudstjianst och genom dess liv.



GEMENSAM GRUND

Dop och nattvard

Dopet och nattvarden ar heliga handlingar, sakrament, som har instiftats och pabjudits av
Jesus Kristus sjdlv. De ér tecken pa det nya forbundet som Kristus ar formedlare av genom
sitt liv, sin dod och uppstandelse. De formedlar Guds nad till forsoning och upprittelse, Kristi
nédrvaro samt oppnar for gemenskap mellan méanniskor over alla granser.

Sakramenten forvaltas av kyrkan och forsamlingen under den ordinerade pastorns ansvar.
Nir pastor saknas kan nagon annan viljas och avskiljas genom bon och handpaldggning.

Dopet ér en helig handling med vatten i Faderns, Sonens och den heliga Andens namn.
Det sker i tro pa Jesus Kristus och ar ett tecken pa syndernas forlitelse och forening med Jesus
Kristus och Guds forsamling, lokalt och universellt. Tro, dop och medlemskap i férsamlingen
hoér samman. Dopet ar ett till sitt innehdll men kan ske pa olika sitt. Det kan ske pé egen be-
kannelse eller pa kyrkans och fordldrarnas bekannelse utifran férsamlingens lokala tillamp-
ning. Dop i en forsamling ar giltigt i hela kyrkan. I forsamlingen ges tillfélle f6r dopbekriftelse
och dopfornyelse.

Nattvarden dar den heliga maltid som instiftats av Jesus Kristus dér han ger sig sjdlv at var
och en som vill ta emot honom. Genom brddet och vinet, gavor ur skapelsen, ger den heliga
Anden del i det liv som kommer fran den korsféste och uppstindne Jesus Kristus. Det betyder
att nattvarden dr ett sakrament, en gudomlig handling i vilken jordiska gavor tillsammans
med Kristi instiftelseord, genom den heliga Anden, formedlar Kristi kropp och blod. Jesus
Kristus dr ndrvarande i nattvarden.

Forsamlingen

Forsamlingen dr en gemenskap av manniskor som bekénner att Jesus Kristus dr Herre. For-
samlingen 4r lokalt forankrad och inbjuder regelbundet till offentlig gudstjanst, ddr Ordet
férkunnas och sakramenten delas.

Forsamlingen formas av de méanniskor som ér delaktiga i den, i en forvéantan pa att Gud
vill anvdnda den i tjédnst i vdrlden. Férsamlingen dr Kristi kropp, dar méanskligt och gudomligt
mots. Den dr Guds verk som ménniskor tar emot och formar i en lokal gemenskap.

Forsamlingen ar sjalvstandig och ansvarig for sin egen verksamhet, organisation och for-
valtning. Samtidigt ar varje forsamling, som antar innehallet i Gemensam grund, en del av
GEF-kyrkan och dirmed insatt i ett dmsesidigt beroende med dmsesidig tillsyn.

Medlemskap och tillhorighet

Forsamlingen vilkomnar som medlem var och en som &dr dopt och bekédnner sin tro pa Jesus
Kristus. Tron och dopet dr vdgen in i forsamlingen dér den enskilde medlemmen efter sin for-
madga tar ansvar for och bidrar till forsamlingens liv och tjanst i varlden.

Forsamlingen vilkomnar som tillhorig, den som dops som barn, barnvilsignas, eller pa
egen Onskan vill finnas med i forsamlingens gemenskap och omsorg. Den tillhorige dr med i
gemenskapen utifran férsamlingens bekédnnelse av tro pa Jesus Kristus och ges tid att véxa in
i medlemskap pa egen bekdnnelse. Dérfor skall tillhoriga regelbundet inbjudas till medlem-
skap.

Medlemskap och tillhorighet i en forsamling har giltighet i hela kyrkan.
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Forsamlingskonferens/mote

I forsamlingskonferensen soker férsamlingen Guds vilja och formar sin tjanst pa den plats
man verkar. Forsamlingskonferensen ér forsamlingens hogsta beslutande organ och antar dess
stadgar i enlighet med Gemensam grund samt viljer forsamlingens styrelse och forsamlings-
forestandare. Styrelsen leder forsamlingen tillsammans med forsamlingsforestandaren.

.o . oo o

Forsamlingsforestandare

I forsamlingens ledarskap ingar forsamlingens forestdndare, som ér ordinerad av GF-kyrkan,
eller i annat kyrkosamfund och bekriftad av GF-kyrkan. Dér pastor saknas utses nagon an-
nan, som genom GF-kyrkan erbjuds stod av ordinerad pastor. Forestandaren ar herde for for-
samlingen med dess medlemmar och tillhoriga och leder férsamlingen i gudstjanst dér ordet
forkunnas och sakramenten delas. Forestandarens tjanst innebdr undervisning, uppmuntran,
stod for medlemmars och tillhorigas tjanande i férsamling och samhille. Att vara forestandare
ar en enhetens tjanst och innebdr darmed att tillsammans med forsamlingen sta for den 6m-
sesidiga tillsynen i relation till GF-kyrkan.

Kyrkokonferens

Forsamlingarna i GF-kyrkan star i ett omsesidigt beroende av varandra och ansvarar ddrmed
for den helhet som GF-kyrkan dr. Denna helhet tar sig bland annat uttryck i att férsamlingarna
utser ombud till kyrkokonferens som ar GF-kyrkans hogsta beslutande organ.

Kyrkokonferensen viljer kyrkostyrelse som ar hogsta beslutande organ mellan kyrkokon-
ferenserna.

Kyrkokonferensen beslutar om Gemensam grund och stadgar for GF-kyrkan samt normal-
stadgar for forsamlingarna. Kyrkokonferensen ordinerar diakoner och pastorer till tjanst samt
avskiljer for sarskild tjanst. Kyrkokonferensen vilkomnar nya forsamlingar samt bekréftar om
forsamlingar uttrader. Kyrkokonferensen beslutar om ekumeniska éverenskommelser.

Kyrkans ledning

Kyrkans leds av kyrkostyrelse, kyrkoledare, ett antal bitrddande kyrkoledare och ansvarar for
att kyrkans uppdrag genomfors efter kyrkokonferensens beslut och enligt innehéllet i Gemen-
sam grund och stadgar. Kyrkoledare och kyrkostyrelse har ansvar for tillsynen i hela kyrkan.
Regional indelning av landet kan stddja férsamlingar och medarbetare.

Kyrkoledare

Kyrkoledare och bitradande kyrkoledare viljs av kyrkokonferensen och utévar enhetens tjénst.
I enhetens tjanst ligger att sdrskilt ansvara for férsamlingars dmsesidiga beroende genom om-
sorg om och tillsyn av férsamlingar och medarbetare inom GF-kyrkan. Kyrkoledaren leder
kyrkans ordinationsakter.
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Tjanst

Allas tjanst

Varje minniska som tror och dr en del av forsamlingen, medlem och tillhorig, bidrar till tjans-
ten for Guds rike och att gora Jesus Kristus kidnd, trodd och dlskad. Detta dr allas tjanst, det
allménna prastadomet. Ingen medlem eller tillhorig dr ensam ansvarig utan tjansten uttrycks
gemensamt i forsamlingen och i kyrkan. Allas tjanst ar ett uttryck for hur Gud anvinder varje
enskild del i Kristi kropp utifran dess forutséttningar.

AvsRiljning till sdrsRild tjédnst

Till sarskild tjanst, savél nationellt som internationellt, kan, pa forslag av kyrkostyrelsen, till
exempel missiondrer och forsamlingsmusiker avskiljas.

Ordinerad tjdnst

For att starka kyrkans och férsamlingarnas mission kallas och ordineras diakoner och pastorer
till tjanst. Varje enskild diakon eller pastor provas av forsamling och kyrkans ledning samt
ordineras i kyrkokonferensen. Detta sker vid en gudstjanst inom kyrkokonferensens ram, ge-
nom avgivande av 16ften, bon och handpélaggning.

Den ordinerade tjansten hor till kyrkan och tar sig uttryck i aktiv tjdnst i forsamling genom
diakonala eller pastorala uppdrag men behover inte vara av anstéllningskaraktar.

De ordinerade dr en resurs for kyrkan och kyrkokonferensen, och utgor ett kollegium som
leds av kyrkoledaren.

Diakoner

Diakoners sérskilda kallelse tar sig uttryck i ansvaret att i handling och tjanst forkunna Ordet
genom omsorg, samtal och undervisning. Diakon ger tystnadslofte om sddant som anfortros i
sjalavardande samtal eller som r6r manniskors personliga forhallanden.

Pastorer

Pastorers sdrskilda kallelse tar sig uttryck i ansvaret att som herde leda och bygga upp férsam-
lingen genom att féorkunna Ordet och dela sakramenten. Pastor ger l16fte om tystnadsplikt for
det som anfortros i bikt eller i enskild sjalavérd.
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FORSLAG TILL STADGAR
FOR GF-KYRKAN

81 GF-kyrkan

1.

GF-kyrkan dr ett kristet trossamfund, en sammanslutning av férsamlingar som
anslutit sig till Gemensam grund. GF-kyrkan &r bildad av férsamlingar inom
Metodistkyrkan i Sverige, tidigare Metodist-Episkopalkyrkan i Sverige, Svenska
Baptistsamfundet, tidigare Sallskapet Svenska Baptistmissionen, samt Svenska
Missionskyrkan, tidigare Svenska Missionsforbundet.*

Kyrkokonferensen har faststillt Gemensam grund for GF-kyrkan som anger
huvudlinjen for trons grund. Gemensam grund anger ocksa grunderna fér
uppdraget, forsamlingen, medlemskap och tillhérighet, forsamlingsledning, kyrkan
och tjanst.

82 Forsamlingar i GF-kyrkan

1.

Intrade i GF-kyrkan kan beviljas forsamling efter ansokan. Ansokan som stélls till
kyrkostyrelsen skall uppréttas skriftligt och innehalla uppgifter om anslutning till
innehallet i Gemensam grund f6r GF-kyrkan med forsamlingens stadgar, antal
medlemmar, namn pé forestandare och ordférande. Beslut om intréde fattas av
kyrkokonferens efter kyrkostyrelsens rekommendation.

Forsamling kan uttrada ur GF-kyrkan efter eget beslut eller efter beslut om upplos-
ning. Sadant beslut meddelas kyrkostyrelsen som rapporterar i kyrkokonferensen.

Om férsamling dndrar foérutsittningarna for tillhérighet genom uppenbar avvikelse
fran innehallet i Gemensam grund for GF-kyrkan i sina lokala tilldgg och sina
stadgar, kan forsamlingen skiljas fran GF-kyrkan genom beslut i kyrkokonferensen
pa forslag av kyrkostyrelsen.

* Av juridiska och ekonomiska skal (testamenten, stiftelser etc.) behdver stadgarna ange tidigare namn.

10
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83 Internationella och ekumeniska relationer

1.

GF-kyrkan dr en kyrka med forankring i tre kyrkotraditioner i Sverige,
Baptistsamfundet, Metodistkyrkan och Missionskyrkan.

GF-kyrkan ar medlem i European Baptist Federation (EBF), Baptist World Alliance
(BWA), World Communion of Reformed Churches (WCRC) och World Methodist
Council (WMC). Genom sirskilt avtal ar GF-kyrkan ansluten som en férenad kyrka
(Affiliated United Church*) till United Methodist Church (UMC).

GF-kyrkan ar medlem i Sveriges Kristna Rad och Kyrkornas Virldsrad.

Kyrkostyrelsen kan besluta om tillhorighet till andra internationella och ekumeniska
organisationer samt sluta avtal med internationella samarbetskyrkor.

84 GF-kyrkans organ

I GF-kyrkan skall finnas féljande organ:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Kyrkokonferens
Kyrkostyrelse
Kyrkoledare
Ansvarsnamnd
Revisorer

Valberedning

85 Kyrkokonferensen

1.

Kyrkokonferensen ar GF-kyrkans hogsta beslutande organ och utgérs av valda
ombud f6r GF-kyrkans férsamlingar.

Kyrkokonferensen beslutar om GF-kyrkans gemensamma arbete samt ger
rekommendationer till forsamlingarna. Kyrkokonferensen hélls arligen pa plats och
vid tid som meddelas av kyrkostyrelsen.

Kallelse skall utgé senast sex manader fore kyrkokonferensen. Handlingar skall

vara forsamlingarna tillhanda senast en méanad fore kyrkokonferensens borjan.
Handlingar skall innehalla kyrkostyrelsens och kyrkoledarens verksamhetsberittelse,
kyrkostyrelsens drsredovisning, kyrkostyrelsens forslag till konferensen, valbered-
ningens forslag samt eventuella motioner och kyrkostyrelsens yttrande 6ver dessa.

* Inneborden av att vara en “Affiliated United Church” ér enligt nimnda paragraf

a) En sjalvstyrande kyrka som har formats genom en forening av tva eller flera samfund varav dtminstone ett skall ha
varit relaterat till UMC eller ndgot av de samfund som bildade UMC

b) Varje "Affiliated Church” har ritt att sinda tva delegater, en pastor och en lekman, till UMC:s Generalkonferens. De
skall ha samma réttigheter som ovriga delegater, inklusive ratt till medlemskap i kommittéer, forutom ritt att rosta. Om
en sddan kyrka har mer 4n 70 000 medlemmar ager den ritt att sinda ytterligare en delegat. Minst en av de tre skall vara
kvinna. Biskopen eller ledaren for den forenade kyrkan kan inbjudas av UMC:s Biskopsrad till Generalkonferensen.

Northern Europe & Eurasia Book of Discipline 2009 § 570.3)

11
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4.

Kyrkostyrelsen kan kalla till extra kyrkokonferens. Kallelse till sadan kyrkokonferens
utfardas senast tva manader fore konferensen. Vid extra kyrkokonferens far endast
arenden som upptas i kallelsen behandlas.

86 Ombud och rostning i kyrkokonferensen

1.

Forsamling med upp till 199 medlemmar har ritt att sénda tvd ombud till
kyrkokonferensen. For varje paborjat 100-tal medlemmar dardver kan utses
ytterligare ett ombud, dock hogst sju ombud per forsamling.

Kyrkokonferensens forhandlingar ar 6ppna med yttranderdtt for alla medlemmar i
GEF-kyrkans forsamlingar, férutom i drenden dar konferensen sarskilt beslutar annat.
Yttrande- och forslagsritt i konferensen har férutom ombud éven kyrkostyrelsens
ledamoter, kyrkoledaren, revisorerna, equmenias styrelseledamdter samt de som
anmilts som foredragande av kyrkostyrelsen. Yttranderatt har representant for kyrka
med vilken GF-kyrkan har samarbetsavtal. Endast narvarande ombud har rostratt i
konferensen.

Kyrkokonferensen fattar beslut i oppen omrdstning, forutom i drenden dér
kyrkokonferensen sdrskilt beslutar annat. Val av ledaméter till kyrkostyrelsen skall
ske genom sluten omrostning.

Kyrkokonferensen fattar beslut med enkel majoritet, utom i de fragor dar stadgarna
anger annat. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrader.

§7 Motion och fraga i kyrkokonferensen

1.

Ratt att till kyrkokonferensen insinda motioner fér behandling dger:

a) forsamling som &r ansluten till GF-kyrkan
b) medlem av ansluten férsamling
c) equmenias riksstdimma och styrelse.

Motion skall vara avfattad som forslag med kort och tydlig motivering. Den skall
vara kyrkostyrelsen tillhanda minst fyra manader fore kyrkokonferensen. Styrelsen
skall yttra sig over insdnda motioner.

Férsamling inom GF-kyrkan kan senast tva veckor fore kyrkokonferensen, ldmna in
enkel fraga till kyrkoledaren att tas upp och besvaras i konferensen.

§8 Kyrkokonferensen arenden

Vid ordinarie kyrkokonferens skall féljande drenden behandlas:

1.

Val av funktiondrer for kyrkokonferensen

a) ordforande och en eller tva vice ordférande,

b) en eller flera sekreterare,

c) tva personer att jaimte ordféranden justera konferensens protokoll
d) rostraknare.
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2. Fragan om kyrkokonferensens stadgeenliga utlysande

3. Verksambhetsberittelse och arsredovisning for féregaende verksamhetsar.

4. Revisorernas berittelse.

5. Faststillande av balansridkning och resultatrakning.

6. Beslut angaende ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen och kyrkoledaren for foregaende
verksamhetsar.

7. Rapport fran equmenia.

8. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for ndrmast f6ljande rakenskapsar.
9. Faststillande av revisionsinstruktion for narmast féljande riakenskapsar.

10. Val av ledamoter i kyrkostyrelsen.

11. Val av kyrkostyrelsens ordforande, som viljs bland kyrkostyrelsens ledamater.
12. Val av revisorer och ersittare for dessa.

13. Val av ledamater, ordférande och vice ordférande i valberedningen.

14. Val av Ansvarsnamnd.

15. Arenden som kyrkostyrelsen framligger for behandling.

16. Inkomna motioner.

89 Kyrkostyrelsen

1. Kyrkostyrelsen dr mellan kyrkokonferenserna hogsta beslutsinstans. Kyrkostyrelsen
bestar av tio ledamdoter, som véljs for en tid av tva ar. Varje ar viljs halva antalet
ledaméter.

2. Kyrkostyrelsen leder, planerar och organiserar, tillsammans med kyrkoledaren,
GF-kyrkans arbete i enlighet med beslut i kyrkokonferensen. Ut6ver vad som sédgs
i dessa stadgar organiserar kyrkostyrelsen sjilv sitt arbete och beslutar om den
organisation som behovs for att utféra arbetet.

3. Kyrkostyrelsen har beslutsritt 6ver GF-kyrkans fasta egendom och ritt att
utfora sitt arbete genom egna och samégda bolag, stiftelser och féreningar dar
huvudmannaskap utovas.

810 Kyrkostyrelsens uppgifter
I styrelsens uppgifter ingar att:

a) verkstilla kyrkokonferensens beslut och redovisa fattade beslut for konferensen.

b) forbereda val av kyrkoledare och bitrddande kyrkoledare och andra drenden for
beslut i kyrkokonferensen.

c) mellan kyrkokonferenser, pa grundval av Gemensam grund, ansvara for, leda och
folja upp arbete, organisation, personal och ekonomiska angeldgenheter.

13
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uppritta matrikel 6ver GF-kyrkans férsamlingar samt statistik rorande antal
medlemmar, tillhoriga, kyrkliga handlingar och férhéllanden som &r viktiga for att
folja verksamheten i hela kyrkan.

ansvara for rekrytering och utbildning for ordinerade tjanster och andra tjénster.

stodja forsamlingarna i deras ansvar som arbetsgivare, bitrdda férsamlingarna
vid rekrytering av nya medarbetare samt f6lja fragor avseende medarbetares och
forsamlingars situation.

utforma instruktion f6r ansvarsndmnden.
besluta i fragor om anslutning till olika samarbetsorgan.

samrada med equmenias styrelse om utveckling av barn- och ungdomsverksamhet
samt om forslag och val till kyrkoledare.

811 Kyrkostyrelsens arbetsformer

1.

Kyrkostyrelsen sammantrader:
a) pa kallelse av ordféranden

b) da kyrkoledaren begir det
c) da minst tre av kyrkostyrelsens ledaméter begér det.

Kyrkoledaren deltar i éverldggningarna och har ritt att fa sin sarskilda mening
antecknad till protokollet. Till kyrkostyrelsens sammantraden kallas equmenias
ordforande eller ersdttare.

Kyrkostyrelsen ér beslutsmissig dd minst sju ledamater dr narvarande. Den fattar
beslut genom 6ppen omrostning. Om ledamot begir sa, skall dock sluten omréstning
ske. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrader.

812 Kyrkoledaren

1.

Kyrkoledaren, som utses av kyrkokonferensen pa forslag av kyrkostyrelsen, ar
GF-kyrkans andliga ledare och framsta foretrddare.

Kyrkoledaren skall tillsammans med kyrkostyrelsen planera och leda GF-kyrkans
arbete enligt kyrkokonferensens beslut. Kyrkoledarens sdrskilda uppgifter beskrivs
i Gemensam grund for GF-kyrkan.

813 Val av kyrkoledare

1.

Kyrkoledaren viljs for en tid av sex ar och kan omviljas for ytterligare tva perioder
om tre ar.

Valbar ér pastor i GF-kyrkan.

Infor val av kyrkoledare kan GF-kyrkans forsamlingar lamna forslag till
kyrkostyrelsen senast sex manader fore den konferens dé valet skall ske.
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4. Kyrkostyrelsen beslutar om stéllforetradare for kyrkoledare och utser vid behov till-
térordnad kyrkoledare fram till ndsta ordinarie kyrkokonferens.

814 Bitradande kyrkoledare

1. Den som dr ordinerad for tjanst inom GF-kyrkan kan utses till bitradande kyrkoledare
med ansvar for kyrkans regionala nirvaro. Antalet bitrddande kyrkoledare samt deras
ansvarsomraden och arbetsbeskrivningar faststills av kyrkostyrelsen.

2. Bitradande kyrkoledare utses av kyrkokonferensen pa forslag av kyrkostyrelsen efter
samrad med berorda férsamlingar.

3. Bitradande kyrkoledare utses for en tid av sex ar och kan utses for ytterligare tva
perioder om tre ar.

815 Regional narvaro

1. GF-kyrkan dr indelad i regioner. Den regionala narvaron utvecklas tillsammans med
férsamlingarna och equmenia.

2. Regionernas omfattning faststills av kyrkokonferensen efter forslag av kyrkostyrelsen.

3. Ivarje region foretrdds GF-kyrkan av en bitrddande kyrkoledare.

8§16 Ansvarsnamnden

1. Ansvarsndmnden har att svara for tillsynen i GF-kyrkan avseende den ordinerade
tjiansten.

2. Instruktion for Ansvarsnamnden beslutas av kyrkokonferensen pa forslag av
kyrkostyrelsen.

3. Ansvarsnamndens beslut kan 6verklagas till kyrkoledaren inom en manad efter
meddelat beslut.

4. Kyrkokonferensen utser, pa forslag av kyrkostyrelsen, fem ledamater att utgora
Ansvarsndmnd.

817 Valberedning

1. Valberedningen skall forbereda val av funktiondrer vid kyrkokonferensen, val
av styrelse och revisorer. Valberedningen kan ocksé ge forslag i 6vriga val, dér
ordningen inte reglerats pa annat sitt.

2. Valberedningen skall uppritta valsedel till kyrkokonferensen med de kandidater till
kyrkostyrelsen som valberedningen forordar. Hansyn skall tas till kyrkans méangfald.
Valsedeln bor innehélla tva overskjutande namn.
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3. Raitt att foresla ledamot i kyrkostyrelsen har férsamling i GF-kyrkan. Forslag
skall lamnas skriftligt till valberedningens ordférande senast fyra manader fore
kyrkokonferensen. Forslagsstallare skall férvissa sig om att den som foreslds star till
forfogande. Valberedningen kan féra fram egna kandidater. Valberedningens forslag
skall vara forsamlingarna tillhanda senast en manad fore kyrkokonferensens borjan.

4. Valberedningen bestar av nio ledaméter som var och en viljs pa tre ar. Varje ar viljs
tre nya ledamoter. Ledamot kan ej omviljas omedelbart efter fullgjord mandatperiod.

8§18 Rakenskaper och revision
1. GF-kyrkans rakenskapsar ar 1 januari — 31 december.

2. Kyrkostyrelsen och kyrkoledaren skall for varje rakenskapsar uppratta
verksamhetsberittelse for ndrmast foregaende rakenskapsar samt arsredovisning,
som innehaller férvaltningsberittelse, resultatrdkning och balansrakning.

3. Arsredovisningen, rakenskaperna samt forvaltningen skall granskas av tre revisorer
utsedda av kyrkokonferensen. Av revisorerna skall minst en vara auktoriserad. For
revisorerna skall tva ersittare utses, varav en skall vara auktoriserad.

4. Revisorerna skall i enlighet med revisionsinstruktionen l6pande folja
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen. De skall efter granskning ldimna
revisionsberattelse till konferensen samt ge forslag i friga om faststéllande av
resultatrakning och balansrakning samt om ansvarsfrihet f6r kyrkostyrelsen.

819 Firmateckning
GF-kyrkans firma tecknas av:

Kyrkoledaren och den eller de, alltid tva i forening, som kyrkostyrelsen utser.

8§20 equmenia

GF-kyrkans arbete med barn och unga ér anfortrott 4t equmenia. equmenia dr ndra knutet
till GF-kyrkan. For equmenia giller egna stadgar som antagits av equmenias riksstimma
efter samrad med kyrkostyrelsen.

§21 Andring av Gemensam grund fér GF-kyrkan och GF-kyrkans stadgar

1. Andring av Gemensam grund fér GF-kyrkan och GF-kyrkans stadgar kan ske genom
beslut av kyrkokonferensen. Forslag till andring samt kyrkostyrelsens yttrande 6ver
forslag som véckts av annan én styrelsen, skall sindas till férsamlingarna senast tva
mdnader fore konferensen.

2. For dandring av kyrkans namn, Gemensam grund f6r GF-kyrkan och GF-kyrkans
stadgar skall beslut fattas med 2/3 majoritet av vid omrdstningen narvarande ombud
forutom paragraf om upplosning diar samstammiga beslut vid tva pa varandra {6l-
jande ordinarie kyrkokonferenser kravs.
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822 Upplosning av GF-kyrkan

1. For upplosning av GF-kyrkan kravs samstdmmiga beslut vid tva pa varandra foljande
ordinarie kyrkokonferenser. Sddant beslut skall fattas med 2/3 majoritet av vid
omrostningen niarvarande ombud.

2. Beslut om upplosning skall ocksa omfatta fragan om avveckling av GF-kyrkans
egendom och personal
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FORSLAG TILL
NORMALSTADGAR
FOR FORSAMLING

X forsamling har antagit foljande stadgar for att reglera forsamlingens yttre former och orga-
nisation. Férsamling, som sa dnskar, kan anta lokal férsamlingsordning.

81 X Forsamling

1. X forsamling ér en del av GF-kyrkan och har anslutit sig till innehallet i Gemensam
grund for GF-kyrkan. Férsamlingen tar ansvar f6r kyrkokonferensens beslut efter

sina forutsattningar och mojligheter. Forsamlingen och dess verksamhet ér 6ppen for
alla som vill delta.

2. Forsamlingen verkar med utgangspunkt i A-ort, Y kommun.
3. Forsamlingens organ och tjanster ar:

a) Forsamlingskonferens/mote
b) Forsamlingens styrelse
c) Forsamlingsforestindare

§2 Medlemskap

1. Forsamlingen vilkomnar som medlem var och en som édr dopt och bekdnner sin tro
pa Jesus Kristus.

Medlem frdn annan GF-férsamling mottas pé flyttningsbetyg. Medlemmar kan
ocksa mottas fran forsamling i annat kyrkosamfund.
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2. Over forsamlingens medlemmar skall foras fortlopande férteckning. Medlem kan,
genom anmilan till férsamlingsférestandaren, uttrdda ur férsamlingen.

3. Forsamlingen kan utesluta medlem som uppenbart splittrar eller skadar gemenskapen.

83 Tillhorighet

1. Tillhorig forsamlingen, dr personer som vill uttrycka sin samhérighet med forsam-
lingen och ér en del av férsamlingens omsorg i enlighet med Gemensam grund foér
GF-kyrkan. Barn som dops eller vilsignas i forsamlingen skall ocksa antecknas som
tillhorig. Tillhorig fran annan GF-forsamling mottas pa egen begéran.

2. Over dessa personer skall forsamlingen fora fortlopande forteckning. Tillhorig kan,
genom anmalan till férsamlingsférestandaren, strykas fran férteckningen.

3. Den som dr tillhorig skall senast vid 18 ars alder erbjudas medlemskap i féorsamling-
en.

84 Forsamlingskonferens/mote

1. Forsamlingskonferens ar férsamlingens hogsta beslutande organ. Forsamlings-
konferensens férhandlingar dr 6ppna med yttranderitt for alla narvarande.
Forsamlingsstyrelsen kan dock kalla till forsamlingskonferens endast for medlemmar
och tillhoériga da det anses sdrskilt pakallat.

2. Forsamlingskonferensen sammankallas av styrelsen eller da minst 1/10 av
forsamlingens medlemmar begér det. Motet halls pa dag som styrelsen beslutar,
dock senast tva ménader sedan begéran framstallts.

3. Forslag for behandling i forsamlingskonferensen kan limnas till styrelsens ordférande
senast tre veckor fore motet.

4. Kallelse till forsamlingskonferens gors minst fyra veckor i férvég, pa minst
tva av foljande satt: tillkdnnagivande i gudstjéanst, i forsamlingsblad, genom
tidningsannonsering eller skriftligt till alla medlemmar och tillhoriga.

85 Rostning i forsamlingskonferens
1. Varje ndrvarande medlem har en rost. Medlem har inte rétt att rosta genom fullmakt.

2. Forsamlingens anstéllda har inte rostritt i fraigor om anstallningsvillkor eller liknade
da javssituation kan uppstd, de dr heller inte valbara till styrelse och valberedning.
Om de tillhor férsamlingen har de rostritt i ovriga fragor och ér valbara som ombud
till forsamlingens samarbetsorganisationer och kyrkans organ.

3. Forsamlingskonferensen fattar beslut med enkel majoritet. Giller frdgan kallande
av pastor eller diakon, dndring av stadgar eller upplosning av férsamling, kop eller
forséljning av fast egendom eller annat stérre ekonomiskt atagande fattas beslut med
2/3 majoritet. Vid lika rostetal gdller den mening som motets ordférande bitrader.
Beslut fattas i 6ppen omrdstning ddr inte stadgarna anger annat eller om motet
beslutar annat for viss fraga.
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6 Arskonferens/mote

1. En forsamlingskonferens per ar ér arskonferens, som skall hallas senast den
pa dag som styrelsen beslutar.

2. Forslag for behandling i arskonferensen kan lamnas till styrelsens ordférande senast
fyra veckor fore motet.

3. Kallelse till arskonferens skall utgd minst dtta veckor innan arskonferens skall
héllas. Fullstindiga handlingar skall vara medlem tillhanda senast tva veckor fore
konferensen.

87 Arskonferensens arenden

Vid arskonferens skall f6ljande drenden behandlas:

1. Valav funktiondrer for arskonferensen

a) ordforande och en eller tva vice ordférande

b) en eller flera sekreterare

c) tva personer att jaimte ordféranden justera konferensens protokoll
d) rostraknare

Fraga om motets stadgeenliga utlysande

Verksamhetsberittelse samt arsredovisning for féregaende verksamhetsar
Revisorernas berittelse

Faststéllande av resultat- och balansrikning

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Rapport fran GF-kyrkans Ungai ......

Beslut om budget och verksamhetsplan for kommande verksamhetsar

¥ % NS e »N

Val av styrelse

—
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. Val av ordfoérande for ett ar som viljs bland styrelsens ledamoter
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. Val av vice forsamlingsforestandare
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. Val av revisorer och ersattare for dessa
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. Val av valberedning
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. Val till 6vriga tjanster och uppgifter inom forsamlingens olika arbetsgrenar
. Val av ombud till GF-kyrkans kyrkokonferens

. Val av 6vriga ombud
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. Anmalan av GF-kyrkans Ungas val av styrelse och ledare
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. Forslag fran styrelsen

. Inkomna motioner
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. Ovriga till métet hiinskjutna fragor
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88 Styrelsen

1. Styrelsen har att, tillsammans med forsamlingsforestandaren, leda och ansvara for
forsamlingens verksamhet i enlighet med innehallet i Gemensam grund for
GF-kyrkan, eventuell lokal forsamlingsordning och férsamlingskonferensens beslut.

2. Styrelsen bestar av ___ ledamoter. Ordforande viljs av arskonferensen, i 6vrigt
konstituerar styrelsen sig sjdlv. Samtliga styrelseledamoter viljs pa en tid av tvéd
ar. Halva antalet ledaméter valjs varje ar. Om antalet kandidater ar fler én de
som skall vdljas gors valet med sluten omréstning. Avgar ledamot under sin
mandattid kan fyllnadsval ske vid forsamlingskonferens. Ordférande viljs
varje ar.

3. Styrelsen sammantrader da:

a) ordforanden kallar
b) forsamlingsforestandaren begér det
c) minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér det.

4. Forsamlingsforestandaren samt en representant for GF-kyrkans Ungas styrelse deltar
i styrelsens 6verlaggningar och har ritt att fa sin mening antecknad till protokollet.
Andra personer kan adjungeras till styrelsens férhandlingar efter behow.

89 Styrelsens uppgifter
1. Istyrelsens uppgifter ingar att:

a) tillsammans med forsamlingsforestandaren planera, leda och organisera
forsamlingens arbete i enlighet med beslut i férsamlingskonferens, arskonferens
och kyrkokonferens

b) verkstilla forsamlingskonferensens beslut

c) ansvara for forsamlingens ekonomiska forvaltning
d) forbereda kallelse av pastor och diakon

e) utova arbetsgivaransvar for forsamlingens anstéllda

f) ldmna statistiska uppgifter om medlemmar, tillhériga samt 6vriga statistiska
uppgifter till GF-kyrkan

2. Styrelsen far inte utan beslut i forsamlingskonferens uppta lan, forvarva eller avyttra
fast egendom eller pa annat sitt iklada forsamlingen ekonomiskt atagande av storre
omfattning.

3. Styrelsen ar beslutsmidssig da mer @n halva antalet ledaméter dr narvarande. Beslut
fattas i 6ppen omrdstning, utom da ledamot begir sluten omroéstning for viss fraga.
Vid lika rostetal géller den mening som motets ordforande bitrader.

§ 10 Forsamlingsforestandare
1. For forsamlingen skall finnas en forestandare som ér férsamlingens andliga ledare.

2. Forsamlingsforestandaren skall tillsammans med styrelsen planera och
leda forsamlingens arbete i enlighet med innehallet i Gemensam grund for
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GF-kyrkan, eventuell lokal férsamlingsordning och férsamlingskonferensens beslut.
Forsamlingsforestandarens sérskilda uppgifter beskrivs i Gemensam grund.

Till férsamlingsforestandare kallas person i ordinerad tjanst i samrad med ansvarig
bitradande kyrkoledare. Lokal férsamlingsordning kan ange att dven icke ordinerad
kan utses till forsamlingsforestandare.

Om forsamlingsforestandaren inte ar medlem i férsamlingen, kan vice férsamlings-
forestandare, i samrad med forsamlingsforestandaren, utfora vissa av forestandarens
uppgifter.

811 Valberedning

1.

Valberedningen bestar av ___ledaméter och viljs av arskonferensen. Ledamoter i
valberedning viljs pa en period av tre dr, varav en tredjedel varje ar. Ledamot kan ej
omviljas omedelbart efter fullgjord mandatperiod.

Valberedningen skall férbereda val av funktiondrer vid arskonferensen, val av styrelse
och revisorer samt ovriga val till olika tjanster och uppdrag efter de behov som finns.

Valberedningen skall stréva efter att sarskilt tillvarata forsamlingsmedlemmarnas ga-
vor. Vid beredning av val skall sdrskild hdnsyn tas till forsamlingens sammanséttning
och kandidatlistan bor spegla férsamlingens mangtfald.

Varje medlem kan foresla kandidater till styrelsen och andra uppdrag. Sadant forslag

bor lamnas till valberedningen senast atta veckor fore den konferens da valet skall
ske.

812 Firmateckning

De som styrelsen utser, alltid tva i forening, har rtt att teckna forsamlingens firma.

§13 Rakenskaper och revision

1.
2.

Forsamlingens rdkenskapsar ér fran till

Rékenskaper och forvaltning skall granskas av tva revisorer som utses av arskonfe-
rensen.

Vid férsamlingskonferens och styrelsens sammantridden férs protokoll som justeras
av motets ordférande och sérskilt utsedd justerare.

814 Barn- och ungdomsarbete

Forsamlingens arbete med barn och unga anfortros at GF-kyrkans Unga i . GFU har
egna stadgar, antagna pa GFUs drsmote.
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8§15 Andring av stadgar och lokal férsamlingsordning

1.

Andring av stadgar och/eller lokal férsamlingsordning kan ske genom samstimmiga
beslut av tva pa varandra foljande forsamlingskonferenser varav en arskonferens. Sa-
dant beslut skall fattas med 2/3 majoritet.

Forslag om dndring av stadgar skall inlimnas till styrelsen minst tvd manader fore
drskonferensen. Styrelsen skall, med eget yttrande 6verlimna forslaget till forsam-
lingen.

Antagande eller dndring av lokal férsamlingsordning eller stadgarnas upplosningspa-
ragraf skall sdndas till kyrkostyrelsen for yttrande.

816 Upplosning av forsamlingen

1.

For upplosning av forsamlingen kravs, efter samrad med bitradande kyrkoledare i
regionen, samstammiga beslut vid tva pa varandra f6ljande férsamlingskonferenser,
varav en drskonferens. Mellan konferenserna skall minst sex ménader forflyta. Sadant
beslut skall fattas med 2/3 majoritet.

Vid upplosning 6vergér dganderitten till forsamlingens tillgangar till GF-kyrkan.
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REGIONER

I Gemensam grund och i forslaget till GF-kyrkans stadgar anges regional narvaro som forutsatt-
ning for det dmsesidiga beroendet mellan kyrka och férsamling samt mellan férsamlingar.

GF-kyrkan indelas i regioner. Regionernas syfte ar tvadelat: dels skall dessa, utifran forsam-
lingarnas behov av stod, sta till tjanst i fragor om utveckling, utbildning, samverkan, infor-
mation, rddgivning etc., dels skapas en kanal for kyrkan for stod, information, utmaning och
uppmuntran. I varje region finns en bitradande kyrkoledare och ev. ytterligare medarbetare
fran GF-kyrkan. Sérskild uppmarksamhet skall riktas pa samverkan och gemenskap mellan
forsamlingar i olika fragor, garna i form av ndtverk och genom gemensamma utvecklingsinsat-
ser i projektform. Ndgon distriktsorganisation enligt de modeller som hittills funnits foreslas
inte. En avvecklingsmodell f6r nuvarande distrikt behéver tas fram.

Bakgrund

De tre kyrkosamfundens organisation priglas av den tidsepok som de etablerades i. Nar det
galler formerna for att soka Guds vilja var det bland annat viktigt att kyrkosamfundet skulle
ha en tydlig demokratisk struktur och att varje medlem hade en rdst i forsamlingsmétet. Det
fanns ocksd behov av att dela in landet i mindre geografiska enheter med samma demokratiska
uppbyggnad som kyrkosamfundet. Varje kyrkosamfund hade sin indelning och kom att, i stor
utstrackning f6lja den linsindelning staten hade. En viktig faktor for den geografiska indel-
ningen var de begransningar som fanns for att kunna moétas med tanke pa tid for transporter.
Detta har nu drastiskt dndrats. Liknande bakgrund och utveckling kan ses i de flesta organisa-
tioner med ursprung i 1800-talets folkrorelser.

Distrikten fick under manga ar en stark stallning. I négot fall blev forsamlingen medlem i
kyrkosamfundet genom distriktet och efter hand har distriktens uppgifter anpassats efter for-
samlingarnas behov och kyrkosamfundens behov av att ha en kanal till férsamlingarna. Dess-
utom har behov funnits, framforallt pa ungdomssidan och vid storre gemensamma projekt,
som t ex lager- och sommargérdar, att ha en organisation som stodjer och ansvarar for detta.

I GF-kyrkan behover det finnas en regional ndrvaro som tar tillvara de positiva erfarenhe-
terna fran distriktsarbetet, som skalar av de uppgifter som kdnns betungande och som kan
vara flexibel, behovsstyrd och eftektiv.
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REGIONER

Framtiden

Utgéngspunkter for GF-kyrkans regionala ndrvaro ar:
» Flexibel organisation
o Stod utifran forsamlingarnas behov

« Attvara en formedlande link mellan férsamlingar med snarlika eller komplementéra
utvecklingsbehov

o Att mojliggora och underlétta en néra relation mellan férsamling och GF-kyrkan
« Resurssnala och kostnadseftektiva l6sningar

« Att bygga kyrkans informationsteknologi sa att utbytet inom kyrkan, nationellt men
ocksa internationellt, stoder forsamlingarnas utveckling

o En projektinriktad utvecklingsverksamhet

GF-kyrkans regioner leds av bitradande kyrkoledare och 6vriga medarbetare efter uppgift och
behov. En kanslisamordning med equmenia och kanske andra, till kyrkan nérstdende organi-
sationer, t ex Bilda, Hela Mianniskan, folkhogskolor med flera,kan ge vardefulla eftekter i form
av tillgang till en bredare kompetens, samtidigt som administration mm. kan effektiviseras.
Vid den fortsatta beredningen av GF-kyrkans regionala struktur dr det viktigt att tillgodose att
det inte uppstar ett demokratiunderskott da den befintliga féreningsuppbyggda distriktsorga-
nisationen avvecklas.

equmenia

Manga nuvarande distrikts organisation och verksamhet ar koordinerade med equmenias. Ex-
empelvis ar idag SMU:s distriktsorganisation gemensam med Missionskyrkans. GF-kyrkans
regionala nirvaro kan med fordel dven i fortsittningen samverka med equmenias. Okad tyd-
lighet behover skapas om kyrkans respektive equmenias uppgift och organisation. GF-kyrkan
anfortror sin barn- och ungdomsverksambhet till equmenia varfor det finns ett dmsesidigt upp-
drag som bést genomfors med ett sa nira samarbete som majligt.

Hiir slutar sjilva remissmaterialet.
Fragor att besvara finns pd sid 38 och framiit.
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Forutom Gemensam grund och forslag till stadgar, som utgor sjdlva remissunderlaget, presen-
teras i den har informationsdelen sammanfattande material fran projektarbetet infor bildandet
av GF-kyrkan. Det ér fragor som fortfarande ar under bearbetning eller kommer att hanteras
lingre fram. Det finns ocksa omrdden som dnnu inte dr uppmarksammade utan fortlépande
kommer att hanteras. Allt kommer inte att, och skall inte, vara klart ndr GF-kyrkan bildas.
Viktigt dr att ldta det nya forma det nya.

Under hosten 2009 arbetade fem grupper pa uppdrag av Baptistsamfundets, Metodistkyr-
kans och Missionskyrkans missionsstyrelse/kyrkostyrelser. Arbetsgrupperna hade ansvar att
ta fram ett beslutsunderlag inom sitt omrade infér bildandet av det nya kyrkosamfundet. Ar-
betsgrupperna bestod av tva representanter fran vardera kyrka/samfund samt en representant
fran equmenia. Grupperna hann olika langt i sitt arbete och ldmnade i sina rapporter januari
2010, forutom beskrivning/ inventering inom sitt omrade, en del forslag till beslut eller fortsatt
beredning av fragor.

Arbetsgrupperna hade f6ljande omraden att belysa och forbereda:

GRUPP 1. Férsamling och kyrka/samfund
Svarar for att forbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom f6ljande omraden:

« Kyrkoordning, férsamlingsordning, barn och unga, dop, medlemskap, ambete, tillsyn

GRUPP 2. Struktur

Svarar for att forbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom f6ljande omraden:

« Namn, stadgar - nationellt, stadgeforslag — lokalt, 6vergripande organisation, be-
skrivning av demokratisk ordning, lokalisering.
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GRUPP 3. Relation - natverk
Svarar for att forbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom foljande omraden:

o  Struktur for de relationer det nya kyrkosamfundet kommer att ha med olika organisa-
tioner, bland andra: equmenia, SKR, internationella relationer, ekumeniska nétverk.

GRUPP 4. Agande -delaktighet
Svarar for att forbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom féljande omraden:

o  Struktur for de olika verksamheter det nya kyrkosamfundet kommer att ha nagon
form av dgarroll till bland andra: THS, folkhogskolor, Sindaren/sandebudet.

GRUPP 5. Fastigheter/férvaltning
Svarar for att forbereda bildandet av det nya kyrkosamfundet, inom foljande omraden:

o Struktur och riktlinjer for ansvaret for fastigheter, fonder, stiftelser, kapitalforvalt-
ning.

GF-foreningen

Vid de tre kyrkosamfundens gemensamma styrelsemdte 12 mars 2010, bildades GF-foren-
ingen (Foreningen Gemensam Framtid). Foreningen bildades for att ansvara for processen i
bildandet av en ny gemensam kyrka.

GF-foreningen finansieras av de tre kyrkosamfunden gemensamt. Foreningens styrelse be-
star av 12 personer med 4 personer fran respektive kyrkosamfund. Vid en konstituerande
kyrkokonferens 2011 viljs en styrelse for GF-kyrkan enligt de stadgar som antas och ersitter
da den tillfalliga GF-foreningens styrelse.

Om regioner

Fortsatt hantering

GEF-foreningen tillsdtter en regionutredningsgrupp med uppdrag att utse lampliga orter for lo-
kalisering av regionala kontor, forma regional kansliorganisation, inventera kompetenskluster,
definiera uppdrag och roll fér den regionala organisationen samt att utforma en modell f6r
overgangslosning fran den gamla distriktsstrukturen.

equmenia har i januari 2010 beslutat att utreda vilka behov barn- och ungdomsverksam-
heten har av regional struktur och pa vilket sitt den lampligast behéver vara organiserad for att
stodja regional utbildning och samordning. Genom detta initiativ star equmenia bra rustade
for att kliva in i ett gemensamt arbete med att forma en regional struktur f6r den nya kyrkan.
Alla barn- och ungdomsforeningar tillhoriga equmenia far under varen och sommaren 2010
fragor om hur man ser pa roll och funktion mellan riksorganisation och regional struktur. Vad
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vill féreningarna ha ut av en regional struktur? Féreningarnas svar kommer att sammanstél-
las av equmenia under slutet av sommaren 2010 och blir en viktig grund f6r equmenias del i
arbetet med en regional struktur fér GF-kyrkan.

Kanslilokalisering
GF-kyrkans kansli byggs upp med regional ndrvaro och ett nationellt kontor.

Efter overvaganden arbetar de tre kyrkosamfunden med utgédngspunkt fran att det natio-
nella kansliet skall finnas i Stockholm. En utgédngspunkt ar ocksa att GF-kyrkan etableras i en,
for alla tre kyrkosamfunden, ny lokal. Lokalen kan, men behé&ver inte, dgas av GF-kyrkan.

En lokalisering som innebér en dénnu bredare ekumenisk fysisk narvaro dr 6nskvard, liksom
nérhet till equmenia och till andra, kyrkan nirstaende organisationer. Lokalerna skall vara
funktionella, flexibla och med god arbetsmiljé som underléttar informell kommunikation och
uppmuntrar till ett gott och kreativt arbete. Savil det nationella kansliet som den regionala
nédrvaron bor praglas av en hog kommunikativ niva genom att utnyttja modern IT-teknik.

For det nationella kontorets lokalisering har ett forberedande arbete att hitta nya lokaler
inletts, i samarbete med 6vriga organisationer vid Ekumeniska Centret.

Skil som stodjer en lokalisering i Stockholm dr bland andra:

« Manga nddvindiga kontakter med kyrkor, myndigheter och andra organisationer
underlattas om nationella kansliet finns i Stockholm.

o Manga besok gors av fortroendevalda och av internationella samarbetspartners.
Stockholm dr da en lamplig plats av praktiska och kommunikationsmassiga skal.

Fortsatt hantering

Lokalisering och utformning av kansli bereds av GF-styrelsen och sker i samrdd dels med
gruppen som arbetar med fastighetsfragorna (de tre kyrkosamfundens ekonomiansvariga)
dels med den arbetsgrupp som arbetar med lokalfragan f6r Ekumeniska Centret.

Demokratiutveckling, arskonferenser, konsensus
Vid bildandet av en ny kyrka finns mojligheter att skapa forutsattningar for demokratiutveck-
ling och 6ka forsamlingarnas och enskilda medlemmars inflytande och delaktighet i det ge-
mensamma arbetet. En av arbetsgrupperna hanterade dessa fragor. Den ansag att det dr viktigt
att kyrkokonferensen halls arligen for att skapa mojlighet for paverkan och som identitetsska-
pare, da kyrkan ér ny. Den arbetade dven med hur kyrkan skall komma bort fran traditionell
foreningsdemokrati som ocksa praglat den offentliga politiken, med traditionell debatt och
omrostning. Gar det att utveckla tydligare konsensusmodeller ddr enhet i Kristi kropp blir mer
riktningsgivande dn traditionell debatt och omrdstning? Olika konsensusmodeller anvinds
exempelvis vid internationella ekumeniska konferenser och i samarbetskyrkor i virlden.

Att soka former for utveckling av demokrati, dr ett ansvar for ledningen av GF-kyrkan och
dess férsamlingar.
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Ett nytt namn

Ett namn gor den nya kyrkan synlig, namnet far den att kdnnas verklig. Namnet kan vara na-
got att samlas kring under tiden arbetet pagar att forbereda den nya kyrkan. Det namn som
viljs kan vara ett arbetsnamn av tillfillig karaktar och det kan vara permanent - ett namn i ett
langre perspektiv f6r den nya kyrkan.

Styrgruppen for Gemensam framtid uppdrog éat projektledningen, i november 2009, att ta
fram en uppdragsbeskrivning for arbetet med ett kyrkonamn och logotyp samt att inhdmta
offertforfragan fran ett antal namnkonsulter. Uppdraget landade hos en reklambyra med stor
erfarenhet av den hér typen av arbete.

I uppdraget ingick att namnet pa den nya kyrkan skall vara inkluderande, far inte ute-
sluta andra kyrkor. Namnet skall uttrycka balans mellan tradition och nyskapande, his-
toria och framtid. Namnet skall ha en sa bred acceptans som mdgjligt, i bade kyrka och
samhille och bor innehalla ordet "kyrka” Namnet skall vara gangbart ocksd utanfor kyr-
kans viggar. Det skall ha forutsittningar for grafisk férmedling och hinsyn skall tas till
equmenias profil. Namnet bor ha tiden framfor sig och det bor klara en organisations-
forandring. Det skall ocksa vara Oversdttningsbart till engelska, franska och spanska.
Namnet behover ocksa uttrycka samhorighet med den vision som finns i bildandet av den nya
gemensamma kyrkan:

En kyrka utmanad av Jesus och samtiden
- med djup och identitet i Jesus Kristus

- Oppen och varm
- igemenskap och mangfald

- genom bon och tjdnst for virlden

Efter att ha inhdmtat information genom en mingd intervjuer med personer inom och ut-
anfor de tre kyrkosamfunden presenterade sa konsulten namnforslaget: Samfundskyrkan.
Namnforslaget har genererat mycket engagemang och manga synpunkter.
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Aktuella natverk

GF-kyrkan har ett stort och vittférgrenat kontaktnat. Det stricker sig ut ver virlden dar GF-
kyrkan ar del av ekumeniska och konfessionella samt andra nitverk. Aven nationellt dr GF-
kyrkan medlem och huvudman i en mangd sammanhang. Delaktigheten i dessa nétverk/or-
ganisationer finns pé olika nivéer. GF-kyrkan kommer att arbeta for att uppehalla kontakt och
engagemang med samtliga.

Arbetsgrupp 3 har beskrivit ett forslag till GF-kyrkans relationer och natverk, i f6ljande
bild:

FSR

Hela Manniskan ]

{ Sv. Bibelsallskapet ]

THS
Folkhogskolorna ]
Bilda
equmenia Sangar- och

SMR musikforbund
Kvinnoforbundet Personalforbundet

Kongo K+B, Liberia, Mogambique, Japan, Kina, Thailand, Burma, Indien, Pakistan, Syrien, Libanon,
Palestina, Ryssland, Estland, Litauen, Azerbajdzjan, Turkmenistan, Ecuador, Nicaragua, Spanien, USA

Farg- och formsymboler

Ekumenisk tillhorighet

Konfessionell tillhorighet:
Groén ram = SB; Bla ram = MK; Svart ram = SMK

Organisation dar GF ar huvudman

10 80 )

Lander dar GF har internationellt samarbete/mission
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Forklaring till forkortningar angivna pa GF:s relationskarta

BWA = Baptist World Alliance (SB), 35 miljoner dopta (c:a 100 miljoner tillhoriga)
SB ir medlemssamfund, speciellt aktiv inom divisionen "Freedom and Justice” Arliga rads-
moten.

Virldskongress vart femte ar. BWA har representation i FN-organ.

EBF = European Baptist Federation (SB). 51 medlemsunioner i Europa, Centralasien, Mellan-
ostern och Egypten med sammanlagt drygt 12 000 férsamlingar och 800 000 medlemmar. EBF
har arliga radsméten och kongresser oregelbundet. Kontor i Prag. SB dr medlemssamfund och
speciellt engagerade i divisionen for externa relationer ("Freedom and Justice”).

ECOM = European Commission on Mission (MK), Kommitté knuten till EMC (se WMC)
ECOM tréffas varje ar och organiserar missionssekreterare och ordférande for missionsraden
i for narvarande Sverige, Norge, Danmark, Sv Finland, Fin Finland, Tyskland, Schweiz, Frank-
rike, Storbritannien, Irland samt tva representanter frain GBGM (General Board of Global
Ministries), dels Europasekreteraren och dels nagon fran huvudkontoret i New York.

FSR = Frikyrkosamrad (MK, SB, SMK)
GFL = Ge f0r livet (fd Brod till broder) (SB)

IFFEC = International Federation of Free Evangelical Churches (SMK)

30 medlemskyrkor inom “missionskyrkofamiljen”, dvs missionskyrkor och evangeliska kyrkor
i de nordiska ldnderna, Centraleuropa, USA, Latinamerika och Asien m fl linder. Arbetet
leds av en Exekutivkommitté och samlingar halls regelbundet for teologer, missionsledare och
ungdomsansvariga.

KEK = Konferensen for Europeiska Kyrkor (MK, SB, SMK)
KV = Kyrkornas Virldsrad (SMK)

MK = Metodistkyrkan i Sverige

NFU = Naturlig Férsamlingsutveckling (MK, SB, SMK)

OSSE = Organisationen for Sikerhet och Samarbete i Europa (SB). Mellanstatlig organisation
for staterna i Europa, Centralasien, USA och Kanada. OSSE:s avdelning for manskliga rattig-
heter har arligen ett méte mellan staternas representanter och frivilligorganisationer som ar-
betar i omradet. EBF ér registrerad organisation for dessa samlingar. SB ar dessutom medlem
i Svenska OSSE-ndtverket som verkar for att sprida information om OSSE i Sverige och dr en
plattform fOr att agera nationellt och ha kontakter internationellt inom OSSE:s verksamhets-
omrédden.

SB = Svenska Baptistsamfundet

SEK = Sveriges Ekumeniska Kvinnorad

SKR = Sveriges Kristna Rad

SMK = Svenska Missionskyrkan

SMR = Svenska Missionsradet (MK, SB, SMK)
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UMC = United Methodist Church (MK)
Ca 10 miljoner medlemmar. Den amerikanska grenen av Metodistkyrkan. Generalkonferens
vart fjdrde ar. Indelad i biskopsomraden med ansvariga biskopar.

THS = Teologiska Hogskolan i Stockholm (MK, SB, SMK)

WCRC = World Communion of Reformed Churches (SMK), 4r en sammanslutning pa vérlds-
niva av reformerta kyrkor med ca 75 milj medlemmar. Ursprungligen kom SMK in i den
reformerta gemenskapen ndr sammanslutningen av kongregationalistiska kyrkor 1970 gick
samman med presbyterianska och reformerta kyrkor i varlden.

WMC = World Methodist Council (MK). Ca 77 miljoner medlemmar. Bestar av alla meto-
distkyrkor, bade de amerikanska och engelska grenarna. Organiserar ocksé EMC (European
Methodist Council).

Utover ovan nimnda har GF-kyrkan en speciell relation till equmenia, de tre kyrkornas ung-
domsorganisationer, sammanslutna i federation. GF-kyrkan anfértror equmenia sin barn- och
ungdomsverksamhet.

Inom SB och MK finns idag kvinnoférbund. Kvinnoférbunden har tillhérighet i SEK. De
tva kvinnoforbunden har aktualiserat fragan att bilda ett gemensamt kvinnoférbund, relaterat
till GF-kyrkan. Fran arbetsgruppen foreslas en genderkommitté i GF-kyrkan (finns idag inom
SMK ). Denna foreslas arbeta med att utveckla genderperspektivet inom GF-kyrkan och lyfta
dessa fragor i bade kyrka och samhille.

Fortsatt hantering
Kontaktnitet dr betydande och kriéver tillgdngliga resurser i GF-kyrkan. Forslaget ar att:

«  GF-kyrkan tar fram en prioritetslista dar organisationerna prioriteras i
angeldgenhetsgrad samt i grad av aktivt/passivt deltagande.

« ett kvinnoférbunds relation till GF-kyrkan provas i forhallande till equmenia,
medarbetarforbund etc.

Internationell mission

Internationell mission &r en viktig del av GF-kyrkan. Antalet linder med relation till GF-kyr-
kan dr stort, avgorande prioriteringar aterstar att gora. Mission ses inte frimst som en verk-
samhet utan som en identitet. Kyrkans uppdrag dr mission, detta synsitt praglar GF-kyrkan.

GF-kyrkan har samarbete med kyrkor i 23 ldnder. De linder som de tre ursprungskyrkorna
samarbetar med f6ljer med in i GF-kyrkan (Azerbajdzjan, Burma, Ecuador, Estland, Indien,
Japan, Kina, Kongo-Kinshasa, Kongo-Brazzaville, Libanon, Liberia, Litauen, Mogcambique,
Nicaragua, Pakistan, Palestina, Ryssland, Spanien, Syrien, Tanzania, Thailand, Turkmenistan
samt USA).

Fortsatt hantering

De tre kyrkosamfundens ansvariga for internationell mission fir i uppdrag att arbeta med
torslag till prioriteringar for GF-kyrkans internationella mission.
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Diakonia

Baptistsamfundet, Metodistkyrkan och Missionskyrkan dr huvudman i bistdndsorganisatio-
nen Diakonia, tillsammans med Evangeliska Frikyrkan och Svenska Alliansmissionen.

Diakonia dr en betydande aktor i nétverket kring GF-kyrkan. Det fors en diskussion om
Diakonias identitet och struktur samt om former for huvudméannens representation och styr-
ning av organisationen.

Samtidigt som Diakonia fortsétter att vara en relevant och professionell organisation &r det
av storsta vikt att relationen mellan Diakonia och dess huvudman tydliggors vad giller huvud-
ménnens ansvar och mandat. GF-kyrkan vdrnar om samarbetet med Diakonia och vill pa ett
tydligare sitt knyta Diakonia till kyrkans gemensamma arbete.

Fortsatt hantering

Det samtal som redan initierats om huvudmannaskapets ansvar och mandat, i férhallandet
mellan Diakonia och GF-kyrkan, fortsitter.

Motesplatser/gardar

Motesplatser

De tre kyrkosamfunden ager i dag ett antal gardar, skolor och fastigheter. I GF-kyrkan finns
behov av olika mdtesplatser. GF-kyrkan skall sikerstdlla att samhallspaverkande moten sker
och att det finns platser med utbud for andlig tillvaxt. Kyrkan kan ocksa mojliggora forutsatt-
ningar for kommunitetsliv pa nagon eller ndgra av gdrdarna. Det dr viktigt att tinka strategiskt
kring de mojligheter for evangelisation, utbildning och métesplatser som kan skapas.

Utbildning

FolRhégskolor

Arbetsgruppens vision dr en strategi fér bildning och utbildning i den nya kyrkan. Skolorna
skall driva ett arbete inat samt svara mot ett behov i samhillet. GF-kyrkans fem folkhogskolor
samt Overds och Teologiska hogskolan skall ses som resurs i den nya kyrkan och det behovs
en samverkan mellan folkhogskolorna for att uppna nationell tickning. Utifran utredningen
om regional struktur kommer man att inventera pa vilket sitt skolorna kan bli stodpunkter i
s.k. kompetenskluster.

Fortsatt hantering

En sdrskild utredningsgrupp tillsatts av GF-foreningens styrelse. Gruppen arbetar med fragor
om samverkan mellan skolorna och tar dven fram en utbildningspolicy f6r GF-kyrkan.
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THS

Teologiska hogskolan bildades 1993 med Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missions-
forbundet som huvudmén (Andelsféreningen teologiska hogskolan, Stockholm). 2008 blev
Metodistkyrkan i Sverige hogskolans tredje huvudman.

THS skall erbjuda utbildning bade pa grundldggande och avancerad niva, inom séavil teo-
logi som omradet ménskliga rattigheter och demokrati, samt bedriva forskning inom dessa
bada omraden.

THS har ett samarbetsavtal med International Baptist Theological Seminary i Prag, Umea
universitet, Abo Akademi, Wesley Theological Seminary, Washington DC och Chandler
School of Thelogy, Atlanta.

I huvudmiénnens uppdrag till THS for perioden 2008-2012 anges i maldokumentet att THS
skall erbjuda:

» Teologisk utbildning for pastoral tjanst
o Utbildning inom omradet ménskliga rattigheter och demokrati

» Forskning

Fortsatt hantering

Huvudmannaskapet for THS fordandras i och med bildandet av GF-kyrkan. Nodvéndiga for-
dndringar betraffande dgarforhallandet behover vidtas. Innehéllet i utbildningen, som idag
relaterar till att forbereda for tjanst inom de olika kyrkorna/samfunden, kommer att behova
forandras for att stimma 6verens med GF-kyrkans behov och forutsittningar. Dessa fragor
bor hanteras av styrelsen och rektor f6r THS.

Insamling

For att kunna fullfolja sitt uppdrag dr GF-kyrkan beroende av ett vil fungerande insamlings-
arbete. Detta giller insamlingstekniskt och strategiskt lika vdl som forsamlingars och enskilda
individers ansvarstagande for kyrkans gemensamma ataganden.

De tre kyrkosamfunden har var och en for sig en rad olika insamlingsformer. Flera av dem
finns i alla de tre kyrkorna (till exempel autogiro, kyrkoavgift, offerdagar). Sarskild hdnsyn bor
tas i GF-kyrkan till det faktum att det sker en 6kad individualisering av givandet.

En tydlig strategi behovs for insamlingsarbetet inom GF-kyrkan. En sddan bor beakta hur
lojalitet kan skapas kring insamling i den nya kyrkan, givandets individualisering, fortroen-
destarkande atgarder samt ett nytank som kan inspirera forsamlingar och enskilda att kidnna
dgarskap, delaktighet och ansvar som givare.

Fortsatt hantering

De insamlingsansvariga i de tre kyrkosamfunden far i uppdrag att paborja arbetet att forma en
tydlig insamlingsstrategi for GF-kyrkan. Arbetet sker i samrad med GF-foéreningen.
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Media och kommunikation

GEF-kyrkan prioriterar arbetet med kommunikation for att vara en relevant kyrka i ett sam-
hille som i hog grad préglas av ny teknik och nya végar att nd manniskor, bade internt och
externt. GF-kyrkan avsdtter betydande resurser till identitetsskapande arbete. Det dr angelaget
att snabbt skapa en vi-kdnsla” internt och att placera den nya kyrkan pé kartan externt for att
den skall uppfattas sadan den vill framsta.

Opinionsbildning prioriteras och sker pa egen hand men ocksa i samverkan med andra
aktorer.

I férandringskommunikationen, i 6vergangsperioden till en ny kyrka, kan en medlemstid-
ning vara virdefull. Detta som en kanal for att etablera och stirka "vi-kdnslan”. I det lingre
perspektivet ses GF-kyrkan lyfta blicken och tillsammans med andra (t ex Berling Media,
Swedmedia) ingd i ett gemensamt arbete att stirka kyrkornas roll i samhallet.

Fortsatt hantering

GF-foreningen har i uppdrag att ansvara f6r kommunikation och information under den tid
ndr den nya kyrkan bildas. Uppdraget inkluderar dven framtida mediestrategi. GF-forening
kommer att utfora detta i samrad med kyrkosamfundens kommunikationsansvariga och
eventuellt extern kompetens.

Fastigheter och kapitalférvaltning

Fastigheter

De tre kyrkosamfunden dger i dag ett stort antal fastigheter eller ar huvudman for stiftelser
som ager fastigheter. Fastigheterna kan delas in i:

« Ecklesiastikbyggnader (byggnader for kyrklig verksamhet)
« Skolbyggnader

« Hyresfastigheter

« Stugor, mark och jordbruksfastigheter

Agande och forvaltning av distriktsgardar behover utredas i samband med 6vergangslosningar
for de gamla distriktsorganisationerna.

Halva det gemensamma kapitalvirdet ligger i tva fastigheter, Lidingd och Overds. Den tredje
stora fastigheten dr Teologiska Hogskolan/ Betel i Bromma. Fastigheterna har ett sammanlagt
bokfort varde om 93 miljoner kr, marknadsvardet ér betydligt hogre.

Foljande mojliga l6sningar har arbetsgruppen identifierat avseende fastigheterna:

« Alla fastigheter 6verlats till den nya kyrkan

« Delar av fastighetsinnehavet siljs och ersdtts med antingen ett indirekt dgande genom
en fastighetsfond, eller placeras i andra tillgangar (aktier, obligationer, fonder etc)

« Alla fastigheter siljs och kyrkan satsar enbart pa kapitalforvaltning.
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Kapitalférvaltning

De tre kyrkosamfunden har ett eget kapital om sammanlagt ca 180 miljoner kr. Fastigheter
och det egna kapitalet utgor tillsammans en stor tillgangsmassa. Tillgdngarna utgor bland an-
nat garanti for kyrkans pensionsatagande.

Arbetsgruppen som bearbetat dessa fragor har sett olika alternativ till kapitalférvaltning,
déar man lyfter fram vikten av att fokusera GF-kyrkans kdarnverksamhet. Kapitalférvaltningen
skall stodja och mojliggora kiarnverksamheten.

Ett forslag till placeringspolicy har tagits fram av arbetsgruppen.

Fortsatt hantering

De ekonomiansvariga inom Baptistsamfundet, Metodistkyrkan och Missionskyrkan har av de
tre styrelserna fétt ett uppdrag att ta fram ett forslag till hur fragor om formogenhetsforvalt-
ning (kapital, fastigheter, virdepapper) skall hanteras i GF-kyrkan. Uppdraget omfattar dven
att ta fram en mojlig bild vad giller avkastningskrav, ett forslag till fastighetspolicy, kapital-
placeringspolicy och, vid en fastighetsgenomgang, ge en 6versiktlig beskrivning av status och
dtgardsbehov.

Gruppen skall ta hjalp av expertis i skattefragor, forvaltning, fastighetsférvaltning samt bo-
lagskonstruktion.

Stiftelser

En inventering har skett av de stiftelser de tre kyrkosamfunden &r huvudmaén for. De storsta
stiftelserna ar fastighetségare med innehav av studentbostader och skolor.

I de urkunder for stiftelserna som finns, visas vem/vilka som dr huvudman, stiftelsernas
syfte m.m. Det gar inte att ligga ner stiftelser eller dndra syfte, savida inte syftet av nagon an-
ledning dr oméjligt att fullfolja. Vid bildandet av GF-kyrkan, kan inte stiftelserna automatiskt
overga fran de tre kyrkosamfunden till den nybildade kyrkan. For att huvudmannaskapet skall
bli registrerat pa den nya kyrkan, bor dndringen anmailas till Kammarkollegiet.

Fortsatt hantering

Respektive kyrka/samfund ansvarar for att inventera urkunder till stiftelserna och anséka hos
Kammarkollegiet om dndring av huvudmannaskap, nar GF-kyrkan bildats.
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INFORMATION

Avslutning

Det informationsmaterial som presenterats hér ingar inte i remissen, men kommer att fin-
nas med i det fortsatta arbetet i bildandet av GF-kyrkan. Det som hér finns under rubriken
fortsatt hantering kommer under kommande ér att f6ljas upp med ytterligare information till
forsamlingarna.
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FRAGOR ATT BESVARA

FRAGOR

Detta dr fragor att besvara géllande remissdelen, sid 5-25.

Tack for hjalp med svar pa fragorna i denna remiss. Svaren bidrar till att forma GF-kyrkans
framtid.

Remissen ér inte lika med det slutliga forslaget. Har géller det att skapa sa bra forutsatt-
ningar som majligt for att kunna ta fram ett beslutsunderlag.

Det ar onskvirt att svaren inte enbart ger reaktioner pa det som upplevs negativt, utan ocksa
ger respons pa det som upplevs positivt i forslaget.

Om det finns forslag och pastaenden i remissen som ni inte héller med om, forsok att stricka
er i tanken och notera vad ni ser som utmanande i forslaget. Det dr ocksa vardefullt att fa for-
slag pa alternativa skrivningar.

Gemensam grund och forslag till stadgar

1. Inledningen beskriver vad kyrkan &r, hur en férsamling definieras och hur den nya
kyrkan bygger pa de tre traditioner som de nuvarande kyrkosamfunden represente-
rar.

Instimmer ni i beskrivningen?
OJa

[ Ja, i stort sett

L] Nej

Kommentar:
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FRAGOR ATT BESVARA

2. Trons grund ér en kort ssammanfattning med hénvisning till Bibeln, de grundlag-
gande ekumeniska trosbekdnnelserna och de tre kyrkotraditionerna.

Ger avsnittet en tillrdckligt bra beskrivning?
OJa
[ Ja, i stort sett

L] Nej

Kommentar:

3. Kyrkans uppdrag ér kortfattat beskrivet under rubriken Uppdraget. GF-kyrkan kom-
mer att fortsitta forma sitt uppdrag, relevant for varje tid, men tar sin utgangspunkt i
denna beskrivning.

Kan beskrivningen tjana som riktningsvisare for GF-kyrkan?

OJa
[ Ja, i stort sett

0] Nej

Kommentar:

4. Fragan om hur dop och nattvard, sakrament, skall hanteras beskrivs i forslaget till Ge-
mensam grund. Av texten framgar att pastor som regel delar sakramenten och att, nir
pastor saknas, forsamlingen kan vilja och avskilja ndgon annan for det uppdraget.

Kan denna ordning tillimpas i GF-kyrkan?
OJa

L1 Nej
Motivera:

5. De tre kyrkosamfunden har olika traditioner betriffande dopet. I Gemensam grund
beskrivs dopet och hur de olika traditionerna kan rymmas inom GF-kyrkan.

Instammer ni i beskrivningen?
OJa
[ Ja, i stort sett

0] Nej

Kommentar:
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FRAGOR ATT BESVARA

6. Medlemskap och tillhirighet. Tro och dop hor samman. Medlemmar och tillhériga
delar ansvaret i férsamlingen, och har rackvidd i hela kyrkan. Tillhériga kan ses som
ett forsta steg in i medlemskap och ér ett nytt begrepp.

Ska GF-kyrkan rymma mojligheten att vara tillhorig respektive medlem?
OJa
O Nej

Motivera:

7. 1forslag till stadgar foreslas en regional nérvaro. Det led av fortroendevalda som
finns i nuvarande distriktsorganisationer ér borttaget.

Finns det behov av en regional nérvaro, sidan den ar beskriven?

OJa
O Vet ¢j

O Nej

Kommentar:

8. Det finns mdjlighet att lamna ytterligare synpunkter och eventuella dndringsforslag
pa forslaget till stadgar, med angivande av paragrafnummer. Sympatiserar ni med
forslaget som helhet ar det bra om det tydligt anges.

Kommentarer:

9. Vilken fraga saknas?

Vilket ar ert svar?

Det ar majligt att ldamna ytterligare synpunkter. Var gdrna kortfattad och ange tydligt vilket
avsnitt som kommenteras.

Sand helst remissvaren via e-post till info@gemensamframtid.se. Det gar dven bra att sdnda
remissvaren per post. Adresser finns pa sid 2.

Tack for er medverkan!
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