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Att ta emot medarbetare fran annat land

Sta fasta och var stadigt rotade i honom, sa att ni tillsammans med alla de heliga, formar
fatta bredden och langden och hdjden och djupet, och lara kdnna Kristi karlek som ar
valdigare an all kunskap, till hela Guds fullhet uppfyller er.

(Ef 3:18)

Svenska Missionskyrkan ar en del av den varldsvida kyrkan. Utan denna gemenskap frestas
var kyrka att bli indtvand och begransad i lara och liv. For att leva i en émsesidig
gemenskap behover vi lata méanniskor réra sig och ga in i tjanster i olika delar av varlden.
Svenska Missionskyrkan vill uppmuntra denna rorlighet och vill darfor bade sanda och ta
emot medarbetare. En medarbetare kan komma saval frdn vara traditionella systerkyrkor
som fran andra kyrkor i den varldsvida gemenskapen.

Att ta emot en sddan medarbetare kraver noggrann planering. Vi vill har ta upp nagra
omraden som ar viktiga att tanka pa da forsamling, distrikt eller institution vill g& in en
anstallningsprocess . Aktdrer i denna process benamns nedan som arbetsgivare,
arbetstagare, Svenska Missionskyrkan och sdndande kyrka.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren bor utse en arbetsgrupp med ansvar for rekryteringsprocessen.

En sarskild grupp som ar beredda att ta ett personligt och socialt ansvar for den anstallde
och dennes familj bor ocksa utses. Den anstallde ska under hela sin tid i Sverige inneslutas i

forbdn och generés gemenskap.

Svenska Missionskyrkans Missionsavdelning ska alltid kontaktas innan arbetsgivaren tar
egna kontakter med medarbetare i annan kyrka. Kontakten sker via distriktsforestandaren.

Ett intyg frAn SKTF Ekumeniska ska inhamtas om att den fackliga sidan inte ser nagra hinder
for tjanstetillsattningen.

Arbetsgivaren ansvarar for att korrekt information inhamtas fran berérda myndigheter.
Féljande myndigheter beroérs:

e Migrationsverket www.migrationsverket.se

e AMS WWWwW.ams.se

e Arbetsféormedlingen www.arbetsformedlingen.se
e Skatteverket www.skatteverket.se

Sidalav3



. . Svenska Att ta emot medarbetare fran annat land
n Missionsk_yrkan idégruppen édmsesidighet i mission

Arbetsgivaren ansvarar for att nédvandiga tillstdnd inhamtas fran berérda myndigheter.
Dessa tillstand kan behovas:

¢ Godkannande att soka internationell medarbetare. Migrationsverket,
Arbetsféormedlingen och AMS.

e Lagar och forordningar inom detta omrade forandras kontinuerligt varfor det ar av
yttersta vikt att arbetsgivaren ser till att ha uppdaterad information om géllande
lagstiftning.

Arbetsgivaren ansvarar for att nodvandiga handlingar sands till narmast berérd svensk
ambassad.

Arbetsgivaren upprattar ett anstallningsavtal dar anstallningens omfattning i tid, 16n,
anstallningsvillkor, boende, forsakringar och andra fragor regleras. Den anstallde gar in
under det kollektivavtal som &r uppréattat mellan Arbetsgivaralliansen och SKTF Ekumeniska.

Arbetsgivaren ska betala in tjanstepension for den anstallde. Det ar sarskilt viktigt att i skrift
dokumentera vad som galler pensionsataganden.

Arbetsgivaren ansvarar for introduktion i sprak och svensk kultur i samrad med
Missionskyrkan, den kommunala vuxenutbildningen och eventuellt andra aktérer.

Arbetsgivaren ansvarar for tydlig arbetsledning, utvecklingssamtal och for att en kontakt
etableras mellan distriktsforestandare och anstéalld. Den anstallde har samma rattigheter och
skyldigheter som motsvarande svensk medarbetare. (Observera att for vigselratt galler
sarskilda regler.)

Arbetsgivarens ansvar for den anstallde stréacker sig till anstaliningens slut.

Efter anstallningens slut bor arbetsgivaren i samverkan med Svenska Missionskyrkan
genomfora en utvardering av anstéllningen.

Den anstalldes ansvar

Den anstallde ska ansdka om visum och arbetstillstand via ambassaden i hemlandet och i
ansokan ha med bilaga fran mottagande forsamling dar anstallningens omfattning i tid, 16n,
anstallningsvillkor, boende, forsakringar och andra fragor garanteras. Det ar viktigt att den
anstallde tar reda pa vilka villkor som galler for medféljande familj.

Arbetstillstand beviljas for narvarande for ett ar med majlighet till forlangning.
For att fa tillgang till svenskt socialt forsakringsskydd ska den anstallde vid sin ankomst till
Sverige anmaéla flyttning till Skatteverket. Den anstéallde ansvarar for att nédvandiga

handlingar s& som pass, fodelseattester, visum, uppehalls- och arbetstillstand for sig och
eventuella medfdljande finns tillgangliga.
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Den anstéllde ska vara inforstddd med att hon/han har samma rattigheter och skyldigheter
som motsvarande svensk medarbetare i Svenska Missionskyrkan.

Den anstallde ska vara inforstadd med att arbetsgivaren efter anstallningens slut inte har
nagot ansvar for vare sig den anstallde eller eventuella medfoljande.

Svenska Missionskyrkans ansvar

Svenska Missionskyrkans ledning, Kyrkostyrelse, Missionsavdelning och férsamlingsrad har
ett ansvar att verka aktivt for att frAgor om dmsesidighet beaktas vid nya anstallningar
lokalt, regionalt och nationellt.

Den anstéllde blir en del av Svenska Missionskyrkans gemenskap. Svenska Missionskyrkan
ansvarar for att hon/han far noédvandiga kunskaper om Svenska Missionskyrkans
konstitution och organisation.

Nar en diakon eller pastor anstalls halsas hon/han efter beslut i kyrkostyrelse/konferens

valkommen i kyrkokonferens pa samma satt som medarbetare fran andra samfund i
Sverige.

Den sandande kyrkans ansvar

Den sdndande kyrkan ansvarar for att den anstéllde forbereds genom utbildning for tjanst i
Svenska Missionskyrkan.

Den sandande kyrkan ansvarar for att halla kontakt med den anstallde och eventuella
medfdljande samt att innesluta dem i bon.

Den sdndande kyrkan ska planera for den anstalldes hemkomst efter avslutad anstallning.

idégruppen dmsesidighet i mission
mars 2009
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