Omsesidighet
1 mission

Slutrapport till Kyrkostyrelsen
fran "Idégrupp om émsesidighet i mission”



Vi lever i en virld som politiskt, ekonomiskt och kulturellt genomgér dramatiska forandringar. Glo-
baliseringen dr mérkbar, inte bara for enskilda ldnder utan ocksé for enskilda personer. Vérldens
ekonomiska centrum forflyttas fran traditionellt starka omraden till nya sadana, till exempel Kina
och Indien. Genom snabba kommunikationer paverkas manniskor 6ver hela virlden av bade en-

skilda hindelser och kulturella uttryck som forut hade ett begransat geografiskt inflytande.

Kyrkan lever i denna virld som ocksa religiost och teologiskt genomgar en dramatisk fordndring.
For en tid sedan 14g kyrkans andliga centrum i1 Europa. Vi bar gemensamt ut den kristna tron 1
vérlden genom att sinda missionsarbetare, materiella resurser och kunskap till Amerika, Asien och

Latinamerika. Detta priaglar fortfarande var omvirldsbild.

Nu ér situationen en annan. Det dr i ”Syd” som kyrkan véxer och som teologin formas. I minga
delar av vérlden har de kristna forsamlingarna narmast vixtvérk. Snart — ja, till viss del redan nu
— kommer den vérldsvida kyrkan att vilja stddja kyrkorna i Europa pa olika sétt. Vi kommer att bli
foremél for omsorg, forbon och kanske ocksé ekonomisk och teologisk hjilp fran andra delar av

varlden.

Detta kraver en radikal fordndring av var omvérldsbild. Vi ser tyvérr alltfor {4 tecken pé att kyrkan
ar beredd péd denna foridndring. Vi lever fortfarande med en omvérldsbild som ar priglad av den

gamla situationen.

Var arbetsgrupp, som pé kyrkostyrelsens uppdrag arbetat sedan 2004, har haft 1 uppdrag att i ndgon
man forbereda Svenska Missionskyrkan pd denna dramatiska fordndring av var kyrkas arbete, plats
1 vérlden och sjilvbild. Nér arbetsgruppen nu upphdr ldmnar vi foljande slutrapport dver utfort

arbete till kyrkostyrelsen.

Forsamlingsutbyte
Under varen 2005 paborjades en kartlaggning av besdk och utbyten som skett under senare ar mel-
lan Svenska Missionskyrkan och systerkyrkorna. Detta ledde fram till en reflektionsdag i Rimforsa
1 mars 2006 for forsamlingar som genomfort besok eller utbyten. En rapport baserad pa dessa
forsamlingars erfarenheter publicerades och distribuerades till samtliga forsamlingar 1 Mission-
skyrkan under 2007.



Rapporten behandlade f6ljande omraden:

. Teologiska utgdngspunkter och historik

. Vilka utgéngspunkter som finns for ett utbyte
. Vad man kan gdra och hur man kan ga tillviga
. Hur man utvérderar ett utbyte

Vi har glatt oss 6ver att forsamlingsutbytet 6kat och lett till olika former av kontakt och besok. Vi
konstaterar dock att forsamlingsutbytet i huvudsak préglas av en syn dér den svenska forsamlingen
vill hjélpa och stddja sin systerforsamling utan att vara beredd att erkdnna sin svaghet och ta emot
stod.

Medarbetarutbyte

Nésta omrdde som arbetsgruppen valde att arbeta med var medarbetarutbyte dér vi tror att det
finns ménga existerande tjinster nationellt, regionalt och lokalt ddr medarbetare fran andra ldnder
med fordel kan anstéllas. Ett brev skickades till Kyrkostyrelsen med forslag om att ta emot fler
medarbetare fran systerkyrkorna for tjanst i Missionskyrkan. En insdndare i Sdndaren i samma
drende publicerades. Ett seminarium om Omsesidighet i mission genomfordes pd Kyrkokonfer-
ensen 2007.

Riksdagens beslut om att forenkla mojligheten at ta emot arbetskraft fran andra ldnder har stéllt
denna fraga i en helt ny dager. Vid anstéllningar 1 Sverige av utlindska medarbetare uppkommer
dock en méngd praktiska fragor. For att ge forslag pa hur dessa fragor kan 16sas och hur en ans-

varsfordelning kan se ut, arbetade arbetsgruppen fram en lathund” under viren 2008.

Vi har glatt at oss at de medarbetarutbyten som skett, inte minst 4t Josef Nsumbus arbete i Sverige.
Vi har bekymrat oss Over att det 1 var kyrka, bakom politiskt korrekta uttalanden om att medar-
betarutbyte ar viktigt, finns en djup misstro mot att detta 6ver huvud taget ir mojligt. Hos flera av
vara systerkyrkor finns ocksd en ovana att tinka 1 nya banor. Det dr dock arbetsgruppens tro att
denna friga dr helt central for mojligheten for var kyrka att ta del av den andliga véxt som sker pé

olika hall 1 véarlden.

Internationella gister i samband med Kyrkokonferensen
Arbetsgruppen har arbetat for att ta fram goda rad for hur de internationella gésternas besok kan bli
sd bra som mojligt. De goda rdden 6verlamnades till Ledningsgruppen under viren 2007. Arbets-

gruppen foreslog till exempel Ledningsgruppen att inbjuda géster med sérskild kompetens inom



omraden som skall behandlas av Kyrkokonferensen och att ge dem yttranderétt. Arbetsgruppen
foreslog vidare att samordna inbjudningar med lokala forsamlingar och distrikt. Vid kyrkokonfe-
rensen 2009 d@ndrades Svenska Missionskyrkans stadgar sa att representanter fran de kyrkor vi har

samarbetsavtal med kan delta i konferensens debatter.

Vi har glatt oss at de fordndringar i stadgarna som gjorts och ser fram emot ménga inldgg i debatter

under kommande Kyrkokonferenser.

Erfarenhetsutbyte pa central kyrkoniva

Arbetsgruppen har granskat hur vér kyrka agerar d4 man str infor teologiska och organisatoriska
forandringar. Tvé exempel ar fradgan om fordndringar i dktenskapsbalken och samtalen om att bil-
da en ny kyrka i Sverige. Vi har funnit en tendens till forsiktighet da det géller att fora samtal med
vara systerkyrkor i dessa fragor. Vi tror att var kulturellt praglade riadsla for konflikter och att ha
olika asikter i centrala fragor varit himmande. Vi tror att en storre Oppenhet, tidigare samrad och

villighet att viga gé in i ett samtal dér olika vérderingar far komma upp pa bordet dr nédviandigt.

Musik over alla granser

Gruppen har fort samtal med musiker fran Sverige och andra ldnder om hur vi ska kunna dela med
oss av och fa del av den sang- och musikskatt som vixer fram i olika delar av vérlden. Samtalen
har berort hur ett storre internationellt utbyte av psalmer, visor, Brukssanger mm kan genomforas,
hur Missionskyrkan och equmenia kan skapa internationella moétesplatser for musikledare, hur
Missionskyrkans folkhdgskolors kompetens kan tas tillvara samt en eventuell framtida interna-
tionell musikkonferens. Vi dr 6vertygade om att om detta forverkligas kommer det att leda till ett

rikare sang- och musikliv, en storre kidnsla av samhorighet och en fordjupad teologisk forstielse.

Internationella ungdomsutbyten

Helt grundlaggande for vart framtidsarbete ar att unga ménniskor som ska gé in i ledaruppgifter i
var kyrka far internationella erfarenheter. Vi menar att det bade hos oss och vara samarbetskyrkor
bor finnas nigra i varje generation som sprakligt, kulturellt och personligt stir den andra kyrkan

nira. Detta innebér att vi bor sdnda och ta emot ungdomar till varandra.

Vi har glatt oss at alla de utbyten som sker via equmenias praktikanter och folkhdgskolornas olika
program som till exempel MUL och Apg 29. Vi menar dock att mer kan goras, inte minst genom
de goda ekonomiska mojligheter till utbyte inom Europa som finns men som tyvérr inte utnyttjats

av vart ungdomsforbund.



Samarbetsavtal

Arbetsgruppen har granskat samtliga samarbetsavtal som Svenska Missionskyrkan har med an-
dra ldnder. De &r 1 huvudsak vil skrivna och har goda ansatser till émsesidighet. Det finns dock
undantag dir en omforhandlig och ett drligt samtal med systerkyrkor om deras engagemang och

ansvar for missionen i Sverige bor foras.

Utbildning och Teologi

Vi gldds at alla de kontakter som Teologiska Hogskolan och vara folkhdgskolor har. Vi menar
dock att de pa ett dn tydligare sitt bor vara aktorer i1 det internationella samarbetet. Det kan handla
om ldrar- och forskarutbyte, studieresor, mojligheter for studenter att tillgodordkna sig studier pa
andra kyrkors pedagogiska institutioner och att aktivt rekrytera ldrare frén vara systerkyrkor. THS
har ldnge haft ett bra samarbete med Covenant Church 1 USA som bor std som modell for samar-

bete med kyrkor och teologiska institutioner i andra delar av virlden.

Vi vill till sist tacka for fortroendet att fa vara med i detta spannande framtidsarbete. Det dr var
fasta tro att den forsvagningsprocess av den europeiska kyrkan som varit nddvéndig for att flytta
kyrkans tyngdpunkt till ”Syd” nu snart &r over till forman for ett jimlikt syskonskap. Vi tror att
kyrkan globalt star infor en blomstrande framtid. Vi vill darfér utmana kyrkostyrelsen att for
Svenska Missionskyrkans del leda den andliga revolution vad géller sjidlvbild, omvérldsbild och

arbetsséatt som vi star infor.
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