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Den allt överskuggande frågan inom Missionsförbun-
det och SMU just nu är inte ekonomin, även om den 
är ansträngd. Inte heller är det bristen på pastorer, även 
om den är allvarlig. Inte heller är det största bekymret 
bristen på engagemang och inlevelse i det internatio-
nella missionsarbetet, även om långt mer av kraft och 
kallelse gärna kunde noteras här. Det är inte heller 
debatt och markeringar i det goda samtalet om homo-
sexualitet och kristen tro, ordination och partnerskap. 

Nej, den allt överskuggande frågan är den växande 
insikten om att allt färre av oss har något att berätta 
för ungdomar och andra vi möter om ett inre liv med 
Jesus.

Under året har jag mött ett växande antal för-
samlings- och ungdomsledare, distriktskonsulenter och 
andra med insyn i ungdomsarbete och andaktsliv som 
ger uttryck för samma oro. Det är som att det inre livet 
inte levs så att det märks utåt. Det blir i församling 
och SMU allt svårare att fi nna ledare som kan hålla en 
andakt för scouter och andra ungdomsgrupper och där 
vittna om sin kristna tro.

När Jesus tillfrågades av fariséerna om när Guds 
rike skulle komma svarade han: 

Guds rike kommer inte på ett sådant sätt att man kan 

se det med sina ögon. Ingen kan säga: Här är det, eller: 

Där är det. Nej, Guds rike är inom er. (Luk :–)

Sannolikt behöver vi hjälpa varandra att upptäcka 
Guds rike inom oss för att leva livet inifrån och ut. Det 
är att bli ett med Fadern, ett med Sonen och ett med 
den heliga Anden. Det är att leva i och med och genom 
treenigheten. 

Men att leva livet väl inifrån är inte bara att vara 
samstämd med Gud och samstämd med sig själv – det 
är också att vara samstämd med sin omgivning. För-

samlingen beskrivs av Paulus som Kristi kropp med 
olika lemmar varandra till tjänst. Om någon lem lider, 
lider de andra med denna. När kroppen bultar av 
smärta på grund av att medlemmar lämnar gemen-
skapen, lider vi alla med. Det är ett medlidande som 
kommer inifrån, därför att Guds rike är inom oss, där 
fi nns dess djupaste identitet och puls.

Ett uttryck för livet inom är den så kallade Jesus-
bönen – den äldsta formen för åkallan av Jesu namn. 
Det är ett innerligt och ständigt inre levande åkallande 
av Jesus och hans närvaro i våra liv. 

Åkallandet av Jesu namn kan ske under många 
former. Varje bedjare måste fi nna det uttryckssätt som 
passar honom eller henne bäst. I österns kyrkor beds 
ofta ”Herre Jesus Kristus, Guds son, förbarma dig över 
mig, syndare”. Andra ber ”Jesus Kristus” eller ”Herre 
Jesus”. Men många upprepar i sitt hjärtas bön bara 
namnet ”Jesus”.

Församlingens viktigaste uppdrag är att föra berät-
telsen om och upplevelsen av Jesus Kristus som levande 
och uppstånden vidare till sin samtid. Genom riket 
inom oss får vi kraft och glädje att orka bortom det 
omöjligas gräns. 

Kyrkokonferensen  präglades av Guds rikes 
kraft och närvaro. Välkommen att i årsberättelsen dela 
uttrycken för Guds rike i Svenska Missionsförbundets 
uppdrag i tiden.

Krister Andersson 
missionsföreståndare

Guds rike inom

Låt ditt rike komma
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Svenska Missionsförbundet
Kyrka för 2000-talet 
Svenska Missionsförbundet vill idag, tillsammans 

med andra kyrkor och samfund, möta människors 

längtan efter tro, hopp och kärlek med budskapet 

om Jesus Kristus. En kyrka som vill erbjuda rum för 

livet mitt i ett samhälle med människor med olika 

tro och livs åskådning.

Missionsförbundet föddes i -talets väckelse- och 
demokratirörelser, där hela samhället stod i en bryt-
ningstid. 

Människor läste Bibeln och ville vara myndiga att 
själva ta ställning och tolka Guds ord. Den enskildes 
frihet hävdades både inför bibelstudiet och i den kristna 
församlingen. Tydligast blev det i dopfrågan, som var 
den tidens stora splittringsfråga, där Missionsförbun-
det valde en öppenhet gentemot olika doptraditioner. 
Drömmen handlade om en enad kyrka med en mång-
fald av uttryckssätt och tolkningar av tron. Den öppen-
heten är bara möjlig om församlingen har ett tydligt 
centrum, Jesus Kristus, som är större än olika uppfatt-
ningar. 

Dessa grunddrag är tydliga kännetecken för den 
kyrka som är Svenska Missionsförbundet. 

Förändringarna, både i samhället och i de olika 
kyrkorna, har varit så stora att knappast någon av de 
faktiska orsakerna till -talets splittring är aktuella 
idag. Överhetssamhället har fallit, statskyrkosystemet 
är borta, de som idag söker sig till trons liv i gudstjänst 
och nattvard gör det som ett fritt val. 

Tydlighet och öppenhet
Om -talet präglades av olika tolkningsfrågor och 
sökande efter frihet från påtvingade trosdogmer, ställs 
frågorna om kristen tro idag från en annan utgångs-

punkt. Mitt i fl ödet av livsåskådningar som blandas 
med varandra och där många frestas att komponera 
sin egen tro som den passar bäst, behöver det genuina 
i kristen tro förkunnas tydligt. Det viktigaste för den 
kristna kyrkan blir då inte det som särskiljer olika 
kyrkor och samfund från varandra, utan det som för-
enar: tron på Jesus Kristus.

I Missionsförbundet förenas tydlighet med öppen-
het och mångfald: varje enskild kristen har frihet att 
tolka Guds ord. Församlingen har utrymme för män-
niskor med olika uppfattningar och traditioner, exem-
pelvis i dopfrågan. Detta perspektiv gör också att 
Missionsförbundet har en tydlig ekumenisk målsätt-
ning och ett starkt engagemang för den kristna kyr-
kans enhet: erkännande mellan kyrkorna, söka vägar 
för kyrkogemenskap eller samgående, underlätta den 
lokala enheten på varje ort.

Den kristna kyrkan har framträtt på olika sätt 
genom historien. Det som är gemensamt för kyrkan i 
alla tider är att den alltid har framträtt med budskapet 
om Jesus Kristus, den har varit synlig, tydlig och hand-
lande i sin egen samtid.

Lokalförsamlingen är grunden
Svenska Missionsförbundet är som kyrka en gemen-
skap av självständiga församlingar, som lever i sam-
hörighet med varandra och delar de gemensamma 
uppgifterna. Den lokala församlingen fi rar gudstjänst, 
vittnar om sin tro, erbjuder barn- och ungdomsarbete 
och vill på många sätt vara synlig och tydlig i samhäl-
let. 

Församlingsmötet beslutar om riktlinjer för arbetet, 
om ekonomi samt väljer styrelse och beslutar om att 
kalla pastor. Ledningen för församlingen är ett samspel 
mellan styrelse och församlingsföreståndare/pastor.
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Vägen in i kyrkan
Genom Guds ord, dopet och nattvarden inbjuds var 
och en som vill följa Kristus och växa i tro att dela för-
samlingens liv och gemenskap. 

Öppenhet för olika traditioner och uppfattningar 
syns särskilt i dopet: Barndop förekommer mest, men 
de föräldrar som vill att barnet självt senare ska kunna 
ta ställning till dopet erbjuds barnvälsignelse. 

Dop och tro eller tro och dop är vägen in i kyrkan, 
även om dopet inte uttrycks som krav. 

Öppenhet fi nns också för den lokala församlingen 
att besluta om att välkomna små barn som medlem-
mar på föräldrars önskan. Det kan ske i samband med 
dopet, men senare i livet ska tillfällen ges att bekräfta 
den egna tron och medlemskapet.

Vem betalar kyrkan?
Församlingslivet bygger på enskildas frivilliginsatser, 
offermedel och insamlingar. Det mesta samlas in via 
postgiro eller vid särskilda offerdagar, men kollekten 
i gudstjänsten är både en nödvändig inkomstkälla och 
en symbol för allt offrande, där var och en ger efter sin 
möjlighet. 

Ett komplement är att låta kyrkoavgiften gå till 
Missionsförbundet via skatten. Av Missionsförbundets 
frivilliga kyrkoavgift går det mesta tillbaks till den egna 
församlingen. En liten del går till andra församlingar 
som behöver stöd och till pionjärprojekt.

Gemensamma uppgifter 
Församlingarna har gemensamt ansvar för utbildning 
av pastorer, diakoner och missionärer. Man delar också 
ansvaret för stöd till de lokala församlingarna med 
utbildning och undervisning, ekonomi där det särskilt 
behövs, pionjärinsatser och möjligheten för varje för-
samling att erbjuda konfi rmationsundervisning, vigsel 
och begravning. Den internationella missionen och 
samarbetet med en rad systerkyrkor i olika världsdelar 
är också gemensamt för församlingarna.

Kyrkokonferensen är Missionsförbundets högsta 
beslutande organ. Där beslutas om det gemensamma 
arbetet och där väljs kyrkostyrelsen, som tillsammans 
med missionsföreståndaren ska leda arbetet. Konferen-
sen ger också rekommendationer för församlingarnas 
arbete. 

Samfundet är indelat i sju distrikt med en distrikts-
föreståndare i varje. Inom sitt område har distriktsföre-
ståndaren samma uppgifter som missionsföreståndaren 
– att svara för samordning och tillsyn, främja förkun-
nelse och gudstjänstliv samt vaka över att mångfald 
och öppenhet fi nns i varje församling.
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Svenska Missionsförbundet
Bildades år . 

E J Ekman missionsföreståndare de första  åren.

P P Waldenström kom att prägla teologin.   

 församlingar i  geografi ska distrikt.

  medlemmar,   betjänade.  

Ungdomsarbetet bedrivs av SMU, Svenska 

Missionsförbundets Ungdom.

Missionsförbundet bedriver även ett internationellt 

arbete i samarbete med kyrkor i Costa Rica, Ecuador, 

Estland, Indien, Japan, Kina, Kongo-Brazzaville, 

Kongo-Kinshasa, Nicaragua, Pakistan samt kyrkor i 

Litauen, Polen, Ryssland, Tjeckien, Ukraina och Mel-

lanöstern.

Svenska Missionsförbundets organisation

Missionsföreståndaren SMU-
styrelsenKyrkostyrelsen

Kyrkokonferensen
högsta beslutande organ (samtliga församlingar), möts en gång per år

Församlingarna inom Svenska Missionsförbundet
väljer ombud till kyrkokonferensen

SMU:s 
förbunds-

sekreterare

Ekonomiutskott
Missionsutskott
Personalutskott

Ansvarsnämnd
Antagningsnämnd

Församlingsråd

Distrikts-
föreståndarna

Missions-
expeditionen

Berednings-
utskott

Valberedning

Folkhögskoledel.
Nybyggar/Pionjär-

delegation

SMU-föreningarna
väljer ombud till riksmötet

Riksmötet
högsta beslutande organ

SMU:s
rikskansli

SMUSvenska Missionsförbundet
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Svenska M
issionsförbundets försam

lingar den 31 decem
ber 2001

Antal pastorer 
i församlingstjänst

Antal diakoner 
i församlingstjänst

Antal anställda 
ungdomsledare

Antal församlingar

Antal medlemmar 
vid redovisningsårets början

Upptagna på bekännelse

Barn upptagna på föräldrars 
önskan

Upptagna från SMF-församling

Upptagna från 
andra församlingar

Sammanlagt upptagna under 
året

Avlidna

Utfl yttade till SMF-församling

Utfl yttade till 
andra församlingar

På annat sätt utgångna

Sammanlagt utgångna 
under året

Antal medlemmar vid 
årets slut

Därav barn upptagna på 
föräldrars önskan

D
istrikt

M
ellansvenska  

48 
6 

7 
127 

6.437 
49 

- 
76 

21 
146 

161 
60 

27 
36 

284 
6.299 

-

M
älardistriktet 

96 
21 

19 
105 

12.037 
128 

6 
158 

93 
385 

244 
115 

117 
75 

551 
11.871 

6

Södra G
ötaland 

31 
4 

4 
76 

4.660 
42 

2 
71 

22 
137 

80 
48 

22 
27 

177 
4.620 

2

Västra G
ötaland 

114 
16 

28 
158 

16.566 
134 

6 
262 

100 
502 

297 
155 

86 
115 

653 
16.415 

6

Ö
rebro

Värm
landD

al 
54 

7 
10 

136 
8.594 

67 
1 

74 
25 

167 
230 

86 
40 

106 
462 

8.299 
1

Ö
stra G

ötaland 
100 

16 
32 

153 
14.836 

107 
- 

212 
116 

435 
262 

151 
100 

130 
643 

14.628 
-

Ö
vre N

orrland 
16 

5 
- 

39 
2.027 

29 
6 

25 
6 

66 
65 

29 
15 

12 
121 

1.972 
6

Finska Frikyrkan 
2 

- 
- 

6 
142 

5 
- 

- 
- 

5 
- 

- 
- 

- 
- 

147 
-

Sum
m

a 2002 
459 

75 
100 

800 
65.299 

561 
21 

878 
383 

1.843 
1.339 

644 
407 

501 
2.891 

64.251 
21

2001 års siffror 
472 

83 
118 

810 
66.082 

891 
 

573 
471 

1.935 
1.272 

571 
395 

480 
2.718 

65.299 
jfr +/- 2002 

-13 
-8 

-18 
-10 

-783 
-330 

 
+305 

-88 
-92 

+67 
+73 

+12 
+21 

+173 
-1.048 

2000 års siffror 
486 

89 
99 

824 
67.041 

734 
 

577 
560 

1.871 
1.304 

620 
391 

515 
2.830 

66.082 
jfr +/- 2001 

-14 
-6 

+19 
-14 

-959 
+157 

 
-4 

-89 
+64 

-32 
-49 

+4 
-35 

-112 
-783 
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Kyrkokonferensen
Kyrkokonferensen i Stockholm  var den :e i 
Svenska Missionsförbundets historia. Under temat Låt 

ditt rike komma samlades  ombud från  av samfun-
dets  församlingar. Dessutom samlades internatio-
nella och andra särskilt inbjudna gäster, representanter 
från distrikten, ledamöter av kyrkostyrelsen och SMU-
styrelsen, centralt anställda medarbetare, samt vid 
gudstjänsterna ett stort antal övriga deltagare. 

Konferensdagarna fylldes till stor del av förhand-
lingar, men det fanns också utrymme för andakter, 
gudstjänster, seminarier och gemenskap. Barnen deltog 
i inledningsgudstjänsten men samlades sedan i sin egen 
konferens. För deltagare i konferensen som inte var 
ombud anordnades varje dag under förhandlingstid 
särskilda vandringar i Stockholm. 

Immanuelskyrkan och Filadelfi akyrkan användes 
som konferensens mötesplatser.

I seminarierna behandlades ämnen som delad 
tro, försoningsarbetet i Mellanöstern, pionjärprojekt i 
same land, kyrka–ekologi, kyrka–idrott, kyrkan i EU. 

Till presidium för konferensen valdes Anna-Stina 
Thorssell Ahlm, Sollentuna, Per Duregård, Uddevalla, 
och Anna Karin Herngren Wirdheim, Halmstad.

I en motion från Falu missionsförsamling föreslogs 
att Svenska Missionsförbundet skulle byta namn till 
ett namn med ordet kyrka. Kyrkostyrelsen föreslog 
namnet Svenska Missionskyrkan. Ett särskilt utskott 
tillsattes, som efter avslutat arbete föreslog konferen-
sen besluta om namnbyte. Efter en lång debatt beslu-
tade kyrkokonferensen att Svenska Missionsförbundet 
från och med konferensen  ska heta Svenska Mis-
sionskyrkan. 
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En missionär avskiljdes, elva pastorer och åtta dia-
koner ordinerades till tjänst. Kyrkokonferensen väl-
komnade också ett stort antal missionsarbetare som 
återvänt till Sverige efter arbetsperioden, samt sände 
elva missionsarbetare till olika uppgifter i Missionsför-
bundets samarbetskyrkor runt om i världen.

Konferensens tema belystes och fördjupades i de 
olika gudstjänsterna. I inledningsgudstjänsten predi-
kade missionsföreståndaren på temat Guds rike inom, 
Luk :–. Bland övriga predikanter i konferensens 
gudstjänster kan nämnas direktor Naim Ateek från 
Sabeel, Jerusalem, evangelist Liselotte J Andersson och 
pastor Åke Jonsson. 

För musiken svarade bland andra en musikgrupp 
under ledning av musikkonsulent Lena Wohlfeil, en 
kyrkokör från USA, Älvsjökyrkans barnkör, sångare 
och musiker från Immanuelskyrkan, Stockholm, samt 

Immanuel Brass från Stockholm under ledning av 
musikkonsulent Berit Palmquist. 

Söndag och avslutningsdag mötte med regn. Den 
planerade parkfesten och gudstjänsten i Vasaparken i 
centrala Stockholm fi ck därför genomföras i Immanu-
elskyrkan. Många av Stockholms missionsförsamlingar 
var engagerade i denna avslutningshögtid. 

Konferensbön
Vi ber om vilja till gemenskap i försonad mångfald, 

om mod att gå fredens och rättvisans väg, 

om kraft att resa hoppets tecken, 

om iver att dela trons berättelser.

Amen.
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Kyrkostyrelsen
Kyrkostyrelsen är mellan kyrkokonferenserna samfun-
dets högsta beslutsinstans. Kyrkostyrelsen har att till-
sammans med missionsföreståndaren planera och leda 
Svenska Missionsförbundets arbete i enlighet med kyr-
kokonferensens beslut. En arbetsfördelning har i början 
av  utarbetats för att tydliggöra relationen mellan 
missionsföreståndaren och kyrkostyrelsen.

Styrelsen har under året haft tio sammanträden. Tid 
avsätts för idé- och målsättningsfrågor i ett långsiktigt 
perspektiv, vanligen vid sammanträffanden med SMU-
styrelsen respektive distriktsföreståndarna. Frågor som 
aktualiserats i brev från församlingar har tagits upp 
för samtal och beslut. Missionsföreståndarens rappor-
ter liksom från SMU:s förbundssekreterare utgör ett 
viktigt underlag för samtal och refl ektion. 

Kyrkostyrelsen arbetar i olika utskott som bereder 
och handlägger ärenden. Missionsutskottet är samtals-
part gentemot missionsavdelningens ansvariga. Många 
frågor berör det löpande nationella och internationella 
missionsarbetet tillika med det utvecklingsarbete som 
pågår och planeras. Ekonomiutskottet bevakar samfun-
dets ekonomi och insamlingsfrågorna. Personalutskottet 
behandlar personalfrågor för samfundet i stort liksom 
för de centralt anställda. Presidiet möter missionsexpe-
ditionens ledningsgrupp för planering inför varje sty-
relsemöte. 

Styrelseledamöterna har ansvarsposter i nybyggar- 
och pionjärdelegationen samt i folkhögskoledelegatio-
nen. De fi nns även med i ekumeniska organ, i repre-
sentantskap för Diakonia och Hela människan samt i 
styrelserna för  Svensk Frikyrkopress AB,  Teologiska 
Högskolan, Gummessons Bok & Musik AB och i 
Verbum AB.

Svenska Missionskyrkans 
Utbildningscentrum, Lidingö
Under hela  har ett intensivt arbete pågått för att 
fi nna former för ett utbildningscentrum på Lidingö. Ett 
underlag som kyrkostyrelsen beställt  om utbild-
ning i Missionsförbundet lades fram i maj , vilket 
stödde behovet av ett centrum för lärande.

Organisationsförslag har gått ut på remiss och nya 
förslag har växt fram som innebär att Missionsför-
bundet och SMU bildar ett centrum för lärande och 
utveckling. För att bredda underlaget och utnyttja kurs-
lokalerna kommer även andra få hyra in sig, främst 
idéburen verksamhet och ideella organisationer. 

I kyrkostyrelsens decembersammanträde hade det 
mognat fram förslag till stadgar och samarbetsavtal 
som kunde antas och bilda organisatorisk grund 
för Svenska Missionskyrkans Utbildningscentrum, Lidingö 
inkluderande Lidingö folkhögskola. 

Namnfrågan
Frågan om samfundets namn aktualiserades under 
kyrko konferensen . Kompletterande aspekter till-
kom genom en motion till kyrkokonferensen . 
Kyrkostyrelsen föreslog då kyrkokonferensen att byta 
namn på samfundet till Svenska Missionskyrkan. Kon-
ferensen gav bifall till förslaget och beslutet blev att 
lansera namnet till  års jubileumskonferens. 

I samband med namnbytet har frågan om Missions-
förbundets identitet lyfts upp, en konsult har anlitats 
och en arbetsgrupp har tillsatts med uppgift att planera 
för jubileet, arbeta med en grafi sk profi l och stärka 
identiteten. Styrelsen har ställt sig bakom en ny logo-
typ som ska ge hjälp att öka samhörigheten och visa på 
en kyrka som vill ge ”rum för livet”. 
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Teologiska Högskolan 
Teologiska Högskolans, Stockholm, (THS) fl ytt till 
Bromma under sommaren  gav anledning till ett 
särskilt styrelsesammanträde tillsammans med Svenska 
Baptistsamfundets styrelse och THS styrelse i oktober. 
Mötet gav en ökad kunskap hos samfundens styrelser 
om THS olika program och skolans inriktning. I det 
gemensamma sammanträdet antog de båda huvud-
männen ett nyskrivet måldokument för THS. 

Homosexualitet och tjänst
Det goda samtalet om homosexualitet och tjänst 
inom Missionsförbundet har fortsatt att engagera kyr-
kostyrelsen under framför allt första halvåret . 
Remissomgången utifrån samrådsgruppens rapport 
Sida vid sida sammanställdes och låg till grund för ett 
beslut i kyrkostyrelsen i mars . 

Kyrkostyrelsen konstaterade efter att ha gått igenom 
remissvaren att det inom Svenska Missionsförbundet 
fi nns uppfattningar i frågan som går starkt isär, men 
samtalen har ändå skapat en ökad beredskap att sam-
tala kring dessa frågor och ökat förståelsen för att olika 
synpunkter fi nns. 

Huvudpunkten i beslutet i en icke enig styrelse 
blev att det i Missionsförbundets församlingar idag inte 
fi nns stöd för ordination, i kyrkans samlade gemen-
skap, av personer som lever i partnerskap. En öppenhet 
fi nns dock för att lösningar kan arrangeras lokalt.

Evangelister 
Frågorna om evangelisation i vår tid engagerar kyr-
kostyrelsen. Styrelsen har därför återkommande tagit 
del av Uppdragets olika aktiviteter och den process det 
innebär i olika församlingar. Direktiv har tagits fram 

för en översyn av evangelistarbetet i samfundet. Kyrko-
styrelsen har antagit ett antal riktlinjer rörande evang-
elisternas kompetens i helheten och kring strategier, 
fortbildning, fi nansiering och ledning. 

Internationellt kyrkosamarbete och 
bistånd
Kyrkostyrelsen har följt utvecklingen i de krisdrabbade 
systerkyrkorna i Kongostaterna och tagit del av de 
tankar som uppkommit kring ömsesidighet i mission 
i samband med en besökande grupp från Evangeliska 
samfundet i Kongo-Kinshasa. 

Biståndsfrågorna har aktualiserats utifrån Diakonias 
utredningsarbete om samverkan med huvudmännen. 
Styrelsen har avgivit ett remissvar som stöder tanken 
på ökad samverkan med Diakonia, både i Sverige och 
utomlands, men där former och infl ytande i så fall ska 
motsvara Missionsförbundets ansvarstagande. 

Biståndet via Kyrkornas Världsråd har varit före-
mål för utvärdering och omprövning under året.

Distriktsöversyn och Sändaren
I samtal med företrädare för distrikten vid ordförande-
konferensen  uttrycktes behov av en utvärdering 
av distrikens funktion och ekonomi. En sådan är nu 
genomförd, omfattande åren –, och återrap-
porterad vid ordförandekonferensen . 

Ett nytt måldokument för Sändaren har tagits fram 
och fastställts under året.
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Missionsexpeditionen
I det ”blå huset” på Tegnérgatan  i Stockholm arbetar 
ett -tal medarbetare på församlingarnas uppdrag. 
Missionsexpeditionen är samfundets centrala kansli 
som samordnar det gemensamma arbetet i Sverige och 
andra länder utifrån temat Mission på sex kontinenter.

Missionsföreståndaren leder missionsexpeditionens 
arbete. Till sitt stöd har han ledningsgruppen som 
utgörs av avdelningscheferna i de sju avdelningarna/
enheterna och SMU:s förbundssekreterare.  

Samfundssekretariatet är missionsföreståndarens och 
kyrkostyrelsens sekretariat som också har hand om 
gemensamma samfundsfrågor som kyrkokonferensen, 
ekumeniska samtal samt konstitutionella och teolo-
giska frågor. Samfundssekreteraren samordnar dessa 
uppgifter.

Informationsenheten med informationssekreteraren 
som samordnare har ansvar för samfundets interna och 
externa kommunikation som informationsutskick till 
församlingar, medarbetare och förtroendevalda, press-
kontakter, produktion av informationsmaterial och 
webbsida.

Personalavdelningen har ett övergripande ansvar för 
personalfrågor inom samfundet, som avtals- och för-
handlingsfrågor, stöd till församlingarna i arbetsgivar-
frågor, personalvård med mera. Personalavdelningen 
ansvarar också för vissa gemensamma funktioner på 
expeditionen som arkiv, reception och kontorsservice. 
Personalavdelningen leds av personalchefen.

Ekonomiavdelningen under ledning av ekonomi-
chefen sköter bokföring, redovisning och förvaltning av 
ekonomi och fastigheter. Där återfi nns också dataen-
heten med IT-frågor, som utveckling, utrustning, sup-
port och nätverk.

Missionsavdelningen, med sina tre enheter, arbetar 
med mission, evangelisation, utbildning och diakoni 
i Sverige och andra länder. Här ryms allt från insam-
lingsfrågor till musik och gudstjänstutveckling, från 
Sida-ansökningar till pionjärarbete, från medarbetar-
rekrytering till kyrka–arbetsliv och så vidare. För 
samordningen av missionsavdelningens arbete svarar 
missionssekreteraren med verksamhetsansvar som 
också är huvudansvarig för avdelningens utvecklings-
arbete liksom för områdena diakoni och utbildning. 
Internationell missionssekreterare är huvudansvarig 
för det internationella arbetet och för kontakterna med 
systerkyrkor och övriga organisationer inom områ-
det. Nationell missionssekreterare ansvarar för arbetet 
i Sverige med inriktning mot församlingar och distrikt 
och med särskild tyngdpunkt på församlingsutveck-
ling. Här återfi nns områdena evangelisation, pionjärar-
bete, storstadsmission och musik.

Personal

Missionsexpeditionen

 personer är anställda på motsvarande  heltidstjäns-
ter.  av dessa är pastorer som gått in i olika centrala 
uppdrag, andra yrkeskategorier är ekonomihandläg-
gare, datatekniker, grafi sk formgivare/webbkreatör, 
sekreterare, vaktmästare med fl era. 

Av personalen är  kvinnor och  män. På chefs- 
och idéhandläggartjänster återfi nns  kvinnor och  

män.

Centralt anställda i Sverige

Ytterligare  personer är centralt anställda men utför 
sina uppdrag på annan plats i Sverige. Det är sju 
distriktsföreståndare, åtta evangelister, två storstads-
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Missionsexpeditionens 
organisation

konsulenter och två själavårdare/psykoterapeuter. Av 
dessa är sju kvinnor och tolv män.

Missionsarbetare

Under  har totalt  missionsarbetare varit i tjänst 
för kortare eller längre tid i Svenska Missionsförbun-
det. Dessutom har  praktikanter eller volontärer fått 
möjlighet att praktiskt göra en insats i någon av Mis-
sionsförbundets systerkyrkor i Indien, Ecuador och de 
båda Kongorepublikerna. Dessa praktikanter har varit 
utsända i samarbete med SMU, WYES (Western Youth 
in the East, Sverige) och med Södra Vätterbygdens 
folkhögskola. 

Vid årsskiftet / är  missionsarbetare 
anställda i det internationella arbetet. Därtill kommer 
tre handläggare med regionansvar som fi nns på mis-
sionsexpeditionen (för Afrika, Asien och Europa/

           

Missionärer 1 2 - 1 - 4 5 - - - 13

Anst. för viss tid 2 2 - - 1 3 - - - - 8

SMU-anställda - - - - - - - 1 - - 1

Anställda i Sverige - 1 - - - 4 2 - 1 3 11

Totalt 3 5 - 1 1 11 7 1 1 3 33

Prakt./volontärer - 2 4 - - 2 1 - - - 9
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Missionärer och övriga missionsarbetare, 31 december 2002

Samfundssekretariat

Missionsföreståndaren

Missionsavdelningen

Internationellt
arbete

Nationellt
arbete

Samordning
Utveckling
Utbildning

Personal

Information

Ekonomi

2 terapeuter

35 missionsarbetare 7 distriktsföreståndare
9 evangelister

2 storstadskonsulenter

Mellanöstern). Sjutton av dessa trettiotre är avskilda 
missionärer. Tjugotvå har sina tjänster i andra länder 
där de arbetar med församlingsarbete, utbildning, 
hälso- och sjukvård, administrativt och tekniskt arbete. 
Åtta personer har särskilt uppdrag i Sverige och tre är i 
Sverige för studier och förberedelse inför utlandstjänst.  
Dessutom fi nns nio praktikanter/volontärer.

Av missionsarbetarna är fjorton kvinnor och nio 
män. 
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Ekumenik i konstitutionen
”Svenska Missionsförbundet och dess församlingar 

vill arbeta för gemenskap vid nattvarden samt i 

evangelisation och diakoni. Det vill nå ömsesidigt 

erkännande av andra kyrkor och deras tjänster/

ämbeten. Det vill söka vägar för kyrkogemenskap 

eller samgående med andra kyrkor och samfund i 

Sverige samt stimulera internationellt ekumeniskt 

arbete.”

ur Kyrkoordning, Svenska Missionsförbundets 
konstitution

Samtal och 
samarbete med andra
Svenska Missionsförbundet har med sin konstitution 
en tydlig ekumenisk hållning och konkret målsättning.

Både engagemanget för ekumenik internationellt – 
i Kyrkornas Världsråd, Europeiska kyrkokonferensen 
och Reformerta Kyrkornas Världsallians – och natio-
nellt i bland annat Sveriges Kristna Råd är uttryck för 
det som genom historien varit ett av Missionsförbun-
dets karaktäristiska drag.

Ekumeniska organ i Sverige
Sveriges Kristna Råd (SKR) fi rade sitt -årsjubileum i 
december . Inför detta hade en utvärdering skett.  
En ny verksamhetsplan för de kommande två åren 
antogs med temat Enhet i mångfald. Att kyrkorna är 
olika framstår tydligt. Samtidigt kan mångfalden upp-
fattas som en tillgång där enheten också framträder, 
inte minst i samhällsdebatten och med ett vittnesbörd 
bland människor som står främmande för kristen tro.

SKR arbetar utifrån tre kärnområden: Ekumenisk 
teologi, Mission/evangelisation samt Ekumenisk dia-
koni/Kyrka–samhälle. Dessutom erbjuds medlemskyr-
korna deltagande i olika nätverk. 

SKR:s årsberättelse har sänts till alla församling-
arna. Där skildras också övrigt samarbete inom Sve-
riges Frikyrkosamråd, till exempel sjukhuskyrka och 
kriminalvård. 

 Bland Svenska Missionsförbundets andra samar-
betsorgan kan nämnas Diakonia, Svenska Missions-
rådet, Hela Människan, Svenska Bibelsällskapet och 
Frikyrkliga studieförbundet. 

Ekumeniska samtal

Svenska kyrkan 

Den nya permanenta samrådsgruppen mellan Mis-
sionsförbundet och Svenska kyrkan har kommit igång 
med sitt arbete. Samrådsgruppen har två huvuduppgif-
ter: dels att fortsätta studierna kring kvarvarande teo-
logiska hinder med sikte på en ömsesidig ekumenisk 
överenskommelse, dels att vara ett rådgivande organ 
för lokal ekumenik. 

Studierna kring de återstående teologiska frågorna 
inför en ekumenisk överenskommelse ska bland annat 
ta sin utgångspunkt i det ekumeniska dokumentet  Dop, 

nattvard, ämbete. Samtalsgruppen kommer stegvis att 
bearbeta dessa frågor med sikte på ett förslag om över-
enskommelse under .

Tre faktorer bidrar till inspiration i arbetet:

-  det positiva gensvaret i remissvaren från de 
båda kyrkorna, 

-  att Missionsförbundets nya konstitution har 
skapat större klarhet och tydlighet om var sam-
fundet står i skilda frågor, 

-  att Svenska kyrkan har fått ändrade relationer 
till staten och blivit en fri kyrka. Därmed har 
ett av de svåraste hind ren undanröjts. 
I september arrangerade samrådsgruppen en kon-

ferens för lokalt ekumeniskt arbete med ett -tal 
deltagare från orter där nära samarbete fi nns mellan 
Svenska Missionsförbundet och Svenska kyrkan.

Stockholms Katolska Stift 

Samtalsdelegationen har mötts regelbundet under året. 
Arbetet har bland annat rört gemensam vigselordning 
vid så kallade ekumeniska äktenskap.

Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen

Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen (EFS) och Missions-
förbundet har sedan tidigare gemensamma försam-
lingsbildningar på några platser. Sedan EFS träffat 
avtal som defi nierar denna organisation som en del 
av Svenska kyrkan, det vill säga inte utgör ett sam-
fund med egna lokala församlingar jämförbara med 
missionsförsamlingar, behöver nya former fi nnas för 
lokalt samarbete med Missionsförbundet. Informella 
överlägg ningar kring dessa frågor påbörjades strax före 
årsskiftet /.

Ordination och pastorstjänst

Ett gemensamt arbete har påbörjats mellan samtliga 
tidigare så kallade frikyrkosamfund med syfte att reg-
lera utbyte av pastorer och diakoner mellan kyrkor och 
samfund. Även om benämningarna för ordination eller 
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avskiljning i lokalförsamling skiftar, fi nns det gemen-
samt önskemål om ett säkrande av begreppen pastor 
och diakon, inte minst inför offentligheten. Överens-
kommelser om övergång mellan samfunden samt om 
temporär utlåning håller på att utarbetas. Förutom att 
teologiska aspekter måste klargöras, för att till exempel 
undvika reordination, behövs också praktiska överens-
kommelser om anställning, ansvar och pensionsförhål-
landen.

Internationell ekumenik
Svenska Missionsförbundet söker profi lera sin eku-
meniska hållning genom aktivt deltagande i Kyrkor-
nas Världsråd, Reformerta Kyrkornas Världsallians 
(WARC) och Europeiska kyrkokonferensen. 

Vid representantskap med WARC:s Europasektion 
i Rumänien avgick missionsföreståndaren efter åtta år 

som ordförande. Svenska Missionsförbundet var också 
representerat vid Centralkommitténs sammanträde i 
Kyrkornas Världsråd, där bland annat relationerna med 
de ortodoxa kyrkorna behandlades.

Missionsförbundet samverkar också med andra 
kyrkor i Europa genom IFFEC, Internationella Federa-
tionen av Fria Evangeliska Kyrkor. Missionsförestånda-
ren valdes under året till ordförande i IFFEC för fyra 
år. 

Ett omfattande arbete kring internationella mis-
sionsfrågor sker inom ramen för den internationella 
missionen och samarbetet med Missionsförbundets 
systerkyrkor.
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Ny församlingskonstitution
Arbetet med ny församlingskonstitution har fortsatt 

i många församlingar. En stor grupp förde fram 

frågan till beslut årsskiftet /. En del 

har velat fördjupa samtalet om innebörden av 

församlingen och väntar därför med den formella 

beslutsprocessen. 

Samtal har förts om hur församlingen ska fi nna 

former för evangeliet i sin egen omgivning. Frågor 

som väckts rör mindre det organisatoriska, mer inne-

håll och målsättning. 

Ett annat viktigt samtal på många håll är frågan om 

små barns medlemskap på föräldrars önskan. 

Aktuellt teologiskt 
arbete
Kyrkohandboken
Kyrkohandbokskommittén presenterade i november 
 sitt remissförslag till ny kyrkohandbok. Arbetet 
har bedrivits i nära samverkan, dels med Svenska 
kyrkan, dels med Alliansmissionen, Baptistsamfundet 
och Pingströrelsen. Detta innebär att texter har sam-
ordnats så långt det är möjligt och att de olika arbets-
grupperna har berikat varandra med material, men att 
varje samfund själv tar ansvar för beslut om slutpro-
dukt. Handboksförslaget har skickats på remiss till ett 
urval av församlingar och medarbetargrupper.

Evangelieboken
Det gemensamma arbetet med Svenska kyrkan kring 
ny evangeliebok har slutförts under året. Svenska 
kyrkan har tagit huvudansvar för arbetsinsatserna, 
men under hela processen har samarbete och konsul-
tationer skett för att förankra arbetet ekumeniskt. 

Den nya evangelieboken tas i bruk för Svenska Mis-
sionsförbundets del första advent .

Psalmboken
I samband med att ny evangeliebok beslutats behövs 
en nytryckning av psalmboken Psalmer och Sånger, 
med en lätt redigering av avsnittet böner och bibelord 
för växelläsning samt anpassning av en del handboks-
texter. Några texter byts ut och texterna från Gamla 
testamentet anpassas till den nya bibelöversättningen. 
Samtidigt beräknas ytterligare några psalmer fogas till 
boken. 

Teologiska kommittén
Teologiska kommittén har påbörjat sitt arbete i för-
nyad form. Bland de första uppgifterna har varit att 
följa arbetet med kyrkohandboken samt att utarbeta ett 
ekumeniskt handlingsprogram för Svenska Missions-
förbundet.

Ekumenisk teologi
En rad teologiska frågor bearbetas tillsammans med 
andra kyrkor och samfund i Sveriges Kristna Råd. Bila-

terala dialoggruppen studerar de ekumeniska dialoger 
som förs, vilka ämnen som behandlas och hur natio-
nella samtal påverkar den lokala ekumeniken. Arbets-

gruppen Tro, dop och medlemskap jämför hur dessa frågor 
bestämmer de olika kyrkorna och vilka förutsättningar 
det fi nns för samsyn med bevarad mångfald. 
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Uppdraget
Förnyelse och förändring är nödvändiga inslag i en 
levande kyrkas arbete. I ett sådant arbete ingår utveck-
ling av former och metoder och fördjupning av trons 
liv. Detta är grundambitionerna i Uppdraget – ett 
omfattande utvecklingsarbete som gäller hela samfun-
det, från församlingarna och upp på central nivå, såväl 
nationellt som internationellt. 

Sedan höstterminen  har missionsavdelning-
ens utvecklingsenhet arbetat med Uppdraget. Under 
hösten  lades en rapport fram, efter att projektet  
nått ungefär halvvägs. I denna rapport ges en bild av 
arbetet och de effekter som kunnat skönjas.  

Andaktsmaterialet Ordet för idag producerades 
inför : texter, böner och meditationer skrevs av 
missionsarbetare och av representanter och medarbe-
tare från systerkyrkor i olika delar av världen.

Församlingsmentorer
Nätverket av församlingsmentorer har fortsatt att växa. 
Under året har ett -tal församlingsmentorer stått 
till församlingarnas tjänst. Ett -tal församlingar har 
under året haft ett pågående förändringsarbete igång. 

Mentorerna är erfarna församlingsarbetare eller 
lekmän och har deltagit som lyssnare och processle-
dare i skiftande församlingssituationer. Vid två kurs-
helger har församlingsmentorerna träffats för att skaffa 
nya ”verktyg” och dela praktiska erfarenheter. Den 
ständiga utvärderingen och refl ektionen runt arbetet 
har varit en central del av utvecklingen och fördjup-
ningen.

VuxenDialog
Under året har projektet VuxenDialog, som drivs till-
sammans med  Frikyrkliga studieförbundet, funnit sina 
former och en projektledare har anställts på  %. 
VuxenDialog är en samtalsmetodik för samtal i små-
grupper. I församlingarna fi nns redan fl era utbildade 
dialogledare. 

Målsättningen är att med VuxenDialog som peda-
gogik skapa rum för samtal där människor delar sin tro 
med varandra. Samarbetet är en del av det omfattande 
arbetet inom Uppdraget som kallas Delad tro.

Ömsesidighet i mission
Medvetenheten växer om att församlingar i Sverige 
behöver hjälp från Missionsförbundets systerkyrkor. 
Samtal har förts under året på fl era platser och i olika 
sammanhang inom samfundet. Inom ramen för Upp-
draget har det internationella, nationella och strate-
giska utvecklingsarbetet tydligare integrerats. Planerna 

Uppdragets mål
Uppdraget är Svenska Missionsförbundets och SMU:s 

förnyelsearbete, med målet att skapa en fri och öppen 

kyrka med församlingar som erbjuder befrielse och 

upprättelse genom mötet med Jesus Kristus.

Uppdraget bygger på allas delaktighet. Idéer som 

fi nns i distrikt, församlingar och SMU-grupper är 

därför oerhört viktiga.
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på att begära hjälp för att få ett ”utifrånperspektiv” på 
den egna rollen och det egna arbetet har blivit allt tyd-
ligare.

Under året har en delegation från systerkyrkan i 
Kongo-Kinshasa gästat församlingar och SMU-fören-
ingar, företrädesvis i Värmland. Gruppens uppgift var 
att identifi era behov och områden där man på sikt kan 
stödja arbetet i Sverige. Ett dokument som beskriver 
de områden där ett tydligare utbyte kan ske togs fram 
under besöket. 

Gudstjänstens förnyelse 
och fördjupning
Det gudstjänstprojekt som drivits tillsammans med 
SMU har under året intensifi erats genom att gruppen, 
förutom ordinarie sammanträden, samlats till skri-
vardagar för att bearbeta gudstjänstmaterial till en 

bruksbok för gudstjänster. Ett omfattande material har 
samlats in och en sammanställning har påbörjats. För-
nyelsearbetat handlar om såväl form som innehåll. 
Språk, symbolhandlingar och gudstjänstens musik är 
grundläggande frågor. 

Hela kroppen – Alla åldrar

För att dra nytta av erfarenheter ur det tidigare projek-
tet Alla åldrars gudstjänst har en arbetsgrupp påbörjat 
ett projekt i samma anda: Hela kroppen – Alla åldrar. 

Det fi nns idag ett trettiotal ”ambassadörer” från 
olika församlingar som sagt ja till att hjälpa andra för-
samlingar i sökandet efter former för den mångfald av 
människor som kommer samman till gudstjänst. 

Ett tjugotal församlingar har anmält sig till projek-
tet under hösten  och arbetet beräknas börja vår-
terminen .  
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Gemensamt arbete i Sverige
Rekrytering och 
personalvård
Pastorer och diakoner
Det behövs fl er pastorer och diakoner i församling-
arna, fl er som vill utbilda sig för tjänst. Därför har 
frågan om kallelsen och rekrytering till tjänst aktivt 
lyfts fram på olika sätt under det gångna året.

Vid årsskiftet fanns det totalt  ordinerade pasto-
rer i Missionsförbundet, pensionärer ej medräknade. 
Av dessa hade  övergått till annan typ av tjänst. Av de 
resterande  pastorerna arbetade  i församlings- 
eller distriktstjänst,  i central tjänst eller som missio-
närer och  i olika ekumeniska tjänster.

Under året är  pastorer nytillkomna i aktiv tjänst: 

elva har ordinerats, en har kommit från annat samfund 
och fyra har återgått till församlingstjänst från annat 
arbete. Samtidigt är gruppen som lämnat aktiv tjänst 
dubbelt så stor,  personer: tjugo har pensionerats, 
tolv har övergått till annat arbete och två har lämnat 
pastorskåren. 

Dessa siffror stämmer väl med de tre senaste årens 
utveckling, då totalt  pastorer lämnat aktiv tjänst, 
medan  kommit som nya eller tillbaka in i tjänst. 

Antalet ordinerade diakoner var vid årsskiftet . 
Av dessa var  i församlings- eller distriktstjänst och 
 i ekumenisk tjänst eller i diakonal tjänst i annat sam-
fund.  diakoner var i annan tjänst utanför dessa kate-
gorier.

Antalet nytillkomna diakoner i tjänst under året 
är tolv stycken: åtta har ordinerats och fyra har åter-
gått i församlingstjänst från annat arbete. Antalet som 

Hela pastorskåren

I aktiv tjänst 560

I annan tjänst 
161

Hela diakonkåren

I annan 
tjänst 156

I aktiv tjänst 139

Pastorer i aktiv tjänst

I förs./distr.tjänst 
349

I central 
tjänst 49

I ekumenisk 
tjänst 97

Diakoner i aktiv tjänst

I förs./distr.tjänst 
71

Dispens 13

Ekum.tj, i annat 
samfund 55
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lämnat aktiv tjänst var nästan lika stor: en har pensi-
onerats, nio har övergått till annan tjänst och en har 
avlidit. Under de senaste tre åren har totalt  diako-
ner ordinerats eller återgått till aktiv församlingstjänst, 
medan  har lämnat aktiv tjänst, de allra fl esta,  st, 
till annat arbete.

Siffrorna ovan betonar behovet av det arbete som 
pågår, det vill säga att aktualisera kallelsen på nytt men 
också att på olika sätt stödja medarbetare i tjänst.

Det sätt som församlingarna löser det akuta medar-
betarbehovet på, när tillräckligt med ordinerade med-
arbetare inte fi nns att tillgå, är att i ökad utsträckning 
anställa medarbetare som ordinerats eller utbildats i 
annat samfund eller som inte har den utbildning som 
normalt krävs för pastors- och diakontjänster. I Svenska 
Missionsförbundets församlingar är totalt cirka  pas-
torer anställda som inte är ordinerade i samfundet. 
Cirka hälften av dessa arbetar i ekumeniska försam-
lingar, men en stor grupp är också anställda i försam-
lingar som endast tillhör Missionsförbundet. 

Antagningsnämnden
Antagningsnämnden har under året arbetat enligt de 
former som växt fram de senaste åren och som kyrko-
styrelsen bekräftat genom sina instruktioner . 

Under året antogs  pastorskandidater och åtta dia-
konkandidater, vilket ska jämföras med sex pastorskan-
didater och fem diakonkandidater under år . 

Församlingsrådet
Församlingsrådet fi nns till för att bistå församlingar 
och medarbetare vid tjänstetillsättningar men också 
för att ha omsorg om och följa församlingarnas och 
medarbetarnas situation. Distriktsföreståndarna är för-
samlingsrådets förlängda arm ut till medarbetare och 

Så fungerar antagningsnämnden
Den som vill bli pastor/diakon skickar en ansökan till Missionsförbundet. En personlig berättelse med tidigare 

erfarenheter och utbildning. Dessutom en lista på personer som kan ge utlåtanden. Varje referensutlåtande slutar 

med att tillstyrka med stor tillförsikt eller med tvekan. Därefter är det dags för intervju med personalchef, samfunds-

sekreterare och diakoni- eller utbildningssekreterare. Och slutligen beslut i antagningsnämnden. 

I nämnden sitter en av kyrkostyrelsen vald ordförande, en distriktsföreståndare samt just personalchefen och 

samfunds-, diakoni- och utbildningssekreteraren. Dessutom adjungeras rektor för Teologiska Högskolan, Stockholm 

(THS), och verksamhetsledaren för yrkesutbildningar på Lidingö folkhögskola samt en lärare från respektive skola. 

Ansökningarna behandlas noggrant. Alla handlingar har studerats i förväg och de som har intervjuat ger sina 

synpunkter. Därefter fattas beslut. För det mesta beviljas ansökan. Inte alltid. Ibland uppmanas en sökande att 

återkomma efter att ha fått mer erfarenhet. 

församlingar och har den huvudsakliga direktkontak-
ten med dessa. Den administrativa hanteringen av för-
samlingsrådets arbete sköts av missionsexpeditionens 
personalavdelning.

Under året har rådet behandlat  vakanser gäl-
lande pastors- och diakontjänster i församlingar och 
distrikt. Av dessa har  kunnat lösas med ordinarie 
tillsvidareanställning. Ytterligare  vakanser har för-
samlingarna löst med medarbetare från annat sam-
fund. Vid årets slut fanns  vakanser aktuella, varav  
funnits under längre tid än ett år. 

Under året har framför allt framtida medarbetarbe-
hov i relation till församlingarnas utveckling analyse-
rats och diskuterats.

Personalvård
En omfattande personalvård bedrivs genom det ansvar 
som distriktsföreståndarna har för medarbetare och 
församlingar i sitt distrikt. Ett ansvar som omfattar 
allmän omsorg, men också stöd och hjälp i kris- och 
konfl iktsituationer. Alla distrikt erbjuder också med-
arbetarna möjlighet till handledning, enskilt eller i 
grupp.

Det direkta personalvårdsansvaret har alltid den 
lokala församlingen som arbetsgivare för sina anställda. 
Ett stöd i detta arbete fi nns i de avtal och riktlinjer som 
kyrkostyrelsens personalutskott förhandlat fram med 
Personalorganisationen inom Svenska Missionsförbun-
det (PO) samt i det stöd från personalchef och ekono-
miavdelning som församlingarna kan få i anställnings- 
och arbetsgivarfrågor. 

Svenska Missionsförbundet har också personalvård 
i form av medarbetarsjälavård. Två psykoterapeuter, 
som också är pastorer, är centralt anställda för detta 
ändamål. De är deltidsanställda, på 40 % respektive 
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55 %, och har mottagning i Göteborg och Stockholm, 
men reser också i viss mån till andra delar av Sverige. 
De erbjuder både stödsamtal i krislägen och längre 
samtalsbehandlingar. Behovet av samtalsstöd är stort 
och det har därför också slutits särskilda avtal med 
några S:t Lukasmottagningar och andra psykoterapeu-

ter för hänvisning när tiderna hos Missionsförbundets 
anställda terapeuter inte räcker. Den personalvårds-
avgift som församlingarna betalar för sina anställda 
täcker idag cirka en tredjedel av den faktiska kostnaden 
för medarbetarsjälavården.
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Diakoni
Alla missionsförsamlingar har ett diakonalt arbete. 
Intresset för att tydliggöra detta och sätta ord på vad 
som görs ökar. Allt eftersom välfärden monteras ner  
ökar klyftorna mellan ett gott liv och ett utsatt liv. 
För att tydligt värna om människovärdet och med 
Jesus Kristus som förebild möta människors utsatthet 
krävs ett alltmer genomtänkt diakonalt förhållnings-
sätt. Under året har formerna för diakonalt arbete dis-
kuterats i olika forum i lokala församlingar och distrikt 
och i centrala och ekumeniska sammanhang.

Svenska Missionsförbundet samarbetar med Sociala 
Missionen, bland annat genom att diakonisekreteraren 
deltar i styrelsearbetet. Några inriktningar för Sociala 
Missionens arbete är: fl ykting- och integrationsarbete, 
arbete mot unga människor i både gymnasiefriskola 
och boende i olika former samt stöd och rådgivning.

Kontakter upprätthålls med Räddningsmissionen i 
Göteborg.

Bryt ensamhetens murar är ett samarbetsprojekt 
mellan Andreaskyrkan i Stockholm, Katarina/Sofi a 
stadsdelsförvaltning, Sociala Missionen, Lidingö folk-
högskola och Svenska Missionsförbundet. Syftet är att 
äldre personer i området ska få mer sociala kontakter, 
bland annat i form av besök.

Samarbetet med den diakonala utbildningen på 
Lidingö folkhögskola sker bland annat i ett utbild-
ningsråd. Diakonisekreteraren deltar i ansökningsför-
farandet till utbildningen. Den diakonala klassen gavs 
tillfälle att läsa diakonal teologi,  poäng, i ett samar-
bete med Teologiska Högskolan, Stockholm. 

Det har under året tagits fram ett dokument, för 
att tydliggöra diakonens uppgift i församlingstjänst uti-
från Missionsförbundets konstitution.

Utifrån Sveriges Kristna Råd bedrivs arbete i eku-
meniska nätverk. Nätverket för diakonala frågor ord-
nade Mötesplats – om nätverksarbete mot social utslagning 

och fattigdom. Det planeras fl era diakonala projekt 
framåt.

Nätverket i handikappfrågor har åter tagit fart.
Hela människan – ekumeniskt, socialt arbete på 

kristen grund – erbjuder lokalt ofta en ekumenisk 
mötesplats för de mest utsatta människorna i vårt sam-
hälle och styrelsearbetet på riksplanet är angeläget.

Det sker också ett ekumeniskt samarbete i frågor 
kring diakoni för afrikaner.

Kyrka–Arbetsliv
Sveriges Kristna Råd har genom delegation gett Svenska 
Missionsförbundet och Svenska kyrkan ansvaret att 
driva arbetslivsfrågorna utifrån kyrkornas perspektiv.

Arbetsgruppen Kyrka–Arbetsliv är ett samarbete 
med fackförbunden LO, TCO och SACO. Framför 
allt har det varit en mötesplats för samtal kring lång-
tidssjukskrivningar, integration, etik och värderingar. 
Detta forum inkluderar även arbetsgivarorganisatio-
ner. 

Utöver samtalsmöten ansvarar gruppen för semi-
narier och utbildningstillfällen för pastorer/präster 
och diakoner. Höstens seminarium hölls i Jönköping 
och hade Bildning, empati, förståelse som tema. Semina-
riet föregicks av utbildningsdagar då Hälsan i ohälsans 

Sverige stod i fokus. Utbildningen hade ett -tal delta-
gare.

Flera pastorer och diakoner har idag verksamhet 
förlagd till olika arbetsplatser. Därför har det under året 
skissats på en fortbildning i samarbete mellan Teolo-
giska Högskolan, Stockholm, och Ersta-Sköndal Hög-
skola. 
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Samverkan & resurser
Distriktsföreståndarna
Distriktsföreståndarna samverkar med missionsföre-
ståndaren i den andliga omsorgen om församlingar 
och medarbetare i distrikten. Det sker i ett nära sam-
arbete med missionsavdelningen och personalavdel-
ningen samt distriktens styrelser. 

Distriktsföreståndarnas främsta angelägenhet är att 
stödja det lokala församlingsarbetet och därför är för-
samlingsbesöken många under ett arbetsår. Det gäller 
installationsgudstjänster, församlingshögtider, viktiga 
milstolpar i församlingens utveckling, predikobesök 
men också deltagande i styrelsekvällar och andliga 
fördjupningstillfällen.

Förnyelse- och utvecklingsarbete ges stort 
utrymme. Församlingar som söker ekonomiskt stöd 
från Svenska Missionsförbundet ska göra en idé- och 
handlingsplan. Distriktsföreståndarna fi nns tillsammans 
med distriktsstyrelsen med i beredningen av anslag till 
församlingarna. 

Under året har distriktsföreståndarna varit med i 
arbetet med Hela livets kyrka, en samordning för att 
alla församlingar inom distriktet ska få tillgång till 
pastor i samband med dop, vigsel och begravning. 

Ett viktigt arbetsområde är personal- och arbets-
miljöfrågor. Vid rekrytering av ny pastor/diakon 
fi nns distriktsföreståndaren alltid med. Mentorskap 
och andlig vägledning är också viktiga resurser som 
distriktsföreståndarna ombesörjer. En särskild omsorg 
ges till pastorer och diakoner som är i första tjänst. 
Krishantering och relationsfrågor kräver alltmera upp-
märksamhet. Samverkan mellan samfunden i dessa 
frågor ökar.

Evangelistarbetet
Under året har en översyn gjorts av evangelistarbetet. 
Frågan i översynen har varit hur evangelistarbetet ska 
ta form i en tid med nya förutsättningar. Översynen 
landar i ett antal riktlinjer för arbetet som kyrkostyrel-
sen antagit:
- evangelistarbetet behövs, men ska tydligare 

sättas in i en helhetssyn för mission, 
- evangelisterna är viktiga med sin fokusering på 

omvändelsen och på att nå dem som ännu inte 
nåtts av evangeliet,

- kallelsen till evangelist behöver uppmuntras 
och bekräftas, 

- det fi nns en ambition att evangelisterna ska 
arbeta i församlingarna längre perioder. 
Ett år för evangelisterna kännetecknas av mötesse-

rier, konferenser och församlingshelger.
SMU:s riksmöte under midsommarhelgen hade 

medverkan av evangelisterna, liksom Framtidens evang-
elister, en kurs- och gemenskapshelg med ett -tal 
deltagare. Evan gelisterna medverkar även i retreater, 
fortbildningskurser och föreläsningar. Två av evange-
listerna har haft internationella uppdrag i samverkan 
med missionsavdelningens internationella enhet.

En kvartett av evangelisterna spelade under året in 
en cd-skiva. En del av överskottet tillfaller pionjärarbe-
tet med inriktning mot evangelisation.  

Evangelistteamet

Evangelistteamet har under året fortsatt och avslutat 
sitt treåriga uppdrag att inspirera och komplettera 
den lokala församlingen. Genom teamets samman-
sättning har det varit möjligt att rikta sig till olika 
målgrupper. Dessutom har det kunnat skapas många 
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mötesplatser utanför kyrkans lokaler. Genom den för-
beredande kursen Uppdrag Filippos har många försam-
lingsmedlemmar fått anledning att tänka igenom sin 
tro och försöka sätta ord på den. 

Teamet har under det senaste året arbetat i Fin-
spång, Värnamo, Västerdalarna, Öland, Gävle, Ock-
elbo och Fagerås. 

En satsning som skiljde sig från de andra var den 
på Klintagården på Öland. Eftersom det var valår var 
riksdagspartiernas partiledare inbjudna till utfrågning. 
I den kampanjen medverkade också missionsförestån-
daren, både som utfrågare och predikant. 

Musikarbetet
I Svenska Missionsförbundet fi nns ett -tal anställda 
församlingsmusiker. Även i år bjöds dessa in till fort-
bildning i samarbete med Svenska Baptistsamfundet. 

Det fi nns två musikkonsulenttjänster centralt. Den 
ena är på  procent med inriktning mot blåsmusik och 
den andra på  procent mot vokalmusik och fi nansie-
rad i samarbete med SMS (Svenska Missionsförbundets 
Sångarförbund). Under året har inte den senare tjäns-
ten utnyttjats till fullo beroende på föräldraledighet.

Ett nytt avtal med STIM har förhandlats fram. En 
positiv förändring mot tidigare avtal är att den fasta 
ersättningen nu omfattar tillställningar med upp till 
 åhörare, mot tidigare .

Svenska Missionsförbundets Sångarförbund 

Svenska Missionsförbundets Sångarförbund (SMS) är 
ett livaktigt förbund med drygt   medlemmar. 
Det grundades för  år sedan, vilket fi rades i samband 
med SMS höstkurs och Missionsförbundets och SMU:s 
ordförandekonferens i Stockholm i november . 
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En central del av arbetet består i att ordna kurser 
för körledare och körsångare. I januari arrangerades 
Sing the Gospelkurser i Växjö, Knivsta och Norsjö. 
Vårkursen hölls i Gävle. I augusti var det gospelkurs på 
Strandgården. En nysatsning gjordes i oktober  i 
Västerås då det bjöds in till kursdagen Sångsugna seni-
orer.  

Fyra gånger om året skickas ett körledarutskick 
till samtliga körledare och musikansvariga i Missions-
förbundet och Baptistsamfundet. Där informeras om 
kommande kurser, nytt notmaterial, nya cd-skivor med 
mera. 

Svenska Missionsförbundets Musikkårer

I Svenska Missionsförbundets Musikkårer (SMM) 
samlas vecka efter vecka över tusen musikanter i alla 
åldrar för att spela tillsammans. Att utgöra ett nätverk 
för kontakt och inspiration mellan kårerna är en viktig 
uppgift för riksorganisationen SMM. En annan är för-
stås att erbjuda kurser för ledare och musikanter. 

Tre veckolånga sommarkurser genomfördes i Asker-
sund, Hjortsberga och Jönköping. Totalt samlade de 
ca  deltagare i åldrarna – år. Detta var en klar 
uppgång i deltagarantal jämfört med de senaste åren. 
Under våren avslutades en dirigentkurs på nybörjar-
nivå där ett tiotal ungdomar fått pröva på den musika-
liska ledarrollen.

Årsmötet hölls i Surte Missionskyrka. 
En viktig informationskanal är medlemsbladet 

SMM-nytt som utkommer med fyra nummer per år. 
SMM har också ett omfattande notarkiv på missions-
expeditionen. Ett nytt uppdaterat register över notar-
kivet har upprättats under året. 

Lust
”Lust är livets inkastare som ropar genom naveln” är 

första frasen på en sång som jag glömt både melodin 

och resten av texten på. Men just den här textraden 

har fastnat. 

Vad vore livet utan lust? Lust att sjunga, lust att 

älska, lust att skratta, lust att lata sig, lust att ta tag i 

saker – listan kan göras hur lång som helst. 

Finns bara lusten kan man göra nästan vad som helst 

och ändå må bra, så här i utbrändhetens tidevarv. 

Men man måste se till att vårda sin lust genom att 

säja nej till det man inte hinner med och helt enkelt 

inte känner lust till. För en tappad lust kan det ta 

lång tid att få åter. 

Mycket lust att sjunga fanns det när vi inbjöd 

”Sångsugna seniorer” till inspirationsdag i Västerås i 

oktober. Gensvaret var över all förväntan,  stycken 

anmälda. 

Vi hade en innehållsrik dag tillsammans, och det sista 

som hände innan jag åkte hem var att två damer med 

mycket glitter i ögonen stoppade mig och sa att ”det 

här var sååå roligt, det kommer vi att leva länge på!”. 

Det är lust, det! 

Lena Wohlfeil

musikkonsulent

(Från SMS och SBS körledarutskick nr , )
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Pionjärarbete och bön
Pionjärkursen på Hjortsbergagården i januari samlade 
ett femtontal deltagare till undervisning, samtal och 
praktisk träning för ett församlingsgrundande pionjär-
arbete. Torparkyrkan, Växjö, har under året kunnat för-
stärka sina pionjärinsatser genom att en pastor anställts 
med bidrag från kyrkoavgiften.

I Färjestaden har ett pionjärarbete vuxit fram och 
en avsiktsförklaring om samarbete undertecknats av 
fl era församlingar från Missionsförbundet och Pingst-
rörelsen samt missionsbåten Shalom och Östra Göta-
lands distrikt. En av ungdomarna i pionjärteamet får 
stöd genom Missionsförbundet.

Under hösten har en arbetsgrupp utformat ett för-
slag till strategi för Missionsförbundets församlings-
grundande pionjärarbete. Tio procent av kyrkoavgiften 
riktas till pionjärarbete. Övrigt stöd kommer från per-
soner som anmält sitt intresse för att stödja pionjär-
arbetet. Dessa insamlingar samordnas av Pionjärerna 
och redovisas under kapitlet Ekonomi.

En anställd missionär i Sverige arbetar med att sti-
mulera bön och förbön enskilt, i församlingar och 
distrikt på fl era olika sätt. 

Under Kristi himmelsfärdshelgen inbjöds till 
bönedagar i Sävedalens Missionskyrka och i kyrkokon-
ferensen fanns ett andaktsrum öppet. Flera försam-
lingar har under året genomfört ”24-7 bön” (begreppet 
står för något som pågår ständigt, 24 timmar om 
dygnet, sju dagar i veckan), där unga och äldre bett 
tillsammans för konkreta behov. Pastorer och medar-
betare har mötts för bönedagar och fl era församlingar 
har anordnat bönehelger.

Storstadsarbetet

Göteborgsregionen

Arbetet i Göteborgsregionen har fortsatt med den 
ursprungliga målformuleringen för ögonen: 
- idé- och framtidsarbete, 
- att medverka i de olika projekt som drivs av 

församlingar inom regionen, 
- ekumenik,  
- att arbeta med en storstadsteologi.

Teologiarbetet har skett genom att en liten grupp 
formulerat en del grundtankar som sänts till försam-
lingarna som diskussionsunderlag och därefter varit 
föremål för resonemang på regionsamlingar.

En del tid av storstadskonsulentens tjänst har gått 
till samordning och utveckling av arbetet kyrka–polis. 
Detta arbete har under året utvecklats, dels genom en 
tydligare koppling till Rikspolisstyrelsen, dels genom 
ett avtal där Sveriges Kristna Råd delegerat ansvaret 
för arbetet till Missionsförbundet, Katolska Kyrkan i 
Sverige och Svenska kyrkan.

Stor-Stockholm

Arbetet i Stor-Stockholm har särskilt fokuserat två 
områden, nämligen arbetet med en teologi för storsta-
den och integrationsfrågor.

Bland annat har en konferens hållits med temat 
Tron på en arbetsmarknad öppen för alla. Konferensen 
samlade  deltagare från näringslivet, arbetsförmed-
lingar, kyrkor och fackföreningar. Ett särskilt integra-
tionsprojekt pågår för att skapa ett folkrörelsenätverk 
för arbetsgivare och arbetsledare som är aktiva inom 
församlingslivet.
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Under året har det bildats ett ekumeniskt nätverk 
för pastorer, kyrkoherdar, kårchefer och ordföranden i 
lokala kristna råd, liksom ett nätverk för Ömsesidighet 
i mission. Missionskommittéer från församlingar träf-
fas en gång per termin för idésamtal. Det har ordnats 
gemensamma ungdomsmässor med särskild inriktning 
på tidigare konfi rmander. Ledarutbildning för samma 
målgrupp samordnas också mellan församlingar.

Teologi-, idé- och värderingsfrågor
Arbetet har en inriktning mot frågor om etik, männis-
kosyn och gudsbild. Ett särskilt fokus ligger på frågor 
om attityder och förhållningssätt i relation till männis-
kor med handikapp. Genom besök i församlingar och 
distrikt samt medverkan i läger, skolor och institutio-
ner hålls frågorna aktuella och levande.

Kvinnokommittén
Vid Missionsförbundets kyrkokonferens  ansva-
rade kvinnokommittén för en lunchandakt med temat  
I backspegeln. Två kvinnliga föreläsare berättade om 
kvinnors insatser i Missionsförbundet och sitt eget 
engagemang i kvinnokommittén. Ytterligare en person 
skulle ha deltagit men hon kom inte i tid på grund av 
ett försenat tåg. Det blev en eftersits med henne där 
hon berättade om sina erfarenheter. I glada allsånger, 
som Kungens lilla piga och Flickor behövas, påmindes 
lunchdeltagarna om att det trots allt har förändrats en 
hel del.

Inspirationshelgen Ordet, Kroppen, Riten som pla-
nerats till början av oktober  fi ck skjutas på fram-
tiden på grund av något för få anmälda deltagare. Den 
kommer istället att genomföras .

Svenska Missionsförbundets kvinnokommitté vill
- vara kontaktorgan för kvinnor i Missionsförbundet och SMU,

- inspirera kvinnor och män i jämställdhetsfrågor,

- vara remissinstans för utvecklingsarbete i Missionsförbundet och SMU,

- synliggöra teologi och liturgi som inte tar till vara kvinnors liv och erfarenhet samt uppmuntra till nyskapande i 

gudstjänsliv, rit och språk,

- synliggöra rådande hierarkier och strukturer utifrån ett genderperspektiv samt aktivt arbeta för kvinnors delaktighet 

i ledarskap och beslutsfattande,

- synliggöra kvinnors arbete nu och i historien samt stödja kvinnor att upptäcka, utveckla och bruka sina gåvor,

- uttrycka solidaritet med kvinnor i världen samt att stödja kampen för fred och rättvisa.
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Bilder från Övre Norrland
Jag tänker på Elin, Berta och så tonåringarna!

Vi satt i en samtalsgrupp. Det vi var uppmanade 
att samtala om var några visionsformuleringar som 
distriktsstyrelsen samtalat om.

Hur kan vi dela trons glädje så att andra berörs. 
Elin, ungdomsledaren, berättade med smittande glädje 
om hur det äger rum i hennes församling som hon 
arbetar i. Hon berättade om naturligheten för henne 
att delta i gudstjänst och hur det blivit naturligt för 
ungdomarna som hon har i församlingen. Elin berät-
tade om glädjen som hon kände över att få vara med.

Jag besökte den lilla församlingen i Västerbotten. 
Det är en församling med – medlemmar och många 
gånger har de frågat sig hur det blir i framtiden.

Men så hände det: De fi ck en kontakt med en 
familj. Mormor kom i kontakt med Berta, ordförande 
i församlingen, och hon kom med på samlingarna i 
missionshuset, och mamma och pappa och deras lilla 
nyfödda dotter fi ck kontakt med församlingen. Det 
resulterade i att pastorn i missionsförsamlingen fi ck 
döpa den lilla och högtiden ägde rum i missionshuset. 

Kontakten och gemenskapen har fortsatt. När jag 
besökte församlingen var dom med och berättade med 
smittande glädje över vad människorna i församlingen 
betyder och hur betydelsefullt och vackert missions-
huset är och vilken helig plats det är för dom. Berta 
var tacksam och uttryckte sin framtidstro med tydlig 
glädje. ”Hade du mött mig för något år sedan hade jag 
inte framtidstro, men nu har jag det”, sa Berta.

Härom dagen såg jag TV-programmet Den smala 
vägen och mina tankar var hos Berta och hennes för-
samling. Missionshusen man såg i programmet var 
liknande och berättelserna stämde för bygden. Pro-
grammet visade att verksamheter upphör, men Berta 
har en tro på att missionshuset och församlingen 
behövs.

Så bär jag med mig härliga bilder och upplevelser 
från nyårslägret med -talet ungdomar. Toppenfi na 
ungdomar och duktiga och engagerade ledare som 
fungerade jättefi nt. Innehållsrika samlingar, studier och 
samtal. En fi n bild som jag bär med mig är från sam-
lingen som följde på ordinarie lägerkväll. Ungdomarna 
som ville vara med satt i en stor ring på golvet, sjöng, 
bad och lyssnade till om någon ville berätta något. 
Efteråt sa en av tonåringarna: ”Det här var det bästa på 
hela lägret”. 

Inger Svantesson

distriktsföreståndare, Övre Norrlands distrikt
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Undervisning
Brevskola i kristen tro
Brevskolans deltagarantal har under året minskat 
något. Ett femtontal deltagare har arbetat på distans 
med trons grund och innehåll. Brevskolan innehåller 
grundkurs i bibelvetenskap, troslära och kyrkohistoria. 
Deltagare som genomgått grundkursen erbjuds alter-
nativa fortsättningsstudier i etik, kyrkans historia, dog-
matik och texttolkning. Även veckoslutskurser ingår i 
brevskolan som genomförs via e-post eller penna och 
kuvert. 

Fortbildning
Det vardagliga församlingsarbetet ställer stora krav på 
medarbetaren. De kunskaper som man fått i grund-
utbildningen är till god hjälp, men en kontinuerlig 
fortbildning är nödvändig för att medarbetaren ska få 
inhämta nya kunskaper, behålla och förnya kallelse-
medvetenhet och motivation. 

Förutom kursernas föreläsningar tas övrig tid till-
vara för andakt, förbön, delgivning, social samvaro, 
måltidsgemenskap, fest och kulturella upplevelser. 

En särskild fortbildningskommitté tillsatt av kyrko-
styrelsen leder arbetet tillsammans med ansvarig hand-
läggare på missionsexpeditionen. Kurserna genomförs 
i nära samarbete med Teologiska Högskolan, Stock-
holm, och Lidingö folkhögskola.

Under året har  pastorer och diakoner deltagit 
i det gemensamma kursprogrammet. Kurserna har 
haft följande teman: Genom evangelisation, diakoni och 

gemenskap – kyrka för -talet (förlagd delvis till USA), 
Retreat och andlig vägledning, Ledarskapets nästa steg, För-

samlingssjälavård, Det nya andliga landskapet i Sverige, 

Kyrka i minoritetssituation (förlagd till Syrien/Libanon).
Förutom det ordinarie kursprogrammet, till vilket 

medarbetarna kallas vart femte år, inbjuds pastorer 
och diakoner till kurstillfällen under de första åren i 
tjänst enligt ett särskilt program. Till dessa kurstillfäl-
len inbjuds även de nyordinerade medarbetare inom 
Svenska Baptistsamfundet som fått sin grundutbild-
ning på Teologiska Högskolan, Stockholm.

Församlingsmusikerna inbjuds till ett kortare kurs-
tillfälle varje år.

Konfi rmation
Det centrala arbetet för att stödja den lokala verk-
samheten är inne i en omdaningsperiod. Frågor som 
behöver besvaras är hur samfundet och församling-
arna hjälper och har glädje av varandras erfarenheter i 
konfi rmandarbete, på vilka sätt församlingar kan hitta 
vägar för att samtala om och studera kristen tro. Beho-
vet av mötesplatser för samtal och studium är inte 
mindre i vår tid, men formerna kan och bör diskute-
ras.  

Utbildningscentrum 
Ett omfattande projekteringsarbete för ett utbildnings-
centrum har pågått under fl era år. Grundläggande 
dokument för styrning och om organisation och fi nan-
siering har tagits fram under året. Kyrkostyrelsen och 
SMU-styrelsen har fattat beslut om den nya organisa-
tionen som kommer att heta Svenska Missionskyrkans 
Utbildningscentrum, Lidingö. 

Utbildningscentret kommer att arbeta med långa 
utbildningar, bland annat yrkesutbildningar inom Mis-
sionsförbundet och SMU, men också intensifi era arbe-
tet mot förtroendevalda och ledare inom samfundet. 
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Utbildning till diakon och pastor
Svenska Missionsförbundets pastorer utbildas vid Teo-
logiska Högskolan, Stockholm (THS), och diakonerna 
vid den diakonala linjen på Lidingö folkhögskola.

Under året ordinerades elva pastorer i Svenska Mis-
sionsförbundet. Sex av dessa har gått den vanliga fyra-
åriga studiegången på THS. Tre har gått två år på THS 
och kompletterat med annan utbildning och två har 
endast kort utbildning vid THS och övrig teologisk 
utbildning från universitet. 

Under året ordinerades åtta diakoner i Svenska Mis-
sionsförbundet. Sju av dessa fi ck hela sin diakonala 
utbildning vid Lidingö folkhögskolas diakonala linje. 
En person hade dispens för kortare utbildning vid 
Lidingö folkhögskola. Vid höstterminens början fanns  
sju studerande vid den diakonala linjen. 

Teologiska Högskolan, Stockholm

År  har för Teologiska Högskolans del präglats av 
förändring och förnyelse, genom fl ytten från Lidingö 
till de nya lokalerna i Bromma under sommaren. 

Att fl ytta från en plats är att bryta upp, från lokaler 
som hyst liv och verksamhet, från vänner och samtals-
partners. En högtidlig årsavslutning i kapellet fi ck på 
försommaren utgöra slutet på en nästan hundraårig 
epok av pastors- och missionärsutbildning på Lidingö. 

Låsåret / startade på Åkeshovsvägen i 
Bromma i nya lokaler. Här har Svenska Baptistsamfun-
dets teologiska utbildning funnits sedan -talet.

Denna första Bromma-tid har innehållit kvällskur-
ser och offentliga föreläsningar, nya studenter, utlovad 
expansion vad gäller statliga studerandeplatser, ansö-
kan om utökad examensrätt inom Mänskliga rättighe-
ter och demokrati (MR) (rekommenderad till beslut i 
januari ).

Skolan har allt rikare kontakter med samfund och 
församlingar: pastorskandidaterna har pastorsmento-
rer, många besökare hittar till THS, ett femtiotal för-
samlingar fi ck besök i samband med höstens offerdag 
till pastorsutbildningen. 

Att leva ekumenik och lära ekumenik är en god 
målsättning för den högskola som utbildar pastorer för 
Svenska Missionsförbundet och Svenska Baptistsam-
fundet. Denna ambition präglar också miljön med dess 
blandning av studenter inom teologi och MR, av bli-
vande pastorer och blivande präster, med ett rikt guds-
tjänstliv som fungerar på trons många språk.

Teologiska Högskolan, 
Stockholm (THS)
 lärare eller annan personal

Det teologiska programmet har i de olika 

årskurserna  studenter. Därtill kommer ett 

hundratal som läser enstaka kurser, också på 

distans.

MR-programmet har  studenter och ett -tal som 

läser enstaka kurser.

De allra fl esta som studerar teologi avser att bli pas-

torer i Svenska Missionsförbundet eller Svenska Bap-

tistsamfundet eller präster i Svenska kyrkan. 
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Resultat av samtal en vacker höstdag
På Teologiska Högskolan brukar pastorskandidaterna 
och övriga SMF:are träffas till olika programkvällar. I 
september åkte vi iväg till ett sommarhem på en upp-
taktshelg. Där fi ck vi tid att lära känna varandra, be 
tillsammans och fi ra verkstadsgudstjänst. Och på stu-
denternas önskemål samtalade vi i fl era timmar om 
pastorsrekrytering. 

Det resulterade i en rad förslag. Bland annat att pas-
torskandidaterna skulle representera Teologiska Hög-
skolan i olika sammanhang för att berätta om kallelsen 
och hur nöjda man är med utbildningen.

Vi började lite smått på ordförandekonferensen där 
vi delade ut broschyrer och svarade på frågor. En 
diakonkandidat och tre pastorskandidater ställde upp. 
Många kommenterade att det är bra att vi är med och 
syns och hörs.

På Smaka & Se i Oskarshamn hade jag ett bibelstu-
dium om den viktigaste kallelsen, nämligen kallelsen 
att tillhöra Gud och leva nära honom. På ett semina-
rium var också Sara med och vittnade om sin kallelse 
och hur det är att läsa på THS. Jag fi ck fl era samtal, 
bland annat med Kristina som sedan ansökt om att få 
bli pastorskandidat.

Hela åtta pastorskandidater var med på ”Framti-
dens evangelister” i Munkaskog. En av dem berättade 
att han säkert suttit i samtal om kallelsen med  unga 
människor. Och även vi andra mötte hos många en 
het önskan att följa Gud. För några handlade det om 
att välja bibelskola, för andra att våga sig ut som ung-
domsledare och för många handlade det om att bli 
diakon eller pastor.

Runt nyår samlades drygt  ungdomar i Arvika 
för att vara med på Teamevangelisations nyårsfestival. 
Redan den första hela dagen kom fyra pastorskandida-
ter upp på estraden för att presentera sig och tala om 
att de gärna delade med sig av sina tankar och erfa-
renheter. Någon dag senare fyllde ett -tal ungdomar 
kyrksalen i Pingstkyrkan. Det blev lägrets största semi-
narium och det handlade om tjänst för Gud. Jonas och 
Jessica från THS vittnade om livet som ungdomsledare 
och om vägen in i studier för att bli pastorer. Och David 
som är nybakad pastor bidrog med sina goda erfaren-
heter. Resten av det lägret satt jag i enskilda samtal och 
fi ck höra fantastiska berättelser om hur Gud talar till 
unga människor och manar dem ut i tjänst.

Hur många ungdomsledare och diakoner och pas-
torer det blir av alla dessa ungdomar vet ingen. Ingen 
ska heller övertalas att gå ut i tjänst. Men ibland kan 
man hjälpa en människa att rikta in uppmärksamheten 
mot en kallelse som kanske redan fi nns där.

Tänk vad mycket som kan spira ut ur ett samtal en 
lördagseftermiddag när tankarna fl ödar och inspiratio-
nen kommer.

Rune W Dahlén

utbildningssekreterare
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Folkhögskolorna
Härnösands folkhögskola
Härnösands folkhögskola har under året varit tvungna 
att anpassa antalet studieplatser på de långa kurserna 
nedåt på grund av minskade grundanslag. Men detta 
har uppvägts av projekt, utvecklingsarbeten och en 
allmän kvalitetsutveckling. 

Skolan har gått i ledningen för att utveckla läro-
medel för teckenspråksutbildningar i hela landet. Pro-
jektet LUST har experimenterat med intresseskapande 
arrangemang mot rasism. Skolan har fortsatt utveckla 
”fl exbildning”, distanslärande på folkbildningens grund. 
Teckenspråkstolklinjen har etablerat sig. 

Skolan märks väl i närsamhället, i kulturlivet, 
genom konserter och spelningar, och i opinionsbild-
ning, genom att vara pådrivande i etiska och politiska 
frågor. Skolan tvekar inte att dra igång demonstratio-
ner mot krig och förnedring. Det sker alltid i samver-
kan med andra organisationer i olika nätverk. Skolan 
fungerar som ett resurscentrum i handikappfrågor. 
Konferenser och seminarier har genomförts, där frågor 
om syntekniska hjälpmedel, dyslexi, utbrändhet, stam-
ning, digitala teckenspråksböcker med mera behand-
lats. 

Samverkan med SMU och Missionsförbundet har 
stärkts. Tillsammans med missionsförsamlingen i Här-
nösand genomförs kulturprogram. Med distriktet och 
SMU riks har skolan arbetat med läger. Skolan medver-
kade i Missionsförbundets ordförandekonferens hösten 
 i Stockholm och tog aktivt del när Sundsvalls mis-
sionsförsamling fi rade  år. Fortsatt utvecklingsar-
bete har skett på kurstemat Höga kustens Heliga mark, 
och missionshusdokumentationen har fortskridit. Mis-

sionsförbundets pastor med inriktning på teologi- och 
värderingsfrågor besöker skolan två gånger årligen för 
att aktualisera bemötandefrågor och samtal om män-
niskosyn. 

De internationella frågorna är viktiga. En av sko-
lans pedagoger har verkat som direktor vid Frikyrkliga 
studieförbundets studiecentrum i Jerusalem och har 
förmedlat mycket information via e-brev. Under den 
dramatiska ockupationen av Födelsekyrkan i Betle-
hem i april befann sig en av skolans studerande i den 
belägrade helgedomen. Genom hans direktrapporter 
från mobiltelefon följdes utvecklingen på nära håll. I 
samverkan med Svenska Missionsrådet och Missions-
förbundet har skolan arbetat med en förstudie för folk-
högskoleverksamhet i systerkyrkan i Estland. 

Härnösands fhs
 deltagare i långa kurser

  deltagare i korta kurser

  deltagare i kulturprogram

 anställda med månadslön

 timanställda

Boende på internatet:  (VT),  (HT)

Utbildningar: Allmän kurs (grund och profi l), Allmän 

kurs för dyslektiker, Rehab-kurs, Läslust, Musik-

handledarlinje  år, Musiklinje Kapellsbergs Musik-

skola – år, Social grundkurs, Teckenspråkslinje  

år, Teckenspråkstolklinje  år,  korta kurser varav 

 synkurser



  31Gemensamt arbete i Sverige

Kalix folkhögskola
Frågeställningar kring huvudmannaskapet för Kalix 
folkhögskola har diskuterats och utretts under året. Till 
detta kommer beslutet att lägga ned Fritidsledarlinjen 
och det faktum att skolans ekonomi inte är i balans. 
Men i övrigt fi nns mycket positivt som kan lyftas fram 
från :
- Seniorlinjen, vars bas är  friska och aktiva 

pensionärer.
- Distansutbildningarna, vars andel av verksam-

heten bara växer. Socialpedagogik och Hant-
verk & design har under året fått sällskap av 
Webbredaktörsutbildningen. 

-  procent av den pedagogiska personalen har 
genomgått basutbildning i distanspedagogik.

- Vår treveckorskurs i svenska för polisaspiranter 
har genomförts i två omgångar med totalt  
deltagare. Mer än hälften av dem har sedan 
antagits till Polishögskolan.

- De  deltagarna i Kinalinjen fi ck förverkliga en 
dröm. Sju veckor av deras studier förlades till 
”Mittens rike”.

- Två lärlingsutbildningar för långtidsarbetslösa 
personer har genomförts under året och fl era 
av deltagarna har lyckats skaffa sig meningsfull 
sysselsättning under eller efter utbildningen.

- Orienteringslinjen för psykiskt handikappade 
personer blev ytterligare en nyhet under året. 

- Filmteknikerutbildningen med  deltagare är 
en annan nyhet som genomförs i samarbete 
med och på uppdrag av Filmpool Nord.

Karlskoga folkhögskola
Under året har skolan fi rat  år som folkbildare i 
Karlskoga. Tal och arrangemang vid festligheterna har 
inramats av folkbildningens signum: Att bli sedd som 
den människa man är och att möta individens och sam-
hällets behov av utbildning.

Firandet har skett i form av en trestegsraket. Första 
steget vände sig ut mot samhället med landshövding 
och kommunalråd i spetsen då Mediecentret återinvig-
des, vilket bland annat innebär samarbete med Örebro 
universitet i form av linjen Digital mediedesign,  

poäng. 
Andra steget vände sig mot skolans rötter i väck-

elsen och huvudmannen, Svenska Missionsförbundet, 
med invigning av Mor i Valls skolhus, som fl yttats till 
skolområdet. Det lilla skolhus där idén till Karlskoga 
folkhögskola en gång föddes är fl yttad från utkanten av 
Karlskoga till platsen där den ideologiskt hör hemma. 

Tredje steget innebar en fest för alla studerande och 
personal.

Kalix fhs
 anställda

 långkurselever varav  på distans 

 lokalintegrerade elever på mediagymnasiet 

 boende på internatet 

  deltagarveckor

Utbildningar: Allmän linje med seniorlinje och orien-

teringslinje, Kinalinje, Journalistlinjen med basår och 

påbyggnadsår, Radiolinjen, Film/TV-linjen (tvåårig), 

Webbredaktörslinjen (distansutbildning), Fritidsle-

darlinjen, Musiklinjen, Socialpedagogik (distansut-

bildning), Hantverk & design (distansutbildning)

Lidingö fhs
 anställda

 skolenheter

 långkurselever

  kortkurselever 

  internatboende

  deltagarveckor

Utbildningar: Allmän linje, Bibelpedagogen, 

Missions- och U-landslinjen, Fritidsledarlinje, 

Diakonutbildning, Utepedagogen, Livsverkstan, 

Uppdragsutbildning
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ur livet:

Förberedelse för arbete med barn
Jenny Carlsson är en -årig Karlskogabo. Hösten  
började hon på Personlig assistentlinjen, Karlskoga 
folkhögskola, för att förbereda sig på att arbeta med 
barn som har särskilda behov:

Jag har alltid velat jobba med barn, så jag gick vård-

utbildningen på gymnasiet och jobbade några år som 

springvikarie inom barnomsorgen i Karlskoga. Jag hann 

också med att arbeta några år som lokalvårdare, men 

ville gärna arbeta med barn. Jag fi ck höra om folkhög-

skolans linje för personliga assistenter genom en kompis 

som gått linjen och som var nöjd med den.

Utbildningen är bred, den tar upp olika områden 

som behövs, till exempel omvårdnad, psykologi, livs-

åskådning och handikapp, där jag är speciellt intres-

serad av teckenkommunikation. Det ingår också två 

praktikperioder där vi får pröva på att arbeta med både 

yngre och äldre med funktionshinder. Jag uppskattar 

mycket den period vi gjorde i höstas. 

Det är bra att Karlskoga folkhögskola har denna 

utbildning, den fi nns ju inte på så många ställen.

Att studera på folkhögskola är positivt. Det är en 

fi n miljö med blandade åldrar på eleverna, och här i 

Karlskoga har vi elever från olika kulturer. Det är ett 

lugnare tempo och bättre gemenskap. Vi har haft en 

mycket bra gemenskap i klassen, kanske för att alla som 

går linjen är motiverade.

Barn är sig själva, spontana, ärliga och roliga att 

arbeta med. Det ger så mycket att få arbeta i en sådan 

miljö, och med den här utbildningen förbereder jag mig 

att arbeta med barn som har det extra svårt i livet.

Karlskoga fhs
 anställda

 långkursare

  konferensgäster

  deltagarveckor

Utbildningar: Allmän linje, Fritidsledarlinje, 

Afasilinje, Personlig assistentlinje, 

Konsthantverkslinje, Ljuddesignlinje, Musikstudio-

linje, Multi mediedesignlinje, Invandrarlinje, Tema-

kurser, Distansutbildning.

Dessutom genomförs olika projekt bland annat i sam-

arbete med universitet och Post- och telestyrelsen.
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Lidingö folkhögskola
Den stora förändringen under  för Lidingö folk-
högskola är den omvandling från traditionell folk-
högskola till utbildningscentrum som pågår. Svenska 

Missionskyrkans Utbildningscentrum, Lidingö har bildats 
och kommer successivt att överta folkhögskolans roll. 
Därmed vidgas uppdraget och förväntningarna. 

Utbildningscentret ska utgöra en mötesplats för 
kyrka och församling, för ideella rörelser och för 
enskilda människor. Det ska också vara en samord-
nande kraft för Missionsförbundets och SMU:s folkbild-
nings- och utbildningsarbete där övriga folkhögskolor 
och THS är viktiga delar. Detta arbete kommer att 
fortsätta fl era år framåt.

Under slutet av  har den skattepliktiga delen 
av folkhögskolans verksamhet lagts över i ett helägt 
aktiebolag. Detta för att klara de krav som kommer i 
och med att en ökad del av verksamheten kommer att 
bedrivas på kommersiella villkor.

Under sommaren  påbörjades en omfattande 
ombyggnation och renovering av byggnaderna, för att 
kunna skapa en fungerande och attraktiv folkhögskola 
och kursgård inom ramen för det nya centret. En 
ombyggd matsal och en ny kafeteria kunde tas i bruk 
strax före jul. Några av de totalt  kurshotellrummen 
med dusch och toalett har också kunnat tas i bruk. Så 
småningom kommer också en ny konferensvåning. 

Under  har ett samarbete med Teamevangeli-
sation startat. Det innebär att folkhögskolan kan stödja 
den utbildningsverksamhet Teamevangelisation bedri-
ver och samtidigt ta vara på den möjlighet som fi nns 
att fånga upp ungdomar för tjänst i samfund och för-
samling.

Södra Vätterbygdens fhs
– studerande

 anställda

 boende på internat 

Utbildningar: Allmän linje, Allmän linje ekonomi & 

IT/media & information/för personer med Asper-

gers syndrom/för personer med psykisk ohälsa, 

Bibelterminen/-året, Bibelpraktikåret (Indien eller 

Sverige), Collegelinje (med North Park University, 

Chicago), Informationslinje, Journalistlinje, Musik-

linje, Församlingsmusikerkurs, Skaparlinje.

I SVF Vision AB organiserar SVF Konferens kurser 

och konferenser i egen eller annans regi med   

deltagare. 

Skolan har också i övrigt ett stort samarbete med 
andra organisationer inom och utom Missionsförbun-
det och SMU. 

Södra Vätterbygdens folkhögskola
Under  har ett samtal förts inom Svenska Missions-
förbundet om vad kyrkans utbildning ska innehålla 
och hur den ska organiseras i framtiden. Södra Vätter-
bygdens folkhögskola (SVF) har deltagit i det pågående 
samtalet och har framfört sin vilja att vara en aktiv del 
i ett nytt sätt att arbeta.

Bibellinjen har hösten  utökats med ytterligare 
en grupp på åtta studerande. Gruppen är placerad i 
Norrköping och studerar på halvtid. Studierna organi-
seras i första hand i samarbete med Immanuelskyrkans 
församling i Jönköping, men även Östra Götalands 
distrikt och Frikyrkliga studieförbundet i Östergötland 
är med i detta samarbete. I övrigt har Bibellinjen 
fortsatt god rekrytering, både till läsårs- och termins-
kurserna och till praktik och studieplatser i försam-
lingar i Sverige och hos Hindustani Covenant Church i 
Indien.

Kyrka–Arbetslivs arbete i Jönköping har förlagt en 
stor del av sitt samarbete med industri och förvaltning 
till SVF. 

De senaste årens satsning på Allmän linje för per-
soner med psykiska ohälsa eller diagnosen Aspergers 
syndrom fortsätter. Under året har även SVF påbörjat 
utbildning för långtidsarbetslösa med aktivitetsgaranti 
i en så kallad Sagakurs.

De båda senaste åren har SVF dragits med under-
skott och den ekonomiska utvecklingen av skolan får 
av tvingande nödvändighet allt högre prioritet.
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Gemensamt arbete i andra länder
En av anledningarna till att Missionsförbundet bildades 
för snart  år sedan, var behovet av samordning av 
det internationella missionsarbetet. Missionsföreningar 
och församlingar evangeliserade i närmiljön, men för 
arbetet i andra länder behövdes en mission tillsam-
mans. Den tidens missionsutmaningar bestod bland 
annat av arbete bland samer i Sverige, men mycket 
snart sändes också missionärer till andra delar av 
världen: Ryssland, Centralasien, Kina och inte minst 
Kongo. Missionsförbundets pionjärer levde med Guds-
ordet till de kristna i det första århundradet, där häls-
ningen lyder: 

Se, jag har ställt en dörr öppen för dig som ingen kan 

stänga. Din kraft är ringa, men du har bevarat mitt ord 

och inte förnekat mitt namn. (Upp :) 

Den yttre situationen förändras, men budskapet är 
i grund och botten detsamma. Kallelsen till mission 
behöver förnyas i den lokala församlingen. Bön och 
offer är viktigt för att ge stöd till missionsarbetet, men 
det är också viktigt att unga och äldre utmanas till 
tjänst, både i Sverige och i andra länder. 

Missionsförbundet arbetar idag utifrån missions-
policyn Evangelium åt alla, med fyra prioriteringar: 
Evangelisation, Församlingsutveckling, Fred och förso-
ning samt Samhällsbyggande. 

För drygt  år sedan startade Missionsförbundet 
och SMU samarbete i Ecuador med en redan då själv-
ständig kyrka. Det var alltså inte ett pionjärarbete i 
vanlig mening, men arbete påbörjades på nya platser 
och på ett nytt sätt. Många unga var villiga att gå in i 
missionsarbetet. Unga människor söker också idag en 
mening med sina liv. Bönen är att missionskallelsen ska 
fortsätta vara levande i församlingarna. 

Det fi nns en missionsiver i Missionsförbundets 
systerkyrkor. Fler och fl er missionärer från andra 

världs delar kommer till Europa, som är en stor mis-
sionsutmaning idag. Missionsförbundet planerar för att 
vara med och ta emot missionärer i Sverige, för ett 
ömsesidigt lärande.

Arbetet i andra länder har en relation till arbetet i 
Sverige, det vill säga att människor från länder långt 
bort, genom invandring eller som fl yktingar nu fi nns 
i Sverige. Så har Missionsförbundet fått möjlighet att 
möta uigurer, det folkslag Missionsförbundets missio-
närer arbetade bland för mer än  år sedan i nordvästra 
Kina. Flera seminarier har hållits i Missionsförbundets 
regi de senaste åren för att uppmärksamma den uigu-
riska kulturen, litteraturen och språket. En vänskap på 
den svenska missionens grund har fördjupats.

Missionsarbetet i andra länder ger viktiga lärdomar 
och impulser till arbetet i Sverige.
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Afrika
Kongo-Brazzaville

Evangeliska kyrkan i Kongo (EEC) 

Utvecklingen mot ett normalt fungerande land har 
gått vidare, med val av president och nationalförsam-
ling.

Dessvärre har det också skett bakslag mot freds- 
och normaliseringsprocessen. Problemen berör främst 
Pool-regionen där väpnade konfrontationer åter igen 
blivit vardag. Oroligheterna startade i mars  och 
ett obestämt antal civila har dödats under de strider 
och upprensningsaktioner som förekommit. Även en 
av EEC:s medarbetare dödades vid en vägspärr i sam-
band med den spända situationen. 

Flyktingläger är åter en vanlig syn i utkanten av 
Brazzaville och fl yende människor har fått en tillfällig 
bostad i sju av EEC:s gudstjänstlokaler från Mansimou 
och söderut. Människorna får humanitärt stöd från 
Action de Secours d’Urgence (ASU) – EEC:s bistånds-
organisation – och genom olika FN-organ.

ASU betraktas också utifrån som väl fungerande 
och såväl FN som andra bidragsgivare ställer ekono-
miska resurser till förfogande. 

Inom området fred och försoning fortsätter Mis-
sionsförbundet att samverka med Liv & Fred-institutets 
projekt i Kongo-Brazzaville. I Kongo har fredssemina-
rier hållits. I Svergie har informationsinsatser om situ-
ationen och om möjligheterna till fred och försoning 
genomförts i Göteborg, Stockholm och Uppsala. 

I januari hölls i Brazzaville trepartsöverläggningar 
mellan EEC och de norska och svenska missionsför-

bunden. Samtalen var en uppföljning av Kongoutred-
ningen och en liknande trepartsöverläggning som ägde 
rum för cirka tio år sedan.

Det konstaterades att tio år av inbördeskrig och 
interna konfl ikter i landet hade förhindrat genomför-
andet av de fl esta av de tankar som växte fram ur 
utredningsarbetet. Ur det protokoll som blev resultatet 
av januarisamtalen framgår att ekonomi- och organisa-
tionsfrågorna samt evangelisationsarbetet är de mest 
prioriterade områdena för fortsatt samverkan.

Under senare delen av  har EEC:s ekonomiska 
situation åter kommit i fokus och samtal har hållits 
med deltagande av bland andra Missionsförbundets 
internationella sekreterare och ekonomichef. Missions-
arbetare har ställts till EEC:s förfogande som ett särskilt 
stöd för den ekonomiska administrationen i Brazza-
ville.

Missionsförbundet har fortsatt att ge ekonomiskt- 
och personellt stöd till sin samarbetskyrka enligt upp-
rättade avtal. Ett extra ekonomiskt stöd har utgått till 
Evangeliska kyrkans samtliga pastorer och evangelis-
ter.

Påbörjade Sidastödda insatser inom utvecklings-
området har fortsatt. Återuppbyggnad av krigsskadade 
hälsovårdscentra har dock stött på svårigheter genom 
att säkerhetsläget i de områden som insatsen skulle 
omfatta drastiskt har försämrats. Inget renoveringsar-
bete har därför kunnat påbörjas. Detta gäller också 
annat återuppbyggnadsarbete av exempelvis kyrkor 
och församlingsbyggnader på landsbygden.

Även i år har ett tiotal svenska missionsarbetare 
tjänat i Evangeliska kyrkan som resurspersoner inom 
områdena administration, byggenskap, ekonomi, 
humanitärt arbete, hälso- och sjukvård, kursgårdsan-
svar, skola och teologisk undervisning.

Kongo-Brazzaville
Samarbetskyrka: Evangeliska kyrkan i Kongo 

(EEC) samt ASU, Evangeliska kyrkans humanitära 

hjälporganisation som startats i samarbete med 

Svenska och Norska Missionsförbundet

Arbetsområde: EEC har   medlemmar som 

fi nns i hela landet

Svenska Missionsförbundet stöder evangelisa-

tion, arbete bland barn och unga, utbildning (fyra 

grundskolor), hälso- och sjukvård ( sjukstugor,  

polyklinik och  apotek), socialt arbete, pastors- och 

evangelistutbildning, återuppbyggnad av kyrkor och 

församlingsbyggnader, humanitärt arbete samt freds- 

och demokratiarbete
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Det ömsesidiga utbytet har bland annat konkretise-
rats genom församlingsbesök från Kongo till Sverige 
(Mayangui-Malmö) och, efter verksamhetsårets slut, 
genom Lidingö folkhögskolas Missions- och u-lands-
linjes studieresa i Kongo och genom ett försök med 
svenska korttidsvolontärer.

Kongo-Kinshasa

Evangeliska samfundet i Kongo (CEC)

Det gångna året har inneburit genombrott i fredsarbe-
tet. Under våren gjordes stora ansträngningar för att 
få till stånd ett fungerande eldupphöravtal samt ett till-
bakadragande av utländska trupper. Avtal underteck-
nades av i stort sett alla parter i konfl ikten och arbetet 
med att utforma en konstitution för en övergångsre-
gering kunde sättas igång. 

Detta arbete bromsades dock upp då signaler kom 
om att även de som inte undertecknat överenskom-
melsen ville förhandla om ett heltäckande avtal. Ett 
sådant dokument skrevs under i Sydafrika strax innan 
jul . Regeringen i Kinshasa har tecknat separata 
fredsavtal med Uganda och Rwanda och trupptillbaka-
draganden har inletts. Arbetet med en övergångskon-
stitution fram till allmänna val har fortsatt.

Stora principiella framgångar vad gäller en bestå-
ende fred i Kongo-Kinshasa har uppnåtts under det 
senaste året. Men det tar lång tid innan de får genom-
slag för gemene man. Det kommer fortfarande rap-
porter om militära konfrontationer i landets norra 
och östra delar. Det rapporteras om övergrepp mot 
enskilda och mot mänskliga rättigheter. Människor 
vittnar om oerhört pressade levnadsförhållanden och 
många lever på hungersnödens gräns. ”Vi lever för att 
överleva”, är en vanlig kommentar. Kongo-Kinshasa 

påverkas också av politiska konfl ikter i sitt närområde 
och i gränstrakterna till Kongo-Brazzaville fi nns åter 
igen betydande fl yktinggrupper. 

Under verksamhetsåret har arbetet med att upp-
märksamma situationen i de Centralafrikanska län-
derna fortsatt inom ramen för Svenska Missionsrådets 
Centralafrikagrupp. Gruppen har uppvaktat utrikes-
departementet och tillsammans med Utrikespolitiska 
Institutet bjudit in till seminarium om fredsfrågan i 
Kongo-Kinshasa. Arbetet har fortsatt inom projektet 
Hopp för Kongo och ett informationsmaterial för 
svenska grundskolor och gymnasieskolor har tagits 
fram.

Svenska Missionsförbundet har fortsatt att ge eko-
nomiskt och personellt stöd till sin samarbetskyrka 
enligt upprättade avtal.

Det ömsesidiga utbytet har bland annat konkre-
tiserats genom att en studiegrupp från systerkyrkan 
besökt församlingar i Värmland och lämnat en rapport 
om erfarenheter och dragna slutsatser. Syftet med rap-
porten har varit att ge ett afrikanskt bidrag till samtalet 
om evangelisationsuppdraget i Sverige. 

Det Sidastödda utvecklingsarbetet har i stort sett 
fortsatt enligt planering. Det påbörjade väg- och bro-
projektet har nu fått ny uppbackning med belgiska 
biståndsmedel och kan därför fortsätta. Sjukhusreno-
vering pågår i Nkundi och Sundi-Mamba. Biblioteks-
bygget vid det Protestantiska Universitetet i Kinshasa 
kommer att vara avslutat under våren . 

I augusti fi rade IME sitt -årsjubileum med del-
tagande från Svenska Missionsförbundet. Sjukhus och 
hälsokliniker påverkas starkt av människornas bris-
tande betalningsförmåga. Nedgången av patientanta-
let har därför varit märkbart.



  37Gemensamt arbete i andra länder

En andlig rörelse med starka inslag av helande och 
bön för sjuka har under året uppstått i Luozi-territo-
riet. Rörelsen bidrog till att börja med till en ytterli-
gare minskning av patientantalet på sjukhusen. Nu ser 
man dock en återgång till en ökad besöksfrekvens, då 
västerländsk medicinsk vård och ett mer traditionellt 
eller andligt förhållningssätt till sjukdom kan gå hand i 
hand.

Överläggningar har hållits mellan kyrkorna om den 
ekonomiska situationen för dessa, sett ur ett kongole-
siskt och ett svenskt perspektiv. Samtal om hur kyrkan 
kan inspirera och vägleda sina medlemmar till entre-
prenörskap och egenföretagande har påbörjats.

Under  har fem svenska missionsarbetare tjänat 
i Evangeliska samfundet som resurspersoner inom 
områdena administration, ekonomi, evangelisation, 

Kongo-Kinshasa
Samarbetskyrka: Evangeliska samfundet i Kongo 

(CEC)

Arbetsområde: CEC har   medlemmar i nedre 

Kongo samt i huvudstaden Kinshasa

Svenska Missionsförbundet stöder evangelisa-

tion, hälso- och sjukvård (sex sjukhus och ett -tal 

dispensärer och hälsoposter), undervisning ( pri-

mär- och  sekundärskolor), jord- och skogsbruk, 

pastors- och evangelistutbildning, kyrkobyggnation, 

socialt arbete, humanitära insatser samt freds- och 

demokratiarbete. Dessutom ges ett ekumeniskt stöd 

till Protestantiska Universitetet i Kinshasa

familjearbete, hälso- och sjukvård, skola samt teolo-
gisk undervisning.

Efter verksamhetsårets slut var resan för Lidingö 
folkhögskolas Missions- och u-landslinje förlagd till 
de båda Kongostaterna och den gav möjlighet till ett 
utbyte mellan unga kongoleser och svenskar. Under 
hösten har även en svensk korttidsvolontär arbetat 
i Kongo-Kinshasa. Långt framskridna planer om en 
kongolesisk missionärsfamilj i Sverige kan komma att 
förverkligas under våren .

Den fortsatta renoveringen av kyrkans ambulans-
fl ygplan är snart genomförd. Planet har varit i luften 
och några mindre justeringar återstår innan det åter 
kan tas i drift. Ett pilotpar är inne i slutfasen av sina för-
beredelser och beräknas vara i tjänst i maj .
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ur livet:

Missionsiver i Kongo-Kinshasa
Evangelisationsdepartementet inom det Evangeliska 
samfundet i Kongo Kinshasa (CEC) heter på franska 
Vie de l’Eglise et Mission, dvs. Kyrkans liv och Mission. 
Namnet visar på vilken bredd evangelisationsdeparte-
mentets arbete omfattar.

Evangelisation är alla kyrkors huvuduppgift och 
för att föra ut evangeliet så långt och mycket som 
möjligt har CEC fyra heltidsanställda evangelister. För 
att arbeta så effektivt som möjligt har dessa evangelis-
ter ansvar för olika regioner där de också bor. De arbe-
tar både med stora väckelsekampanjer, som samlar 
mycket folk, och i vissa kampanjer medverkar de alle-
sammans för att kunna möta så många människor som 
möjligt. Evangelisation är inte lätt i ett samhälle där 
sekter växer upp som svampar ur jorden. Det gäller att 
hitta hur man på bästa sätt kan presentera Kristus, ett 
arbete som kräver öppenhet för nya idéer och fantasi 
för att människor ska komma inom hörhåll för evang-
eliet. Evangelisterna har en grandios uppgift.

Vie de l’Eglise betyder alltså kyrkans liv. För att 
bygga upp kyrkans medlemmar anordnas seminarier 
och uppbyggelsehelger. En serie seminarier som man 
är i full färd med att genomföra i alla församlingar 
gäller lekmannarollen i församlingen. Man vänder sig i 
första hand till ansvariga och medlemmar i olika kom-
mittéer i församlingen, men utbildningen står öppen 
för alla medlemmar som vill medverka till församling-
ens utveckling och förnyelse. 

Det fi nns också andra grupper i församlingen som 
man vänder sig till, allt för att utveckla församlings-
medlemmarna så att Guds rike får spridning.

Mission är en annan viktig del av evangelisationsde-
partementets arbete. Det fi nns inom CEC en förhopp-
ning om att man ska vara en missionerande kyrka, 
både i det egna landet och i andra länder. För att väcka 
och öka intresset för mission och offrande har jag till-
sammans med evangelister besökt församlingar och 
talat om vårt ansvar för offer och mission i världen. Uti-
från Herrens fråga i Jesaja 6 ”Vem ska jag sända?” har 
exemplen från Bibeln om människor som fått vara Her-
rens sändebud i gången tid (Mose, Jesaja och Paulus) 
talat till oss om att vara Guds sändebud idag. Min upp-
gift i dessa samlingar har varit att berätta om hur vi 
i våra församlingar i Sverige arbetar för att få engage-
rande och offrande medlemmar. I någon församling 
i CEC  fanns redan en missionskommitté, men i de 
fl esta församlingar har dessa besök resulterat i att det 
bildats missionskommittéer och att offrandet har ökat. 
Vi har fått gåvor till missionsarbetet i form av pengar 
men också sådant som en missionär kan behöva i sitt 
arbete.

CEC:s missionkommittéer engagerar sig i bön och 
informationsarbete. För att hjälpa församlingarna i 
bönen har evangelisationsavdelningen arbetat fram en 
förbönskalender, som hjälpmedel i förbönen för den 
egna kyrkan, men också för våra andra systerkyrkor, 
för Sverige och för det egna missionsarbetet.

Vi fi nns alla med i den världsvida kyrkan och det 
är viktigt att vi kommer ihåg varandra i bön och 
omtanke. Våra syskon i våra systerkyrkor behöver vår 
omtanke liksom vi behöver dem för att komplettera 
varandra i uppgiften att vara Guds budbärare i världen. 
CEC:s evangelisationsdepartement gör en stor insats 
för Guds rike i sin del av världen.

Gunnel Jönsson

missionsarbetare
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Asien
Indien

Hindustani Covenant Church (HCC)

Missionsförbundets samarbetskyrka, Hindustani Cove-
nant Church, är en liten men mycket aktiv kyrka, med 
ungefär   medlemmar och   ”tillhöriga”. Den 
mesta verksamheten bedrivs i delstaten Maharashtra, 
men även i Karnataka.

Att vara en liten kyrka i relation till andra religio-
ner, som är så mycket större i landet, är en svår balans-
gång. HCC har använt det sociala arbetet som en väg 
att nå människor, både för att göra gott i sig och för att 
nå ut med evangeliet. Med stöd från Missionsförbun-
det, som i sin tur får del av Sidabidrag, har man bedri-
vit ett stort socialt arbete. HCC har vänt sig till dem 
som behöver hjälp utan att se till vilken religion dessa 
människor tillhör. Kyrkan har lärt kvinnor att läsa och 
skriva och gett barn en chans att gå i skola, människor 
har vaccinerats och det har borrats efter rent vatten, 
arbetslösa ungdomar har erbjudits yrkesutbildning och 
självhjälpsgrupper har organiserats. För att stärka den 
egna personalen har HCC under året haft fl era kurser, 
bland annat i Goa, där man arbetat med organisations-
utveckling.

För HCC är det en självklarhet att föra evangeliet 
vidare till andra människor och kyrkan bär på en sär-
skild vilja att nå muslimer. Missionsförbundet har på 
olika sätt stött detta arbete. Genom läsrum, bibliotek 
och sociala projekt har HCC försökt att komma i kon-
takt med människor. Pastorer, bibelkvinnor och evan-
gelister har sedan fördjupat kontakten och fört samtal 
om kristen tro. Människor har kommit till tro och låtit 
döpa sig, nya församlingar har bildats, främst i delsta-
ten Maharashtra. Under det senaste året har man också 
knutit två nya församlingar till sig i andra delstater.

Western Youth in the East, Sweden (WYES)

Under verksamhetsåret har Missionsförbundet, tillsam-
mans med Baptistsamfundet och EFS, sänt ut sex 
volontärer till Goa i Indien. Syftet med detta har varit 
att låta ungdomarna leva i en kristen kommunitet för 
att erbjuda ett alternativ till alla de unga människor 
som årligen besöker området. 

Kommunitetens medlemmar har bjudit in sökare 
till samtal, andakter och gudstjänster, bjudit dem som 
är fysiskt och relationsmässigt hungriga på måltider, 
besökt sjuka på sjukhusen och fängslade i häkten och 
fängelser. Kommunitetslivet har inneburit att göra 
evangeliet synligt och konkret.

Indien
Samarbetskyrka: Hindustani Covenant Church 

(HCC eller Förbundskyrkan i Indien)

Arbetsområde: Bombay, Sholapur, Pune och Aura-

gabad i delstaten Maharashtra, visst arbete i del-

staterna Karnataka, Orissa och Gujarat. HCC har 

cirka   medlemmar i  församlingar.

Svenska Missionsförbundet stöder evange-

lisation, pastorsutbildning, kapacitetsuppbyggnad, 

alfabetisering, skolor, brunnsborrning, landsbygdsut-

veckling, sjuk- och hälsovård (genom S:t Luke’s Medi-

cal Society), verksamhet bland barn och unga samt 

ger stipendier. Tillsammans med EFS och Baptistsam-

fundet arbetar Missionsförbundet inom WYES bland 

västerländska ungdomar i Goa.
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Japan

Förbundskyrkan i Japan (NSKK)

Missionsförbundets stöd till NSKK har under året i 
 hög grad personifi erats genom den missionär som 
tjänstgjort i kyrkan. Hans närvaro har varit ett tydligt 
uttryck för Missionsförbundets vilja att hålla kontakt 
med NSKK och ge stöd, främst inom områdena evang-
elisation och församlingsutveckling. 

Trots att kyrkan är numerärt sett liten, bär den 
ändå på en tydlig vilja att nå ut till människor. Att göra 
det i det japanska samhället kan vara lika svårt som att 
göra det i det svenska. Man har att möta människors 
höga arbetsbelastning och trötthet, man har att hand-
skas med sekularisering och individualism. 

I denna kamp mellan ambition och yttre villkor har 
närvaron av en svensk missionär betytt mycket. Han 
har kunnat visa på nya metoder, ökat det teologiska 
utrymmet, vidgat det internationella perspektivet och 
kommit i kontakt med människor på ett annat sätt än 
vad som varit möjligt för en inhemsk medarbetare. 
Framför allt har han genom sin närvaro kunnat ge till-
tro till det egna sammanhanget.

Så trots att det ekonomiska stödet till NSKK varit 
relativt litet har det mänskliga stödet varit stort.

Kina

Hubeis Kristna Råd (HKR)

Sedan några år tillbaks har Svenska Missionsförbundet 
kontakt med de kristna i Hubeiprovinsen, där Missions-
förbundet bedrev mission fram till slutet av -talet. 
Hubeis Kristna Råd, en del av Kinas Kristna Råd, bär 
ansvaret för verksamheten i provinsen. I Hubei, med  
miljoner innevånare, fi nns det ungefär   kristna, 
 kyrkor och   registrerade mötesplatser. 

HKR och Missionsförbundet har en ömsesidig kon-
takt med varandra för utbyte på olika plan. För att för-
verkliga detta utbyte har enskilda och grupper besökt 
Kina och representanter för HKR har deltagit vid mis-
sionsföreståndarmötet i Kongo under våren. En person 
från Missionsförbundet har arbetat som engelsklärare 
vid ett av universiteten i Wuhan. Sommaren  för-
lade Missionsförbundet en medicinsk konferens för 
läkare inom fl era systerkyrkor till Wuhan.

Som ett stöd till HKR:s evangelisationsarbete har 
pengar bland annat getts till byggandet av en kyrka i 
Zhuhe. För att den växande kyrkan ska kunna utveck-
las på ett sunt sätt är ledarutbildning viktigt. Mis-
sionsförbundet har därför stött Zhong Nans teologiska 
seminarium i Wuhan, med cirka  pastorselever, 
samt ett ”Training Centre” för lekmannautbildning. 

Japan
Samarbetskyrka: Nippon Seiyaku Kirisuto 

 Kyoodan (NSKK eller Förbundskyrkan i Japan)

Arbetsområde: Okayama län samt Kobe och Tokyo-

området. NSKK har drygt  medlemmar i  för-

samlingar.

Svenska Missionsförbundet stöder församlings-
byggande och pionjärarbete
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Som stöd till det samhällsbyggande arbetet har Mis-
sionsförbundet stött en skola, Arken, för personer med 
dålig grundutbildning i åldrarna – år. Undervisning 
har getts i bland annat engelska, kinesiska, historia, 
data och etik. 

Kontakterna med minoritetsgruppen uigurer i Xin-
jiang, före detta Östturkestan, har underhållits genom 
brev och en del besök. Missionsförbundet har också 
haft mycket kontakt med uigurer bosatta i Sverige.

Stöd har getts till Amity Foundation för tryckning 
och utgivning av biblar.

Pakistan

Christian Study Centre

Svenska Missionsförbundets arbete i Pakistan har 
utförts via Pakistankommittén, en samarbetsorganisa-

tion med Svenska kyrkans mission. I Pakistan har stöd 
getts till Christian Study Centre, ett studiecenter som 
på olika sätt försöker fungera som en medlare i den 
konfl ikt som fi nns mellan kristna och muslimer. Detta 
medlings- och informationsarbete har varit av särskild 
vikt under , ett år som präglats av konfl ikten i 
Afghanistan och ökade motsättningar mellan kristna 
och muslimer. Kristna i Pakistan har under året utsatts 
för ett fl ertal attacker som riktats mot bland annat 
kyrkor och skolor. I detta sammanhang är betydelsen 
stor av en institution som försöker vinna förståelse 
över religionsgränser. 

Kvinnor är särskilt utsatta i Pakistan. Därför har 
Missionsförbundet gett stöd till Talitha Kumi Welfare 
Centre som arbetar för att hjälpa och bistå utsatta kvin-
nor. Till detta projekt har Missionsförbundet även fått 
Sidamedel. 

Pakistan
Samarbetsorganisationer: Raiwind stift inom 

Pakistanska kyrkan och Christian Study Centre, 

Rawalpindi (tillsammans med Svenska kyrkan inom 

Pakistankommittén)

Svenska Missionsförbundet stöder teologiska 
studier samt utbildning för kvinnor

Kina
Samarbetsorganisationer: Hubeis Kristna Råd 

och Amity Printing Press

Arbetsområde: Främst Hubei-provinsen i  centrala 

Kina, med Wuhan som huvudort

Svenska Missionsförbundet stöder teologisk 
utbildning, kyrkobyggnation, bibelarbete, vuxen-
utbildning samt sjuk- och hälsovård
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ur livet:

Volontärer i Indien för barnens skull
Pune är en stad med cirka tre miljoner invånare, och 
den grundades av engelsmännen när de tyckte det blev 
för varmt och svettigt i Mumbai. Pune ligger högre 
och mer inåt landet och det gör att klimatet blir mer 
behagligt. Luften är också mycket bättre här, men ändå 
är den inte direkt ren… 

Man får även mer ”indienkänsla” i Pune; här fi nns 
många fl er kor som traskar överallt, och det är inte 
så mycket höghus och bilar som i Mumbai. Transport-
medlet här är rickshaw, moped eller cykel. Ibland ser 
man en hel familj komma cyklandes på en och samma 
cykel. 

Här i Pune ligger också HCC:s kontor. En stor vit 
byggnad omgiven av en härlig trädgård med palmer. 
HCC har även en stor kyrka som ligger precis bredvid 
kontoret. Alla som jobbar här gör verkligen allt för att 
få oss att känna oss som hemma, och vi är jätteglada 
för alla underbara människor vi har fått träffa här.

Vi har nu kommit igång med arbetet. Efter några 
mycket intensiva dagar då vi åkte runt och besökte 
olika projekt, barnhem, skolor osv. bestämde vi till-
sammans med Steven David hur vårt schema skulle se 
ut. Varje vardagkväll jobbar vi på de ”Child Labour 
Project” som HCC driver. Dit kommer barn som på 
dagarna är tvungna att arbeta för att försörja familjen 
och som därför inte får någon möjlighet att gå i skolan. 
HCC vill genom sina projekt ge barnen en chans att 
få känna att de är barn, genom att leka, sjunga och få 
enkel undervisning. Projekten leds av volontärer, både 
från HCC, men även andra som tycker att det är viktigt 
att ge barnen denna chans. 

Måndag och tisdagkvällar är vi på ett projekt som 
kallas ”Marketyard”. Där träffas varje kväll – barn 
i ett litet ”betongrum” som är ungefär x meter. 
Onsdag, torsdag och fredag kväll är vi på ett annat pro-
jekt som kallas ”Bhawani Peth”. Hit kommer det också 
ungefär – barn varje kväll. Här sitter man utom-
hus mitt i slumområdet. Många nyfi kna föräldrar och 
andra samlas runtomkring för att se vad som händer. 
Ansvariga för detta projekt är Radju och Manish som 
annars jobbar på HCC:s kontor. Om det någon dag 
regnar ställs projekten in för att det inte fi nns någon 
lokal att vara i. 

Alla barn älskar att få komma till projekten, och vi 
ser hur deras ögon riktigt lyser. Vi började med att lära 
dem några enkla sånger. ”A ram sam sam” blev 
snabbt till alla barns favorit, och nu vill de bara sjunga 
den om och om igen, vi förstår inte att de aldrig trött-
nar. Sånger med rörelser är speciellt roliga, och helst 
ska det gå snabbt. Vi har också försökt lära dem fär-
gerna och siffrorna på engelska, och har utifrån det 
gjort olika övningar, sånger mm. Vi har också försökt 
få dem att räcka upp handen istället för att skrika svaret 
rätt ut, och det börjar gå riktigt bra. 

När vi höll på med siffrorna fi ck de också prova 
på att räkna lite, samt att kombinera siffra, färg och 
föremål, t.ex. ”fi ve brown dogs”. Måla är något de gör 
ganska mycket, och när vi lärde dem färgerna avsluta-
des det hela med att de fi ck måla av sin hand på ett 
papper som de sedan färglade, och de fi ck alla berätta 
vilka färger de använt. Händerna klipptes sedan ut och 
sattes upp på väggen. 

Varje tisdag och torsdag förmiddag har vi hand 
om musiklektioner på ”Ephiphany School”, en privat 
skola där all undervisning är på engelska. Barnen där 
kommer från ganska fattiga familjer, men har föräld-
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rar som tycker det är viktigt att barnen får gå i skola. 
De kommer från olika religioner, men skolan i sig är 
kristen. Dessa barn ska vi mest sjunga, dansa och leka 
med, men vi ska även berätta lite om Sverige och om 
våran kultur. Barnen på den här skolan är mellan tre 
och tretton år gamla.

På söndagarna brukar vi gå till HCC:s kyrka. 
Klockan nio när gudstjänsten börjar sitter det bara 
några enstaka i bänkarna, men när gudstjänsten slutar 
är kyrkan däremot proppfull med fl era hundra besö-
kare. Gudstjänsten hålls på hindi, så vi förstår inte så 
mycket, men vi försöker ändå sjunga med i psalmerna, 
och vi brukar få predikan översatt.

De senaste dagarna har vi varit i Solapur, som är 
en stad som ligger mer inåt landet. Utanför Solapur 
ligger ett område som kallas Akkalkot Taluka, vilket är 
ett område av  byar. Alla dessa byar har väldigt ont 
om dricksvatten, och detta är ett väldigt stort problem. 
HCC har sedan tio år tillbaka arbetat med ett projekt 
som hjälper dem skaffa vattenkällor, och lär bybefolk-
ningen bl.a. hur de ska använda vattnet på rätt sätt och 
hur de ska reparera handpumparna om de går sönder. 
HCC försöker få bybefolkningen att klara sig själva 
och ta det ansvar som behövs, och få dem förstå hur 
viktigt det är med rent dricksvatten. 

Tiden här har gått väldigt fort, vi har svårt att förstå 
att det redan gått över en tredjedel. Men vi ser fram 
emot de två månader vi har kvar här, och alla upplevel-
ser och erfarenheter vi kommer få med oss hem, sam-
tidigt som vi hoppas att vi kommer att få betyda något 
för människorna här.

Jennie Blomqvist och Ellen Carlsson

SVF-volontärer hösten 
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Europa
Europaarbetets syfte är att stödja ömsesidiga relationer 
mellan missionsförsamlingar/SMU-grupper och sam-
fund, kyrkor och ungdomsorganisationer i främst östra 
Europa. Genom EU kommer Missionsförbundets öst-
europeiska systerkyrkor närmare och samarbetet med 
dem blir allt viktigare och angelägnare. 

De östeuropeiska staternas övergång till marknads-
ekonomi är snabb och tuff och den sker med stora 
sociala problem som följd och utmaningar för syster-
kyrkorna. 

Estland

Estniska förenade kyrkan av evangeliskt 
kristna och baptister (EEKB)

Sedan avtalet mellan EEKB och Missionsförbundet 
undertecknades vid kyrkokonferensen i juni  har 
två rundabordsamtal hållits, i november  i Estland 
och i maj  i Sverige. Tillsammans har samfunden 
beslutat om att arbeta med en vänförsamlingskonfe-
rens, gemensam Rysslandsmission, pastorsfortbildning 
och utökade relationer mellan pastorsutbildningarna, 
evan gelisationsteam, gatubarnsprojekt genom Friends 
Hand samt barn- och ungdomsutbyte.

Litauen

Evangeliska Reformerta Kyrkan i Litauen

Växjö missionsförsamling och SMU fortsätter, på upp-
drag av Missionsförbundets Europagrupp, att hålla i 
samarbetet med och stödet till Evangeliska Reformerta 
Kyrkan i Litauen. Sedan hösten  är även Södra 
Götalands distrikt med i det arbetet.

Samarbetet har inneburit aktivt deltagande i upp-
byggnaden av kyrkans ungdomsorganisation Radvila 
(med svenskt deltagande vid invigningen av Radvilas 
sjöscoutkår i Birzai), i ett diakonalt barn- och ung-
domsläger och i en ledarhelg med ett -tal ledare från 
Litauen. En grupp från Litauen deltog i Södra Göta-
lands distrikts scoutläger Concilium. 

Polen

Evangeliskt kristna kyrkan i Polen

Missionsförbundet fortsätter hålla kontakt med Evang-
eliskt kristna kyrkan och ger fortsatt stöd till deras sam-
fundssekreterare och till det nybildade scoutarbetet.

Tjeckien

Brödrakyrkan i Tjeckien

Missionsförbundet söker fortfarande former för samar-
bete med Brödrakyrkan i Tjeckien. 

Ett par ungdomar från Tjeckien har arbetat som 
frivilligarbetare på Klintagården på Öland i två måna-
der. En av ungdomarna stannade längre för att läsa 
svenska, för att kunna hjälpa till i kontakterna mellan 
Brödrakyrkan och Missionsförbundet/SMU. 

Ryssland och Ukraina

Pingstunionen Ural, Ryssland

I Ryssland gäller stödet främst fortbildning av pastorer 
inom Pingstunionen vid bibelskolan i Jekatrinburg. 
Den pastor som leder arbetet med bibelskolan har 
besökt Sverige och i samband med hans besök hölls 
offentliga Rysslandsdagar i Stockholm, i samarbete 
med THS, och i Alingsås. En av Missionsförbundets 
evan gelister fortsätter att besöka bibelskolan för under-
visning någon gång per termin. Tillsammans med Uni-
onskyrkan i Estland bereds frågan om en gemensam 
missionsinsats någonstans i Ryssland. Lokala missions-
församlingar i Sverige har även vänförsamlingar på 
andra platser i Ryssland.

Pingstförsamlingen i Korosten, Ukraina

Samarbetet med Ukraina gäller besök av en av Mis-
sionsförbundets evangelister vid och stöd till bibelsko-
lan i Korosten. Skolan utbildar evangelister/pastorer 
för tjänst inom Pingstunionen. Bibelskolan har genom 
åren fått ett stort ekonomiskt stöd från en second hand-
butik i Alingsås. I Ukraina har en utvärdering gjorts 
och Missionsförbundets evangelist trappar nu ner Mis-
sionsförbundets kontakter med bibelskolan. Även med 
Ukraina fi nns lokala vänförsamlingskontakter.
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Europa
Samarbetskyrkor: Estniska förenade kyrkan av 

evangeliskt kristna och baptister, Evangeliska Refor-

merta Kyrkan i Litauen, Evangeliskt kristna kyrkan 

i Polen, Brödrakyrkan i Tjeckien, Pingst unionen 

Ural, Ryssland, samt Pingstförsamlingen i Korosten, 

Ukraina

Arbetsområden: Estland, Litauen, Polen, Tjeckien, 

Ryssland, Ukraina

Svenska Missionsförbundet stöder pastors- och 

ledarutbildning, kristet socialt arbete, utbyten, utbild-

ning, arbete bland barn och unga, kyrkobyggnation

ur livet:

En kyrka med vilja att vara öppen
Vår kyrka överlevde tiden av kommunism och förlo-
rade inte ens de unga människorna. Ödeläggelsen är 
dock svår att uppskatta ännu idag. Vi hade modiga 
troshjältar som tjänade och led (några av dem i fäng-
else), men vi hade också människor som samarbetade 
med kommunisterna och förnekade Kristus. Det är bra 
att domen inte tillhör människorna utan Herren. Det 
Tjeckien som vi lever i idag, är ett av Europas mest 
ateistiska länder. 

Nu försöker Brödrakyrkan att återgå till sitt 
ursprungliga missionsuppdrag, som var typiskt för 
henne i början. Hellre än att bli en etablerad kyrka, 
vill vi ha en missionsstruktur. Vi längtar efter att få 
starta nya kyrkor, förbereda missionärer och utveckla 
socialt arbete. Vi gläder oss över att ha lyckats grunda 
Evangeliska Teologiska Seminariet och att fl era diako-
nala arbeten fungerar. Vi bygger nya kyrkobyggnader. 
Vi inser att kyrkan idag inte kan bygga bara för sig själv. 
Varje ny kyrkobyggnad är multifunktionell och inne-
håller, till exempel, ett kristet kafé, en kristen bokhan-
del, klubblokaler för barn- och ungdomsverksamhet 
och rum för den diakonala verksamheten. Det fi nns 
mycket som skulle förnyas och utvecklas. 

Vi skulle vilja tacka er alla för all den hjälp som 
ni har gett oss under åren. Vi är tacksamma att vi för 
närvarande, genom Guds nåd, får möjlighet att erfara 
tillväxt och får se en ökning av antalet troende, mis-
sionsstationer och kyrkor. Vi lär oss hur vi ska jobba 
mer offentligt – i skolor, i armén, med medierna, inom 
politiken och lokala myndigheter där det är möjligt. 

Vi har mycket att lära. Vi önskar vara en kyrka 
i enlighet med Kristi ord, som är öppen för världen,  
men samtidigt en kyrka som behåller sin karaktär av 
salt och ljus. Vårt exempel är Kristus. Som vi har läst i 
Johannes , han levde i världen men inte av världen. 
Under sitt jordeliv förblev han identisk med Guds rike. 
Vi vill inte stänga oss för världen, vi vill inte barrika-
dera oss i våra kyrkor och forma ett kristet ghetto. Vår 
vision är att ha en öppen kyrka som inte existerar för 
sin egen skull utan för andra, en kyrka som proklame-
rar men även lever Jesu Kristi evangelium. 

Ibland får vi intrycket av att Herren Gud förbere-
der ett nytt andligt uppvaknande och att postmoder-
nismens kärva ingång kan komma att bli den bördiga 
grunden för evangeliet. Be med oss att Herren Gud ska 
ge visdom och kraft från den Helige Ande att kunna 
bruka denna tid av nåd. 

Pavel Cerny

Ordförande i Brödrakyrkan i Tjeckien
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Latinamerika
Costa Rica

Forskningscentret DEI

Det ekumeniska forskningscentret DEI är förlagt till 
Costa Rica i Centralamerika, men har sitt kontaktnät 
utspritt över hela Latinamerika. Sedan -talet har 
DEI lyckats förena erfarenheter från den lilla kristna 
bygemenskapen med ett tvärvetenskapligt erfarenhets-
utbyte och studium av latinamerikansk verklighet: 
teologi, ekonomi, historia, sociologi, mänskliga rätt-
tigheter och etik, liksom på senare år även human-eko-
logi och det mångkulturella samhället. 

I allt vad som görs på DEI fi nns teologin med som 
en gemensam, röd tråd. DEI bjuder varje år in till 
social-pastorala fortbildningskurser för kristna ledare. 

Nairistiftelsen

Svenska Misssionsförbundet samarbetar med Nairistif-
telsen, en miljöorganisation som inte verkar bara för 
fl ora och fauna utan också sätter regnskogens invånare, 
i detta fall cabécarfolket, i centrum. En av Nairistiftel-
sens målsättningar är att inspirera till lokalt produce-
rade skolböcker. 

Under  fi ck Nairistiftelsen fyra manus klara för 
publicering (– klass). Dessutom fi nns material till de 
två återstående (– klass). Detta är ett konkret resultat 
av sex års volontärstöd från Missionsförbundet. Under 
året beslutades också om ekonomiskt stöd från Mis-
sionsförbundet och Sida för publicering av böckerna. 
Personer från Nairistiftelsen kommer tillsammans med 
två lärarkandidater från cabécarfolket att organisera de 
olika momenten för att föra projektet i hamn. 

Ecuador

Evangeliska Förbundskyrkan i Ecuador

För Ecuador innebar året en konsolidering av ekono-
min och demokratin. Bara ett par, tre år tidigare hade 
landet befunnit sig i en djup ekonomisk kris, som i sin 
tur ledde till kuppförsök och – ännu ett – hastigt skifte 
på presidentposten. I slutet av  hölls allmänna val 
som innebar att nya grupper i samhället fi ck infl ytande 
över politiken, särskilt indianerna. Till frågetecknen 
hör att en av kuppmakarna från  blev vald till lan-
dets president och nu ska leda landet vidare till fördju-
pad demokrati och ekonomisk tillväxt.

Evangeliska Förbundskyrkan i Ecuador har en stif-
telse för samhällsarbete, FACE, som driver till exem-
pel hälsovårds-, vatten- och jordbruksprojekt. Kyrkan 
är inne i ett skede av eftertanke och nysatsning efter 
många år av utvecklingsarbete tillsammans med Mis-
sionsförbundet, SMU och andra samarbetspartner. 

Som ett led i denna process gjordes under  

ett studiebesök i Nicaragua av en delegation från För-
bundskyrkan. Under nio intensiva dagar togs kontakt 
med kyrkor och andra organisationer som har integre-
rat ett socialt arbete i sin vision av den kristna kyrkans 
uppdrag. Samtalen blev många om utvecklingsarbete, 
undervisning, hälsovård, organisationsutveckling och 
påverkansarbete i samhället. För värdskapet stod Mora-
vakyrkan samt organisationen Acción Médica Cristiana, 
som jobbar med hälsovårdsfrågor ute på Nicaraguas 
atlantkust. 

Under året har  Missionsförbundet och Sida gett 
stöd till den tredje etappen av skolan Teodoro Kelly i 
stadsdelen Duran i utkanten av Guayaguil. Språklabo-
ratorium, datasal samt verkstad för utbildning i meka-
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Costa Rica och Nicaragua
Samarbetsorganisationer: Nairi-stiftelsen, det 

ekumeniska undervisnings- och studiecentret DEI 

(Costa Rica); Moravakyrkan och Accion Medica Cris-

tiana (Nicaragua)

Arbetsområde: Costa Ricas östra djungelområde, 

Nicaraguas atlantkust. 

Svenska Missionsförbundet och SMU stöder 

utbildning, produktion av undervisningsmateriel till 

cabécar-indianerna, forskning i miljö- och människo-

rättsfrågor, pastorsutbildning, ungdomsarbete, freds- 

och försoningsarbete, hälso- och sjukvård

nik har iordningställts. Till verkstadsutbildningen har 
FACE bidragit genom ett antal maskiner från Monte-
cristi, den verkstad SMU och Missionsförbundet star-
tade  och som varit i bruk tills för tre år sedan.

Svenska Missionsförbundet har under året haft tre 
missionsarbetare i Ecuador och SMU två korttidsvolon-
tärer. Det är stor skillnad mot tidigare år och återspeg-
lar en situation av mer och mer lokalt ansvarstagande 
för arbetet. Men i den situationen fi nns det samtidigt 
en tendens till utökat utbyte mellan grupper i Sverige 
och Förbundskyrkan i Ecuador. 

Missionsarbetarna/volontärerna bor i huvudstaden 
Quito och i Ibarra, tio mil norr om Quito. De är enga-
gerade i församlingsarbete, teologiundervisning, häl-
sovård samt arbete bland barn och unga.

Förbundskyrkan i Ecuador hade vid årets slut ett 
-tal församlingar och cirka   medlemmar.

Efter verksamhetsårets slut invigdes Radio Intero-
ceanicas nya lokaler i Ecuadors djungelområde. Evang-
eliska Förbundskyrkan har sedan  arbetat med 
denna lokalradio i norra delarna av Amazonasregio-
nen. Nu har verksamheten fl yttats tjugo mil söder ut, 
från Santa Rosa i Napo-provinsen till Shell i Pastaza-
provinsen. 

Radiofl ytten till mer centrala delar av Amazonsre-
gionen innebär att hörbarheten och intresset för radion 
ökat. För närvarande sänder radion från tidig morgon 
till sen kväll, huvudsakligen på spanska, men man har 
också program på indianspråket quichua. Ytterligare 
indiangrupper är intresserade av att göra program och 
sända på sitt eget språk. Fler församlingar, inte bara 
från Evangeliska Förbundskyrkan, är intresserade av 
att delta i och stödja radion.

Nicaragua

Moravakyrkan

Den politiska situationen förändrades markant under 
 då landets tidigare president med fl era ställdes 
inför rätta anklagade för korruption. Ett tecken på en 
vilja hos de nya makthavarna att svara mot omvärl-
dens krav på reformer inom landets politiska system. 

Moravakyrkan betjänar nästan   människor 
i  församlingar. För femte året i följd stödde SMU 
Moravakyrkans ungdom med en svensk volontär och 
med ekonomiska medel till särskilda insatser.

Missionsförbundet var med och byggde ett nytt 
studiecentrum för teologi- och universitetsutbildning i 
mitten av -talet i Puerto Cabezas. Centret invigdes 
. Under de två senaste åren har fl er klassrum och 
en samlingssal byggts. De står nu färdiga att invigas. 

Cirka  elever läser teologi vid själva studiecen-
tret eller på distans. Till detta kommer ett utbildnings-

Ecuador
Samarbetskyrka: Iglesia del Pacto Evangélico del 

Ecuador (Evangeliska Förbundskyrkan i Ecuador)

Arbetsområde: Kust- och bergslandet samt östra 

djungelområdet

Svenska Missionsförbundet och SMU stöder 

evangelisation på nya platser, arbete bland barn och 

unga, utbildning av pastorer och ledare, lokalradio, 

förebyggande hälsovård, skolor och stipendier
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program för  kvinnliga och  manliga ledare. 
Under två år ska de mötas till åtta veckokurser för att 
lära sig att bättre förstå kyrkans roll i samhället och i 
utvecklingsarbetet. Betoningen ligger på att förstärka 
det kvinnliga ledarskapet inom kyrkan. 

Acción Médica Cristiana

Svenska Missionsförbundet samarbetar sedan fem år 
med Acción Médica Cristiana, en kristen organisation 
som arbetar med sjuk- och hälsovård till utsatta grup-
per. Under  inleddes ett projekt i ett tiotal byar 
med målsättning att skapa en medvetenhet om hälso-
vårdsfrågor och att samarbeta med och påverka myn-
digheterna. Därefter är ambitionen att dra sig ur, i 
medvetenhet om att ingen enskild organisation kan 
eller bör ta ett permanent ansvar för folkhälsan.

Missionsförbundets samarbete i andra länder genom tiderna
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ur livet:

Utbildning och samverkan 
Jag var i Puerto Cabezas ett par veckor i november. 
Det är centralorten i Nicaraguas norra atlantkustre-
gion. Det indianska namnet på staden är Bilwi. Där 
fi nns Moravakyrkans kontor, seminarium, universitets-
fi lial och institut för socialt utvecklingsarbete. Svenska 
Missionsförbundet stödjer projekt som hör under alla 
dessa olika avdelningar  och SMU ger ett viktigt stöd 
till kyrkans ungdomsorganisation. 

Den här gången sammanföll mitt besök med en 
kursvecka för pastorer och kvinnliga ledare från för-
samlingarna i två av Moravakyrkans fem distrikt. På 
måndagskvällen var det inledningsgudstjänst. Nästan 
hundra kursdeltagare och andra hade samlats. De 
utstrålade enkelhet, fattigdom. Men glädjen var stor 
över möjligheten att komma samman och lära något 
nytt. Kursprogrammet som löper över ett par års tid är 
inriktat på att förstärka Moravakyrkans roll i samhälls- 
och utvecklingsarbetet. 

Nästa dag kom gruppen från granndistriktet som 
hade saknats på måndagskvällen. Vägen hade varit 
nästan oframkomlig, det hade tagit dom ett par dagar 
att resa till Puerto Cabezas. Hungriga och trötta kom 
de ändå slutligen fram. 

Under tisdagen gick vi igenom kursverksamheten 
med den kvinnliga pastorn Cora Antonio, som leder 
programmet. Hon berättade om hur många fl er än 
de som tagits ut som deltagare hade hört av sig och 
vädjat att få vara med. Det har varit mycket svårt att 
hålla deltagarantalet på den nivå som man beslutat om 
och som man kan klara av ekonomiskt och praktiskt. 
Under de första kurstillfällena hade rika erfarenheter 
gjorts när man med bibeln i hand tagit upp frågor om 

mäns och kvinnors lika värde, kyrkans uppdrag att 
vara med i det lokala miljöarbetet och nu senast ansva-
ret att möta och hjälpa människor med olika slags 
trauman relaterade till tidigare krigsupplevelser och 
våld, samt till upplevelser av utsatthet i samband med 
naturkatastrofer.

Denna resa till Nicaragua sammanfaller också med 
ett studiebesök av en delegation från Förbundskyrkan 
i Ecuador. Under nio intensiva dagar tas kontakt med 
kyrkor och andra organisationer som har integrerat 
ett socialt arbete i sin vision av den kristna kyrkans 
uppdrag. Samtalen blir många om utvecklingsarbete, 
undervisning, hälsovård, organisationsutveckling och 
påverkansarbete i samhället. För värdskapet står Mora-
vakyrkan samt Acción Médica Cristiana, som jobbar 
med hälsovårdsfrågor på Nicaraguas atlantkust.

När detta skrivs är jag tillbaka i Ecuador, där min 
fru Iréne och jag för andra vinterhalvåret i följd fi nns 
och arbetar tillsammans med Evangeliska Förbunds-
kyrkan. Både i Nicaragua och här i Ecuador är miljön 
präglad av den stundande julhögtiden. 

Förbundskyrkan i Ecuador är inte så liturgiskt med-
veten eller präglad av traditionell julstämning. Mora-
verna i Nicaragua, däremot, har hållit kvar arvet efter 
missionärerna från Europa och Nordamerika. På första 
advent tänds det första av fyra ljus, precis som hos oss i 
Sverige, och sen följer julförberedelserna slag i slag. På 
miskitospråket, som är det dominerande indianspråket 
i Nicaragua, heter december månad helt enkelt julmå-
naden. Det säger något om kristendomens betydelse 
för människor som gett årets övriga månader namn 
efter iguaner, sköldpaddor, fåglar eller årstidspräglade 
naturfenomen. 

Bertil Widén

missionsarbetare
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Mellanöstern
Samarbetsorganisationer: Federation of Middle 

East Evangelical Churches, Melia Center, Middle East 

Council of Churches, Moder Teresa-systrarna i Gaza, 

Sabeel, Sira

Arbetsområden: Palestina/Israel samt regionalt 

stöd

Svenska Missionsförbundet stöder kristet soci-

alt arbete, fredsarbete, utbildning, teologi- och ledar-

utbildning

Mellanöstern 
Missionsförbundets kontakter med kyrkorelaterade 
organisationer i Israel och Palestina har fördjupats. Ett 
synligt bevis för detta är att stödet från Missionsförbun-
det numera omnämns i fl era av kontakternas offi ciella 
årsberättelser. En av Missionsförbundets nära samar-
betspartner i Palestina och Israel är Sabeel, ett eku-
menisk teologiskt center i Jerusalem som arbetar för 
fred och försoning. Centrets direktor talade vid ett par 
seminarier under kyrkokonferens och han predikade 
även vid ett par tillfällen. 

Under året har Missionsförbundet också fortsatt att 
stärka kontakterna med Libanon och Syrien. En fort-
bildningskurs för pastorer förlades till de länderna, där 
många nya kyrkokontakter knöts. Kontakterna med 
samarbetsorganet Federation of Middle East Evangeli-
cal Churches (FMEEC) har också fördjupats och Mis-
sionsförbundet har hjälpt dem att bereda en ansökan 
om Sidamedel för fortbildning av rektorer från kristna 
skolor runt om i Mellanöstern.

Det oroliga läget i Israel och Palestina, med åter-
ocku pationer av Västbanken och Gaza och återkom-
mande självmordsbombningar inne i Israel, har gjort 
att Missionsförbundet inte sänt ut vare sig stipendiater 
eller volontärer till Västbanken och Jerusalem under 
året. Däremot erhöll några deltagare i Sabeels vårkon-
ferens, Solidarity Visit , ett ekonomiskt bidrag för 
att kunna delta. 

Mellanösterngruppen inom Missionsförbundet ser 
som en av sina uppgifter att sprida kunskap om 
situationen i området. Tillsammans med Frikyrkliga 
studieförbundet har gruppen därför genomfört en rese-
pedagogutbildning, som avslutades med en studieresa 
till Israel, Västbanken och Gaza. Resepedagogerna är 

nu beredda att leda församlings- och studieresor, för 
att fl er ska få en möjlighet att lära känna området och 
bland annat möta de kristna som lever där. 

Mellanösterngruppen har tagit fram en ny broschyr 
om Jerusaleminsamlingen och även i år har Missions-
förbundet kunnat dela ut pengar från insamlingen. 
Stödet har bland annat gått till Moder Theresa-nun-
norna, Mellanösterns Kristna Råds fl ykting- och sjuk-
vårdsarbete i Gaza, freds- och försoningsarbete genom 
Sabeel och ledarfortbildning genom FMEEC. Stöd 
har även getts till det sociala arbete som Arab Ort-
hodox Society bedriver, till SIRA-skolorna och till det 
skolstödsprojekt som Missionsförbundet driver tillsam-
mans med SMU:s insamling Alla På Samma Kula. 

Mellanösternsekreteraren har varit huvudsekrete-
rare i arbetet med Jerusalemdagen i Sverige som hade 
temat Ending occupation, the beginnig of peace, med både 
judiska och palestinska talare. Dessutom har han delta-
git i en konferens om kristen sionism, vid Baylor Uni-
versity i USA. 

Förberedelserna för det ekumeniska följeslagarpro-
grammet i Palestina och Israel har varit en annan viktig 
del av Mellanösternarbetet. Mellanösternsekreteraren 
leder följeslagarprojektet. 

Intresset för Mellanöstern är fortsatt stort och 
därför har många församlings-, förenings- och skolbe-
sök genomförts.
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Till Mellanösternsekreteraren 
från Moder Teresa-systrarna
Kära pastor Emanuel,

önskar dig en god jul och ett ljust nytt år. Må Jesus-

barnet fylla dig med sin kärlek, fred och glädje.

 Jag är glad att få tacka er för er givmilda gåva, som 

jag fi ck genom Abu Suwad, på 1 000 dollar. Må Gud 

belöna er för er generositet. Ni har alltid hjälpt oss. 

Var säker på att människor är glada att få hjälp i sin 

nöd. Med er gåva har jag hjälpt många människor 

på många sätt. Till våra äldre kvinnor har vi köpt 

fi ltar och också till våra handikappade barn. Jag hjäl-

per många studenter med deras universitetsavgifter. 

Många har inte råd med högre studier. De har för låg 

inkomst. De får för sitt dagliga uppehälle. En del får 

för sjukvård. Vi skaffar all medicin åt dem. 

Du vet hur situationen är i Gaza. Jag är glad att du 

kom och hälsade på oss. Jag behöver inte förklara allt 

för dig. Du vet vilka behov som fi nns. Vi hjälper, men 

det är bara som en droppe i havet. Gud kommer att 

belöna er för allt ni gör för Gaza och våra fattiga. Ta 

med oss i era böner. 

Hälsningar från alla systrar i Gaza. Nu slutar jag 

med kärlek och böner.

Vänligen,

Syster M. Kapila M.C. 
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Utvecklingssamarbete 
Det betydelsefulla arbetet som sker i de lokala försam-
lingarna, som till exempel stöd till vänförsamlingar, 
behandlas inte här, men är en mycket viktig del i helhe-
ten. 

Missionsförbundets utvecklingssamarbete samord-
nas i missionsavdelningens biståndsenhet, där det fram-
för allt handlar om att planera, ansöka om fi nansiering, 
följa insatserna och ge stöd där så behövs, se till att 
rapportering blir gjord och utföra utvärderingar. Detta 
sker genom möten mellan anställda på missionsavdel-
ningen samt i kontakt med samarbetsorganisationer i 
andra länder och med Diakonia, Svenska Missionsrå-
det och Styrelsen för internationellt utvecklingssamar-
bete (Sida). 

Missionsförbundets utvecklingssamarbete och 
humanitära arbete stött med Sidamedel uppgick till 
ungefär , miljoner kronor år . De pengarna har 
gått till tre internationella ekumeniska organisationer, 
nämligen Kyrkornas Världsråd, Eclof och WARC, samt 
till samarbetskyrkor och -organisationer i länderna 
Kongo-Brazzaville, Kongo-Kinshasa, Uganda, Nicara-
gua, Ecuador, Costa Rica, Kina och Indien. 

Vad gäller utvecklingssamarbetet i de olika län-
derna återfi nns en beskrivning under respektive land. 

Diakonia
Svenska Missionsförbundet är en av fem huvudmän 
för Diakonia. De övriga är Svenska Baptistsamfundet, 
Evangeliska Frikyrkan, Svenska Alliansmissionen, 
Metodistkyrkan i Sverige och Svenska Frälsningsar-
mén. Diakonias arbete sker utifrån sju regionkontor i 
världen.  

Diakonias vårkampanj hade temat För livet trots 

Aids. I den deltog  missionsförsamlingar. Samtidigt 
har Diakonias deltagande i Radiohjälpens insamling 
Världens barn fortsatt. I Sverige har Diakonia aktivt 
deltagit i debatter om Israel-Palestinakonfl ikten, om 
den statliga utredningen om Sveriges framtida bistånd 
samt om rättvis världshandel. De samtal som förts om 
hur relationen mellan huvudmännen och Diakonia ska 
se ut har fortsatt och Missionsförbundet har uttalat sig 
positivt om ett närmare samarbete.

Internationella organisationer
Svenska Missionsförbundet bedriver utvecklingssamar-
bete tillsammans med tre internationella ekumeniska 
organisationer som fi nansieras med Sidamedel. 

Kyrkornas Världsråd 

De    kronorna som har gått till Kyrkornas 
Världsråds arbete har bland annat handlat om stöd till 

ungdomar och kvinnor, globalisering, minoriteter, sti-
pendier, arbete mot aids och fredsskapande åtgärder. 

Kyrkornas Världsråd består av  medlemskyrkor 
i  länder. Medlemsförteckningen inkluderar orto-
doxa kyrkor, samfund ur den protestantiska traditionen 
som anglikanska, baptistiska, lutherska, metodistiska 
och reformerta kyrkor, samt oberoende kyrkor. Den 
romersk-katolska kyrkan är inte medlem, men har haft 
ett nära samarbete med rådet i över tre decennier. Bland 
Missionsförbundets samarbetskyrkor är fyra medlem-
mar i Kyrkornas Världsråd och en är associerad. Med-
lemmar är Evangeliska kyrkan i Kongo-Brazzaville, 
Evangeliska samfundet i Kongo-Kinshasa, Moravakyr-
kan i Nicaragua samt Church of Pakistan medan Kinas 
Kristna Råd är associerat. 

Eclof 

Ecumenical Loan Fund (Eclof ) har stötts under året 
med    kronor. Pengarna används till så kallade 
roterande fonder. Det betyder att människor kan låna 
en mindre summa och när lånet betalas tillbaka går 
pengarna tillbaka till fonden så att nya lån kan ges. 
Missionsförbundets stöd handlar både om att öka de 
fonder som fi nns och att stärka de administrativa ruti-
nerna. 

WARC

World Alliance of Reformed Churches (WARC) har 
fortsatt med projektet Processus Confessionis med 
målet att få människor och kyrkor att förstå att det 
kristna budskapet också har något med ekonomi och 
ekologi att göra och uppmuntra dem till handling.

Angående Kyrkornas Världsråd och WARC, se också under 

rubriken Samtal och samarbete med andra.  

Globalt
Samarbetsorganisationer: Kyrkornas Världsråd, 

Ekumeniska lånefonden (Eclof) och World Alliance of 

Reformed Churches (WARC)

Kyrkornas Världsråd består av  medlemskyrkor i 

 länder

Svenska Missionsförbundet stöder arbetet med 

frågor om skuldavskrivning och globalisering, ger 

stipendier och stöd till ungdomar, kvinnor och 

minoritetsfolk, stöder fredsskapande arbete samt före-

byggande hälso- och sjukvård, särskilt hiv/aids

Eclof stärker kyrkornas verksamhet att ge fattiga 

människor i tredje världen lån för att starta egna 

företag (mikrokrediter)
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ur livet:

Vårt dagliga bröd
Tre kvinnor och två män äger TTV bageri och slakteri 
i Manase, ett tättbefolkat fattigt område sju kilometer 
utanför staden Blantyre i Malawi. 

I Manase fi nns det inga skolor eller vårdcentraler. 
Vägarna är dåliga. De enda bekvämligheterna är rent 
vatten och, när transformatorn fungerar, elektricitet. 

Bara en av de fem medlemmarna i TTV gick klart 
grundskolan och har haft annan anställning innan före-
taget startades. Alla är familjeförsörjare. 

Liksom många solidaritetsgrupper slöt sig medlem-
marna i TTV samman för att förbättra sin levnadsstan-
dard. Det var , samma år som de fi ck sitt första 
lån av Eclof på drygt   kr för att starta hönsupp-
födning. Lite mer än ett år senare, efter att ha betalat 
av lånet enligt betalningsplanen, fi ck de sitt andra lån, 
denna gång på nästan   kr. 

Nu har gruppen startat en ny verksamhet. De har 
köpt en byggnad och, med hjälp av ett nytt lån från 
Eclof på   kr, utrustning för att starta ett bageri 
i ett område med ungefär   fattiga människor. 
Innan de började med bagerirörelsen fi ck gruppen 
utbildning av ett bageri i grannskapet och av företaget 
där de köpte utrustningen. 

TTV förser redan nu den lokala affären med bröd. 
Dessutom säljer de själva bröd i bageriet. 

Varje månad producerar de fem i gruppen och de 
sex som anställts   limpor,   piroger och 
  bullar. 

Gruppen har sett vilka behoven i området varit och 
med hårt arbete kunnat göra något åt det. TTV har 
gått från att ha varit ett litet hönsuppfödningsföretag 
till att bli områdets bageri. De har genom åren kunnat 
betala tillbaka lånen i tid. Innan gruppen tog kontakt 
med Eclof var de i kontakt med vanliga banker som 
nekade dem lån eftersom de inte hade någon säker-
het. 
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Svenska Missionsförbundets 
Ungdom
Riksorganisationens 
arbete
Svenska Missionsförbundets Ungdom (SMU) är en av 
de största ungdomsorganisationerna i Sverige. Med 
ungefär   medlemmar och   deltagare har 
SMU en stor kontaktyta för att kunna föra budskapet 
om Jesus Kristus till unga människor. SMU arbetar 
demokratiskt och riksmötet som hålls varje år är en 
mötesplats där man tar beslut om SMU:s fortsatta 
arbete. Varje lokalförening har dessutom ett eget års-
möte.

Riksmötet
I år var riksmötet förlagt till friluftsgården Skräddar-
torp, utanför Ludvika. Det hölls under midsommarhel-
gen och var även utvecklat till en ungdomskonferens, 
i vilken över  SMU:are deltog. I tre dagar under sol 
och regn fi ck deltagarna vara med om bibelstudium, 
gudstjänster, seminarier, caféprogram, närhet i den lilla 
gruppen och inte minst midsommarfi rande med sill, 
potatis, folkdräkter och dans kring stången.

Riksmötesförhandlingarna hölls i ett stort tält. Det 
var ovanligt många stora frågor som behandlades. 
Frågan som behövde allra mest tid var scoutlagen. För 
första gången användes ”påverkanstorg” som en dis-
kussionsform. Påverkanstorget innebar att ombuden 
gick runt till åtta stationer för att ställa frågor och dis-
kutera varje motion. Möjligheten att lämna in frågor 
och åsikter via skrivna lappar i Speakers’ Corner i alla 
möjliga ärenden utnyttjades fl itigare än någonsin.

Riksmötet beslutade enligt förslag att riva upp den 
gamla avsiktsförklaringen men att behålla visionen om 
ett gemensamt ungdomsförbund. Styrelsen fi ck i upp-
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drag att utifrån debatten på riksmötet utforma ett nytt 
målsättningsdokument tillsammans med Metodistkyr-
kans Ungdomsförbund (MKU) och Svenska Baptist-
samfundets Ungdomsförbund (SBUF). 

Eftersom Missionsförbundets kyrkokonferens beslu-
tat att byta samfundets namn till Svenska Missions-
kyrkan beslutade riksmötet att SMU byter namn till 
Svenska Missionskyrkans Ungdom, vilket gör att för-
kortningen SMU fortfarande kan användas. De nya 
namnen träder i kraft vid kyrkokonferensen och riks-
mötet som hålls gemensamt .

SMU-styrelsen
Mellan riksmötena är det SMU-styrelsen som har för-
eningarnas förtroende att förvalta och utveckla det 
gemensamma arbetet. Under året har styrelsen arbetat 
vidare utifrån den fl eråriga handlingsplan som antogs 

under föregående verksamhetsår. Denna handlingsplan 
innehåller konkreta målsättningar inom fyra fokusom-
råden: andlighet, intern kommunikation, extern kom-
munikation och organisation.

SMU-styrelsen har träffats vid fem ordinarie sam-
manträden under verksamhetsåret. I januari hölls ett 
extra styrelsemöte där styrelsen diskuterade rapporten 
Sida vid sida. I februari hölls gemensamma överlägg-
ningar med styrelserna för MKU och SBUF. Då dis-
kuterades ungdomsförbundens framtida samverkan. 
Samma helg träffade SMU-styrelsen Missionsförbun-
dets kyrkostyrelse för samtal om gemensamma frågor. 

Samverkan
År  undertecknade MKU, SBUF och SMU en 
avsiktsförklaring om bildandet av ett nytt, gemensamt 
ungdomsförbund. Sedan avsiktsförklaringen skrevs 

Riksmötet
Förväntningarna var höga inför årets midsommar-

helg – att få fi ra midsommar i Dalarna och samtidigt 

delta i  års SMU-riksmöte var spännande. 

Väl ankommen till Skräddartorp djupt in i skogen 

möttes man av en hel välkomstkommitté av knott, 

som var mycket glada och ivriga att man anlänt. 

Riksmötet innehöll massor av olika upplevelser, ring-

danser runt midsommarstången med folkdräkter, 

påverkanstorg där man diskuterade årets motioner, 

seminarier med t.ex. samarbetsövningar. Där emellan 

(oftast under ösregn) varvades förhandlingarna som 

var livliga, engagerande och även lockade till skratt. 

Debatten kring scoutlagen och SMU:s namnbyte var 

några av de inlägg som var särskilt intressanta. 

När helgen avslutades hade man mycket med sig hem, 

inte bara i form av knottbett bakom öronen. 

Ulrik Nilsson

ombud
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har många gemensamma arrangemang och projekt 
genomförts och förbunden samverkar praktiskt med 
bland annat föreningsutskick. 

Strävan mot ett gemensamt ungdomsförbund har 
dock varit svår att förverkliga. Att processen inte 
kommit längre beror på många olika faktorer, bland 
annat att ungdomsförbunden påverkats av modersam-
fundens svårigheter att komma vidare i de ekumeniska 
samtalen. 

På respektive ungdomsförbunds årsmöte  beslöt 
samtliga tre, på styrelsernas förslag, att riva upp den 
gamla avsiktsförklaringen, men att låta visionen om ett 
gemensamt ungdomsförbund fi nnas kvar. Under det 
fortsatta året har ledningsgruppen för samverkan fort-
satt att arbeta med en ny gemensam formulering till 
ett målsättningsdokument.

Internationellt
SMU har ett omfattande internationellt arbete. SMU 
har kontakter med systerkyrkor, ungdomsförbund och 
organisationer i fl era länder. SMU riks stöder även 
lokalföreningar och distrikt i internationella frågor. 

SMU:s internationella utskott har under året jobbat 
efter tre huvudlinjer:
- att stärka det internationella engagemanget 

inom SMU,
- att verka för internationell samverkan, gemen-

skap och utbyte för att synliggöra Kristi kyrkas 
enhet,

- att verka för solidaritet och rättvisa.
Under året har två volontärer kommit tillbaka från 

Ecuador. En volontär befi nner sig i Nicaragua och 
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Barnkörlägret
När vi var på barnkörlägret i höstas hade vi jättekul! 

Vi övade ganska mycket och våran barkörledare Nina 

var jätteduktig och snäll. Hon sjöng före och vi fi ck 

sjunga efter. Vi sjöng många roliga sånger som barn 

hade skrivit. Det gick faktiskt väldigt bra för vi lärde 

oss sångerna förvånansvärt fort.

Under dagen fi ck vi jättegod mat och lite fi ka. Efter 

maten gick vi till våra rum där vi skulle sova. Vi åt 

chips och godis och skrattade och skojade. 

På kvällen hade vi ”lägerbål”. De olika barnkörerna 

fi ck hitta på lekar och tävlingar tillsammans. En del 

sjöng och en del gjorde några sketcher. Det var väldigt 

roligt.

På söndagen medverkade vi på gudstjänsten. Föräld-

rarna kom och tittade på oss. Det såg jättehäftigt ut 

när alla barn stod där framme. Vi var säkert hundra 

barn.

Det kändes lite tråkigt när vi skulle åka hem för det 

hade ju varit så roligt. Jag är fortfarande brevvän med 

två andra barn från barnkörlägret.

Ellen och Matilda Sköld

beräknas komma hem under . I början av hösten 
 sände SMU ut ytterligare volontärer, två till Ecua-
dor och två till Kongo-Brazzaville.

Alla På Samma Kula – för barn till barn

Alla På Samma Kula är ett insamlingsprojekt som har 
funnits i fl era år och riktar sig till barn i söndagsskolan. 
Under detta verksamhetsår har informationsmaterial 
för att inspirera lokalföreningar tagits fram. Pengarna 
som samlas in går till olika internationella verksamhe-
ter som riktar sig till barn, som projektet Flammorna 
i Kongo-Brazzaville, skolstipendier till kristna palestin-
ska fl ickor och biblioteksprojekt i Nicaragua.

rätt

SMU:s internationella projekt rätt har pågått sedan 
riksmötet . Projektet grundar sig i barnkonventio-

nen och vill belysa barns rättigheter. Rätt är ett samar-
betsprojekt mellan Ecuador, Estland, Kongo-Kinshasa 
och Sverige. Ett rättspel har det arbetats med under 
året. Ledarmaterial har sammanställts och skickats ut 
till lokalföreningar. Pengar från rätt har bland annat 
använts för att hjälpa projektet PESACHS, som jobbar 
med utbildning och hälsoaktioner mot aids i Kongo-
Kinshasa. Mötesplatsen  hölls i Ecuador. Det är ett 
tillfälle för deltagare från de länder som ingår i projek-
tet att träffas, utbyta idéer och lära sig av varandra. 

Nationellt
Det nationella utskottet inom SMU arbetar med frågor 
om ungdom, musik och barn. Arbetet genomförs till-
sammans med fl era arbetsgrupper. Under året som 
gått har musik- och barnarbetet stått i centrum för 
arbetet. 
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Under sommaren  slutade SMU:s sekreterare 
med inriktning på ungdom. När verksamhetsåret  
slutade var tjänsten fortfarande inte tillsatt, men den 
tillsattes under hösten . Under året har utskottet 
lanserat Projekt-Direkt och samarbetat med rätt-pro-
jektet. Andra projekt som SMU har varit inblandade i 
nationellt är Skyddsängelkampanjen, Hela kroppen – 
Alla åldrar, En enda kropp och mässan ”Jag är...”. 

Ettårsarbete

Ettårsarbetarna är unga människor som arbetar i en 
församling och SMU-förening under ett år. Ettåring-
arna får arbeta heltid med något som de tidigare bara 
haft erfarenhet av från fritiden. Under tre sommar-
veckor utbildas ettårsarbetarna för sina tjänster. Totalt 
deltog  unga människor i utbildningen. Som ansvarig 
för handledning och utbildning står Lidingö folkhög-

Brofesten
Fredagen den  augusti fylldes Skräddartorp av förväntansfulla scouter från hela Sverige. Det var dags för Brofesten, 

en helg för scoutledare och seniorscouter från alla de fem scoutförbunden (ca  deltagare). En duktig idrottstränare 

tog hand om inledningen och hans budskap om att se allt positivt genomsyrade hela helgen. Vem mår inte bra av 

att få beröm och uppskattning? 

Lördagen indelades i fyra programpass under rubrikerna ”body” och ”mind”. Det var allt ifrån diskussioner om 

demokrati, ”stökiga” barn till silversmide och teambuildningsbanor. På kvällen var det traditionellt lägerbål följt 

av andakt och slutligen disco för de som hade ork kvar. Under söndag förmiddag hade varje förbund hand om en 

programpunkt och SMU ägnade tiden åt att diskutera framtiden. 

En bra helg som gav mycket!

Anna Nytomt

skola, på uppdrag av SMU. Under midsommarhelgen 
, i samband med SMU:s riksmöte, samlades grup-
pen till utvärdering och gemensam avslutning på 
Skräddartorp.

Projekttjänst utveckling och nyskapande

I november  beslöts att genomföra en satsning på 
tonår och demokrati vilket bland annat resulterade i en 
projekttjänst för nyskapande tonårssatsningar. Projekt-
tjänstens syfte är att se över de ideologiska/teologiska 
frågorna kring att vara en kristen ungdomsorganisa-
tion i en allt mer mångfacetterad ungdomskultur.

Under året har projektsekreteraren arbetat tillsam-
mans med framtidsutskottet, för att utveckla SMU-sty-
relsens idéarbete genom utskottsarbete, samt försökt 
förankra en dialog om nyskapande verksamhet i perso-
nalgruppen på rikskansliet. 
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Scout
Grunden för allt arbete i SMU är att Jesus Kristus 
är herre. Detta sammanfattar identiteten och profi len 
som SMU-scout. Att vara tillsammans med ledare och 
vänner i patrullen, att ta ansvar och uppleva kamrat-
skap som består är en del av SMU-scouts profi l. Det 
är patrullen som tillsammans tar beslut och agerar. På 
detta sätt skaffar man sig kunskap inom många olika 
områden. Det kan vara friluftsliv, internationella eller 
sociala frågor, skapande verksamhet, frågeställningar 
om tillit, attityd till livet och miljö- och fredsproblem. 
Många aktiviteter äger rum på hajker eller läger.

Ledarutbildningar

Flera olika kurser har hållits under detta år, till exem-
pel Ska’Ut Mera Internationell och Treklöver/Gillwell-
kursen, som i år hade ett sametema med fjällkunskap. 
Många unga ledare går varje år distriktens Ska’Ut-
utbildning. I mars arrangerades dessutom en Ska’Ut-
handledarkurs på Karlskoga folkhögskola.

Projekttjänst

En projektanställd har under året arbetat vidare med 
scoutprojektet som består av fl era delar. Inom tonårs-
scout-/seniorscoutprojektet är en arbetsgrupp i full 
gång med arbetet som består av en idébank på hem-
sidan, tankar kring en tonårsscoutledarutbildning och 
en enkätundersökning om hur arbetet ser ut runt om i 
landet.

Skräddartorp

Skräddartorp är SMU:s friluftsgård belägen i Bergsla-
gen, två mil från Ludvika. Gården omfattar dels norra 
Skräddartorp, som är en mindre lantgård med bostads-
hus, ladugårdsbyggnad och stallbyggnad, dels Söndags-
sjönäset, som är ett mindre torp med en stolpbod och 
en mindre ladugård.

Under det gångna året har gården haft en stor varia-
tion av besökare. Det har till exempel varit scoutkårer, 
kennelklubbar, konfi rmander och även en motorcykel-
klubb. En höjdpunkt för gården var att SMU riks valde 
att vid midsommar förlägga riksmötet på Skräddar-
torp. 

Ekonomi
Den ekonomiska situationen för SMU har varit och är 
fortfarande en viktig fråga. Under de senaste åren har 
framför allt SMU:s bidrag ifrån Svenska Spel diskute-
rats och så även detta år. Under riksmötet kom man 
fram till att SMU ska arbeta mer aktivt i frågan och 
uppmuntra till debatt.
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Ekonomi
Offer och delande
Den framtida fi nansieringen av församlingarna och av 
samfundet har varit mycket aktuell under de senaste 
åren. Frågan har aktualiserats i general- och kyrkokon-
ferenser, främst av det särskilda utskott som arbetade 
med budgetfrågorna , vid beslutet om kyrkoavgift 
, i insamlingskommitténs utredning som föredrogs 
i kyrkokonferensen , samt genom Missionsgåvans 
och :ans lansering i kyrkokonferensen . 

Kyrkostyrelsen har fastställt följande riktlinjer för 
insamlingsarbetet:
• Den kristna undervisningen om offrande och 

synen på förvaltarskapet måste förstärkas, 
genom fortbildning av medarbetare samt mate-
rialproduktion för studier och information i 
församlingarna.

• Nya insamlingsformer bör utformas, så att de 
stärker såväl de lokala församlingarnas som 

 samfundets intäkter och att behoven ses 
samman i ett gemensamt givande.

• Insamlingsformerna ska ge stabila och regel-
bundna intäkter, vilket är särskilt angeläget 

 när insamlingstillfällena till församlingsarbete 
blir färre och samfundsidentiteten är svagare 
än tidigare.

• För att tillgodose särskilda behov av att kon-
kretisera vad insamlade medel används till 
kan vissa insamlingar projektrelateras och olika 
projektmedel integreras i missionsverksamhe-
ten.
Kyrkostyrelsen har tillsatt en styrgrupp som arbe-

tar med framtida insamlingsverksamhet och frågan om 
hur ny teknik ska kunna användas för detta. Ett första 
steg är vår pågående gemensamma satsning på Mis-

sionsgåvan (nya missionskontot), med fokus på auto-
giro som -talets kollektbox.

Insamlingar i församlingarna
Svenska Missionsförbundets ekonomi vilar ytterst på 
offerviljan i församlingarna. I Svenska Missionsförbun-
dets församlingar samlades det in drygt  miljoner 
kronor år , en ökning med , mkr. 

Trots de ökade gåvomedlem redovisar församling-
arna sammanlagt ett underskott i verksamheten på 
nästan , mkr, vilket ej inträffat sedan .

Av de offermedel som kommer till  församlingarna 
gick , procent till det gemensamma arbetet. En ökning 
med , procentenheter sedan föregående år. 

Under tiden från  till och med  ökade gåvo-
medlen i församlingarna med  miljoner kronor, men 
under de föregående tio åren har omfattningen varit 
oförändrad eller minskat. Detta gäller även givandet i 
kronor per medlem. 

Under året  ser vi dock en glädjande ökning 
om cirka  mkr, som är hänförlig till införandet av 
kyrkoavgiften.

Autogiro
För att förstärka det totala givandet, till såväl den lokala 
församlingen som samfundet, har en möjlighet att ge 
via autogiro tagits fram av samfundet. 

Med hjälp av en fullmakt kan den enskilde givaren 
bestämma ett belopp och hur det ska fördelas, mellan 
den egna församlingen och de fyra missionsgåvoända-
målen.

I december  fanns det   givare som förmed-
lade sin gåva via autogiro, en ökning med  givare 
sedan . Från dessa givares bankkonton överfördes 
under året , mkr (, mkr) varav  procent gick 
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till missionsgåvoändamål och resten till ett stort antal 
lokala församlingar, i enlighet med avgivna fullmakter. 
Autogirogivarnas gåvor till Missionsgåvan utgjorde  

procent ( procent) av alla gåvor till Missionsgåvan. 
Ett större antal givare via autogiro är förutsätt-

ningen för ett stabilt och långsiktigt offrande, vilket 
är nödvändigt för att såväl samfund som församlingar 
med frimodighet ska kunna gå in i nya missionssats-
ningar.

Missionsgåvan/missionskontot
Det regelbundna givandet har avgörande betydelse för 
Missionsförbundets ekonomi. Missionsgåvan är i detta 
sammanhang av mycket stor betydelse. 

Mer än en tredjedel av Svenska Missionsförbun-
dets budgeterade gåvor kommer via Missionsgåvan. Av 
gåvorna till samfundets tre stora offerdagar utgör för-
skottsinbetalningarna via Missionsgåvan  procent av 
det totala resultatet.

Missionsgåvan är avsett att användas av enskilda 
givare. Medel överförs till kontot genom inbetalning 
via postgiro, via stående överföringsuppdrag genom 
autogiro eller via internet.

Missionsgåvan är knutet till insamlingsdagarna för 
de olika ändamålen. Inbetalningarna registreras för-
samlingsvis och tillförs avsett ändamål på respektive 
insamlingsdag.

Missionsgåvan ger också ett tillskott till varje enskild 
gåva, i form av ränta på pengarna. Ränteinkomsten 
uppgick – till  tkr.

Offerdagarna
Tre offerdagar ägnas i Missionsförbundets församlingar 
åt det gemensamma arbetet:
• Jungfru Marie bebådelsedag, för mission i 

Sverige
• annandag jul, för mission i andra länder
• tacksägelsedagen, för pastors- och missionärs-

utbildning.
Många församlingar genomför insamlingar någon 

helg i nära anslutning till de rekommenderade offerda-
garna eller, när det gäller annandagsinsamlingen, vid 
fl er än ett tillfälle. 

Offerdagarna har förberetts genom att särskilda 
bilagor till Sändaren producerats, för att informera om 
insamlingarnas ändamål och för att inspirera till ett 
ökat givande.

Testamentsgåvor
Missionen tillförs varje år generösa gåvor, genom testa-
mentariska förordnanden. Under – fl öt det in 
testamentsgåvor på sammanlagt , mkr, vilka tillförts 
missionsekonomin. Enligt kyrkokonferensens rekom-

Samtliga insamlingar på offerdagarna, som utgör  procent 

av budgeterade gåvor, minskade under perioden –.

Gåvomedlen i församlingarna ökade med , procent mellan 

 och .

Missionsgåvan, som står för  procent av budgeterade 

gåvomedel i Missionsförbundet, minskade med , procent 

mellan  och .
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mendationer ska allmänna testamentsmedel utöver 
budget avsättas till missionsfonden. Detta har ej varit 
möjligt under året på grund av ett sammantaget nega-
tivt resultat.

Offerdag för SMU
Svenska Missionsförbundets barn- och ungdomsar-
bete är anförtrott åt SMU, Svenska Missionsförbundets 
Ungdom. 

För fi nansiering av detta arbete genomförs i Mis-
sionsförbundets församlingar och i SMU-föreningarna 
varje år en särskild insamling, som också är knuten till 

Missionsgåvan. Församlingarna tar på detta sätt ansvar 
för barn- och ungdomsarbetet inom SMU.

Insamlingsresultatet till SMU i tusental kronor:

 01/02 00/01
Offerdagen   656   700
Missiongåvan   1.425  1.448

 2.081 2.148

Nybyggarna
Nybyggar- och pionjärdelegationen har kyrkostyrel-
sens uppdrag att fördela bidrag som samlas in genom 
Nybyggarna och Pionjärerna. 

Missionsgåvan, 1 december 2001–30 november 2002
 Till mission Till mission Till pastors- Till SMU Totalt
 i andra länder i Sverige utbildningen 

Insamlingsstatistik över offerdagarna 2000–2001 och 2001–2002

 01–02 förändr. 00–01 01–02 förändr. 00–01 01–02 förändr. 00–01
 tkr 00–01 tkr tkr 00–01 tkr tkr 00–01 tkr
Distrikt         

Mellansvenska distriktet 2.059 0% 2.066 607 -3% 625 303 7% 283

Mälardistriktet 2.276 -3% 2.343 917 0% 914 490 5% 467

Södra Götalands distrikt 1.228 -1% 1.239 304 -15% 359 139 -7% 149

Västra Götalands distrikt 4.119 -2% 4.192 1.111 -5% 1.167 545 -7% 586

ÖrebroVärmlandDals distrikt 2.216 -4% 2.297 584 -1% 592 276 -5% 291

Östra Götalands distrikt 4.013 2% 3.947 961 -9% 1.055 444 -3% 457

Övre Norrlands distrikt 602 8% 555 124 -18% 151 71 18% 60

Ospecifi cerat 487 -46% 897 206 -23% 269 40 -2% 50

Resultat enligt bokslut 17.000 -3% 17.536 4.815 -6% 5.132 2.308 -1% 2.343

Budget jämfört med resultat 18.300 -7% 18.500 6.500 -26% 6.500 2.600 -11% 2.600

 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 
  kr  kr  kr  kr  kr  kr  kr  kr  kr  kr
  per  per  per  per  per  per  per  per  per  per

Distrikt tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl tkr medl

Mellansvenska 1.027 160 1.148 175 439 68 483 73 157 24 193 29 162 25 199 30 1.785 277 2.023 308

Mälardistr. 1.212 101 1.248 103 679 56 728 60 271 23 302 25 274 23 304 25 2.436 202 2.582 214

S Götaland 560 120 562 119 217 47 230 49 74 16 76 16 73 16 80 17 924 198 948 200

V Götaland 1.954 118 2.008 121 847 51 864 52 329 20 325 20 355 21 352 21 3.485 210 3.549 214

Örebro
VärmlandDal 996 116 1.041 118 448 52 466 53 162 19 170 19 173 20 175 20 1.779 207 1.852 209

Ö Götaland 1.704 115 1.780 119 738 50 759 51 239 16 238 16 276 19 270 18 2.957 199 3.047 203

Övre Norrland 244 120 255 124 109 54 96 47 39 19 40 19 53 26 48 23 445 220 439 213

Ospecifi cerat 390  325  187  200  50  35  38  38  665  598  

Summa 8.087 124 8.367 127 3.664 56 3.826 58 1.321 20 1.379 21 1.404 22 1.466 22 14.476 222 15.038 228

Till mission i andra länder Till mission i Sverige Till pastorsutbildningen
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Under  har , miljoner kronor fördelats i 
bidrag till byggnationer och renoveringar av kyrkor 
och missionshus. Ett upprop om kyrkobyggnation har 
sänts ut till cirka   ”nybyggare”. 

Anslag har beviljats till Påskallavik och Varola 
missionsförsamlingar. Sex församlingar har därutöver 
erhållit bidrag ur lokalupprustningsfonden.

Antalet församlingar som bygger nya kyrkor har 
minskat mycket kraftigt. Sedan  har det inte byggts 
någon ny kyrka inom Svenska Missionsförbundet. En 
hel del församlingar har däremot byggt om och till sina 
kyrkor. 

Det statliga lokalbidraget från SST har reducerats 
till en så låg nivå att det i sin helhet endast används 
till stöd för handikappanpassning av kyrkor och andra 
församlingslokaler.

Den minskade byggnationen inom samfundet har 
medfört att antalet upprop för Nybyggarna har minskat, 
till förmån för pionjärupprop där behoven är större.

Pionjärerna
Ett viktigt resultat av den storstadsutredning som 
genomfördes i början av -talet är tillkomsten av en 
ny insamlingsorganisation, kallad Pionjärerna. 

Organisatoriskt har Pionjärerna byggts upp på 
samma sätt som Nybyggarna, med individuella med-
lemmar som stöder särskilda projekt några gånger per 
år. Arbetet leds av nybyggar- och pionjärdelegationen 
som utses av kyrkostyrelsen.

Pionjärerna vill hjälpa församlingar inom Mis-
sionsförbundet att ta itu med speciella uppgifter och 
utmaningar i sin närmiljö, när församlingarnas egna 
tillgångar är för små. Pionjärerna är ett sätt att sam-
ordna resurser och ge ekonomisk kraft och trygghet till 
angelägna nysatsningar. De olika projekten ska också 
fungera som kunskapsbank och inspirationskälla för 
andra församlingar som är i en liknande situation.

Pionjärprojekten, som är två till tre per år, kan 
vara: 
•  nya initiativ för kristet arbete inom samhälls-

områden där kyrkornas erfarenhet är mycket 
 begränsad
•  att pröva nya arbetsformer i och genom för-

samlingen
•  att grunda helt nya församlingar på nya orter.

Under  har tre upprop för att samla in pengar 
till olika pionjärprojekt kunnat bidra till ökad aktivite-
tet och evangelisation:
- Mellanrummet på Hisingen i Göteborg med 

Rambergskyrkans församling som utgångs-
punkt har inneburit utökade möjligheter till 
kontakt med polisen, Volvo Penta och Lindhol-
mens kunskapscenter. Utbetalt:  tkr.

- Kyrka–Idrott är ett projekt som vill ta vara på de 
möjligheter som den kristna församlingen har 
på den lokala orten. Det fi nns sedan många år 
tillbaka ett fungerande samarbete mellan mis-
sionsförsamlingar och idrottsföreningar. Pro-
jektet Kyrka–Idrott har koncentrerat arbetet 
inom Västra och Östra Götalands båda distrikt.  
Utbetalt:  tkr.

- Kulladialogen är ett samverkansprojekt i Kul-
labygden med Fritidsgården Örestrand som 
bas. I projektet deltar missionsförsamlingar i 
området, Södra Götalands distrikt samt två av 
Svenska kyrkans församlingar. Utbetalt:  tkr. 
Anslag:  tkr.

Gemensamma insamlingar
Insamlingsarbetet ligger i ett delat ansvar mellan 
missionsavdelningen, ekonomiavdelningen och infor-
mations enheten. 

Den stora förändringen under året var förnyelsen 
av missionskontot med ett namnbyte till Missionsgå-
van. Missionsgåvan lanseras med autogiro som huvud-
kanal. För att hjälpa nya givare in i Missionsgåvan 
introducerades också :an, som är en medgivande-
blankett med förtryckta belopp på sammanlagt  kr, 
fördelat enligt budget. :an är också tänkt som en 
del av jubileumsinsamlingen till Svenska Missionsför-
bundet som fyller  år . Arbetet med Missionsgå-
van är en samverkan mellan Missionsförbundet, SMU, 
distrikten och församlingarna. Genom autogiro kan ett 
belopp till Missionsgåvan fördelas mellan den egna för-
samlingen, distriktet och Missionsförbundets/SMU:s 
insamlingsmål. 

Intresset för att genom kyrkoavgiften stödja den 
egna församlingen är stort. Över  församlingar får 
del av kyrkoavgiften. Åldersspridningen är stor bland 
dem som lämnat medgivande, från  till  år. 

Antalet kyrkoavgiftsgivare har ökat till  . Riks-
skatteverket (RSV) meddelade vid  års början att 
innevarande års förskottsutbetalning skulle bli    
kr, vilket innebär en ökning från  med    kr. 
Under året sker också en reglering med RSV gällande 
utdebiteringen för  som medfört ett tillskott om 
    kr, vilket avsätts till regleringsfonden enligt 
konferensbeslut.

Missionsförbundet får motta större gåvor från 
enskilda eller genom testamenten som är av stor bety-
delse för arbetet. Församlingar som har second hand- 
försäljning låter ofta ett överskott gå till något av Mis-
sionsförbundets eller SMU:s biståndsprojekt. 
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Redovisning 1, Svenska Missionsförbundets församlingar 2002 (tkr)

Distrikt

Mellansvenska  28.170 825 1.027 13.166 43.189 18.002 12.829 9.079 

Mälardistriktet 43.432 2.477 6.774 57.725 110.409 55.786 25.664 28.099 

Södra Götaland 18.290 1.687 914 7.950 28.840 11.563 7.407 4.894 

Västra Götaland 63.069 2.572 1.732 41.176 108.549 43.450 23.686 25.472 

Örebro
VärmlandDal 33.643 1.018 1.957 14.484 51.100 22.131 16.106 9.518 

Östra Götaland 60.284 838 1.763 19.395 82.280 36.550 18.813 15.780 

Övre Norrland 7.503 634 696 4.736 13.569 5.595 3.988 2.220 

Summa 2002 254.391 10.050 14.863 158.632 437.937 193.176 108.493 95.062 

2001 års siffror 247.928 7.735 17.224 175.041 447.928 186.549 107.694 104.442 
jfr +/- 2002 +6.463 +2.315 -2.361 -16.409 -9.991 +6.627 +799 -9.380 

2000 års siffror 245.811 7.672 18.489 187.215 459.187 185.710 113.411 101.464 
jfr +/- 2001 +2.117 +63 -1.265 -12.174 -11.259 +839 -5.717 +2.978 
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Kostnader
 
Kostnader till egen verksamhet 

Bidrag till församlingar
Bidragsfördelning har en strategisk funktion för mis-
sion i Sverige. Ett församlingsbidrag ges som en hjälp 
i det arbete församlingen själv driver och ansvarar för. 
Församlingar med särskilda behov av ekonomiskt stöd 
för att kunna ha anställd pastor eller diakon är priorite-
rade. Men bidrag ges också till församlingar som har 
behov av en särskild resurs, men inte klarar det utan 
ekonomiskt stöd. Bidrag kan också sökas för mentors- 
och evangelistmedverkan.

De bidrag som fördelas är anslaget från Samarbets-
nämnden för statsbidrag till trossamfund (SST) och  
procent av kyrkoavgiften. Under året har bidrag förde-
lats på sammanlagt , miljoner kr.Årlig kurstillväxt fr.o.m.  t.o.m. sista december 

, exklusive det årliga bidraget på % till ideella 

organisationer.
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664 2.242 266 168 510 219 396 187 598 45.161 -4.487 2.489 

936 3.889 416 306 856 843 911 413 2.030 120.149 -14.980 5.240 

371 1.266 133 115 294 197 220 37 377 26.874 -908 2.874 

1.179 5.078 430 274 834 551 485 204 1.311 102.953 -5.594 11.190 

642 2.101 190 205 451 309 309 240 795 52.997 -6.005 4.451 

1.111 5.012 364 214 699 1.087 742 225 902 81.500 -4.956 5.736 

149 580 57 51 162 14 86 75 126 13.202 -487 854 

5.052 20.167 1.856 1.334 3.807 3.221 3.150 1.380 6.139 442.838 -37.417 32.834 

4.960 18.124 1.951 1.569 3.784 2.325 1.524 5.764 4.455 443.140 -22.990 27.778 
+92 +2.043 -95 -235 +23 +896 +1.626 -4.384 +1.684 -302 -14.427 +5.056

5.514 19.853 2.076 1.489 3.777 2.782 1.328 5.035 5.787 448.226 -18.717 29.681 
-554 -1.729 -125 +80 +7 -457 +196 +729 -1.332 -5.086 -4.273 -1.903 
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 Kostnader till 
Kostnader till Svenska Missionsförbundet andra samfund/organisationer

Samaritfonden
Samaritfonden, som förvaltas av Banco Fonder, är en 
aktiefond där två procent av fondförmögenheten, den 
 december varje år, tillförs en organisation, till exem-
pel Svenska Missionsförbundet, som gåva i enlighet 
med andelsägarnas önskemål. Fonden startades .

När fonden startades var Svenska Missionsförbun-
det och Diakonia de enda intressenterna. Senare har 
ett stort antal samfund och missionsorganisationer till-
kommit. Fondkapital har tillkommit, genom att privat-
personer fl yttat över sina tillgångar i andra fonder till 
Samaritfonden, genom regelbundet sparande i fonden 
samt genom den värdetillväxt som aktierna i fonden 
haft under förvaltningstiden. 

Vid årets slut uppgick fondkapitalet till  () 
mkr, varav andelsägare med ett sammanlagt kapital på 

drygt  () mkr angett Svenska Missionsförbundet 
som förmånstagare. För – har Svenska Mis-
sionsförbundet därför fått   ( ) tkr i gåvomedel, 
för att använda i missionsverksamheten. 

Under de nio år som fonden funnits har Svenska 
Missionsförbundet fått sammanlagt , mkr i gåvor 
från aktiesparare som vill stödja samfundet. Utdel-
ningen från Samaritfonden är en viktig intäktskälla för 
missionsverksamheten.

Förutom annonsering i Sändaren har fonden mark-
nadsförts med foldrar som skickats ut till Svenska Mis-
sionsförbundets församlingar för vidare spridning.

Aktiefonden Eldsjäl
Svenska Missionsförbundet inledde under  ett sam-
arbete med Eldsjäl Norden AB som marknadsför fon-
derna Eldsjäl I och Eldsjäl II. Bolaget ägdes då av 
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Redovisning 2, Svenska Missionsförbundets församlingar 2002 (tkr)

Distrikt

Mellansvenska  32.824 165 91.165 43.287 38 33.718 5.375 47.750 10.570 11.492

Mälardistriktet 64.278 140 203.484 130.309 40 23.647 11.615 327.701 53.698 19.846

Södra Götaland 19.520 85 78.870 32.557 8 3.859 1.290 7.012 8.984 8.843

Västra Götaland 46.850 217 176.486 127.251 52 113.783 21.384 12.810 42.530 20.331

Örebro
VärmlandDal 33.740 215 104.562 56.361 44 14.583 9.449 21.695 14.114 16.554

Östra Götaland 42.404 221 200.665 141.346 39 11.472 6.385 11.511 42.656 15.868

Övre Norrland 7.782 51 14.937 8.111 16 23.645 14.545 4.598 17.799 1.870

Summa 2002 247.399 1.094 870.168 539.220 237 224.707 70.042 433.077 190.316 94.803

2001 års siffror 165.205 1.134 923.255 509.808 282 236.948 91.802 424.127 198.443 146.811
jfr +/- 2002 +82.194 -40 -53.087 +29.412 -45 -12.241 -21.760 +8.950 -8.127 -52.008

2000 års siffror 164.765 1.224 1.002.485 477.421 297 184.550 94.895 420.537 225.247 410.585
jfr +/- 2001 +440 -90 -79.230 +32.387 -15 +52.398 -3.093 +3.590 -26.804 -263.774
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SkulderTillgångar
 Gudstjänstlokaler Andra fastigheter

Carnegie AB och nykterhetsrörelsens bolag Sober AB. 
Sedan  är Svenska Missionsförbundet delägare i 
bolaget. Missionsförbundet ägde vid årsskiftet tio pro-
cent av aktiekapitalet.

Eldsjäl är, liksom Samaritfonden, en ideell aktiefond 
som placerar enligt etiska riktlinjer. Av fondförmögen-
heten från de sparare som anger Svenska Missionsför-
bundet som förmånstagare går , procent till lokala 
församlingar och SMU-föreningar och , procent till 
Svenska Missionsförbundet. Fonden är en möjlighet att 
stärka främst församlingarnas ekonomi. 

Svenska Missionsförbundet och dess församlingar 
och SMU-föreningar har för kalenderåret , till följd 
av egna placeringar och gåvor från de sparare i Eldsjäl 
I och II som vill stödja Svenska Missionsförbundets 
arbete, sammantaget erhållit  tkr, varav ett stort 
antal församlingar delat på  tkr och resterande del, 
 tkr, gått till Svenska Missionsförbundet.
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Företag i 
samfundets tjänst
Belopp i tusental kronor (tkr) eller miljoner kronor 
(mkr). Resultat föregående år anges inom parantes.

Verbum
Verbum AB

Verbum AB ägs av bland annat trossamfundet Svenska 
kyrkan (,%), Svenska Missionsförbundet (,%) och 
Församlingsförbundet (,%). Koncernen består av 
moderbolaget Verbum AB med sexton dotterbolag och 
två intressebolag. Verbumkoncernens försäljning upp-
gick  till  mkr ( mkr) vilket gör den till ett 
av Sveriges största bokförlag. Verksamheten bedrivs, 
förutom i moderbolaget Verbum AB, också i Verbum 
Förlag AB, Bokförlaget Cordia AB, Förlagshuset Gothia 
AB, Gleerups Utbildning AB, Eikon Förlag AB samt 
intressebolagen Bok & webb i Göteborg AB och Linx 
Music AB.

Koncernen redovisar före bokslutsdispositioner och 
skatt en förlust på , mkr (+, mkr), vilket beror 
på för liten produktutveckling och ett allmänt tapp på 
läromedelsmarknaden (Gleerups) samt minskad bibel-
försäljning (Verbum Förlag). De viktigaste orsakerna 
till resultatförsämringen är:
- sämre lönsamhet i Gleerups och Cordia med 

cirka  mkr,
- nedskrivning av fi nansiella tillgångar med drygt 

 mkr,
- avveckling av Carlssons Förlag AB, samt
- konsolidering av ägarandelar i intressebolag.

Av  års vinst gjordes en aktieutdelning på , 
mkr, varav , mkr tillföll Svenska Missionsförbundet.  
Av  års vinst gjordes en aktieutdelning på , mkr, 
varav drygt  tkr tillföll Missionsförbundet. Ingen 
utdelning är föreslagen för .

Företaget har dock en stark fi nansiell position, 
vilket gör att det kan utveckla sina nuvarande produkt-
områden samt har möjlighet till nya satsningar, som till 
exempel i Bok & webb i Göteborg AB, som producerar 
pedagogiskt material i form av böcker och webbar till 
främst gymnasieskolan. Verksamheterna som tidigare 
bedrivits i det helägda AB Marks Syateljé samt Libra-
ria Konsthantverk AB har den  juli  övertagits av 
Verbum Förlag AB. I början av  har Verbum Förlag 
AB förvärvat Bokförlaget Origo AB:s utgivningsrättig-
heter, namn och lager och stärker därmed sin ställ-
ning inom konfi rmationsläromedel och handböcker 
för främst församlingarnas behov. Efter räkenskapsår-
ets slut har Verbum AB:s styrelse under vissa förutsätt-

ningar beslutat att inom en total ram av  mkr i form 
av lån och villkorat aktieägartillskott tillföra Bok & 
webb i Göteborg AB ytterligare kapital under år .

Verbum Förlag AB

Verbum Förlag AB ger ut biblar, psalmböcker, teolo-
gisk facklitteratur, böcker för bokbord i församlingar 
samt debatt- och annan facklitteratur. 

En stor del av arbetet har varit inriktat på försälj-
ning av nya helbibeln med noter. Efterfrågan på bibeln 
var lägre än väntat. Övriga produktgrupper, främst 
kyrkorätt redovisar en försäljning utöver budget.

Utgivningen i övrigt omfattar material för konfi r-
mander, barn och ungdom samt kyrklig administra-
tion. 

Totalt uppgick nettoomsättningen till , mkr, 
vilket är , mkr högre än föregående år. Resultatet 
blev , mkr jämfört med , mkr i budget och , mkr 
föregående år.

Förlagshuset Gothia AB

Förlagshuset Gothia AB arbetar inom två områden, 
dels med material för förskola och social omsorg, dels 
med utbildning och produktion av information och 
rådgivning för framför allt skolans behov. 

Försäljningen, främst till kommuner och landsting,  
har minskat något. Totalt uppgick nettoomsättningen 
till , mkr, vilket är , mkr lägre än föregående år. 
Resultatet blev , mkr, vilket är , mkr högre än 
budget och , mkr bättre än föregående år.

Gleerups Utbildning AB

Intäkterna har minskat med  mkr till , mkr. Pro-
duktutveckling och ökade marknadsföringskostnader 
gör att kapacitetskostnaderna ökar.

Resultatet blev , mkr, vilket är , mkr lägre än 
föregående år. Det sämre resultatet beror på lägre för-
säljning till grundskolan.

Bokförlaget Cordia AB

Bokförlaget Cordia AB, som fl yttat från Göteborg till 
Örebro, arbetar inom två arbetsområden: utgivning av 
tidskrifterna Trots Allt och Pilgrim samt bokutgivning 
och bibelförsäljning till främst bokhandeln. 

Företagets produkter har fått ett mycket gott mot-
tagande och fl era böcker har sålts i stora upplagor. 

Nettoomsättningen minskade till , mkr, vilket är 
, mkr lägre än budget och , mkr lägre än före-
gående år. Försäljningsminskningen är för biblar och 
böcker medan tidningsintäkterna ökar. Resultatet blev 
en förlust på , mkr, vilket är  mkr sämre än budget 
och  mkr sämre än föregående år.
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Sammanfattning, Verbum

 har varit ett ”omstruktureringens” år för Verbum. 
Utsikterna för framtiden är dock goda. Förbättrad soli-
ditet och kassalikviditet ger företaget möjlighet att 
under  ytterligare befästa sin plats som en av Sve-
riges största förlagsgrupper, vilken behöver utvecklas 
till att bli en ännu viktigare resurs för ägarna i deras 
församlings-, evangelisations- och diakonala arbete, i 
enlighet med pågående affärsplanearbete.

Gummessons Bok & Musik AB
Gummessons Bok & Musik AB fungerar förutom som 
bok- och musikhandel, som säljare och distributör 
av allt informations- och undervisningsmaterial som 
Svenska Missionsförbundet och SMU producerar. Dess-
utom har Gummessons distributionsavtal med Artos 
Bokförlag, vilket innebär att bokhandeln erhåller cirka 
 tkr i provision.

Försäljning av bokhandelns produkter har under 
året endast skett i butiken på Tegnérgatan i Stock-
holm.

Under andra hälften av  har försäljningen ökat 
starkt. Detta tack vare det ökade kundunderlaget, med 
anledning av att en annan missionsbokhandel stängde 
i Stockholm. Gummessons har också utökat sitt sorti-
ment med böcker från en del småförlag och avsevärt 
utökat musikavdelningen. 

Försäljningen uppgick till   tkr (  tkr) och 
övriga intäkter, främst provisionsuppdrag, till  tkr 
( tkr). Bolaget redovisar en förlust på  tkr jämfört 
med en förlust på  tkr för föregående år.

Svenska Missionsförbundet har som ägare täckt 
årets förlust genom ett aktieägartillskott på  tkr.

Sändaren
Den  november  kom första numret av Sändaren 
och sedan dess har mycket hänt. Jubileumsfi randet i 
november  föregicks av ett intensivt utvecklingsar-
bete på tidningen, vilket resulterade i ett nytt utseende. 
Tidningen kan nu tryckas helt i fyrfärg. Fyra färger har 
också blivit något av ett signum för tidningen, med ett 
tidningshuvud som växelvis kommer att bära färgerna 
blått, senapsgult, grönt och rött. 

Bland de  nummer som kom ut under  kan 
särskilt nämnas de tre temanumren: ett om mat, ett 
om kärlek och ett om miljön. I dessa nummer präglas 
i stort sett hela tidningen av ett ämne, i såväl repor-
tage, bibelstudium och nyhetsartiklar. Under somma-
ren genomfördes en reportageserie där fyra orter och 
församlingar speglades i bild och text. Dessa orter var 
Kiruna, Haparanda, Smögen och Simrishamn. I sam-
band med Stockholms -årsfi rande i juni  pre-
senterade Sändaren ett stort historiskt reportage om 
stadens väckelsehistoria, ett reportage som också tryck-
tes som särtryck.

Det ekonomiska resultatet för Sändaren – 
var  tkr ( tkr). Intäkterna för verksamhetsåret 
uppgick till , mkr (, mkr) och resultatet före dis-
positioner och skatt till  tkr ( tkr). Tidningsbran-
schen har under året haft fortsatta stora ekonomiska 
problem med en vikande annonsmarknad, liksom med 
vikande prenumerantsiffror. Den av Tidningsstatistik 
AB kontrollerade upplagan  var   exemplar, 
vilket är en minskning med  exemplar sedan . 
Med detta som bakgrund får det ekonomiska resul-
tatet betraktas som mycket gott. Det gav dessutom 
ekonomiska förutsättningar för extra satsningar i sam-
band med -årsjubileet, allt i syfte att skapa positiv 
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uppmärksamhet och intresse för tidningen, vilket kan 
resultera i att den sjunkande prenumerationstrenden 
stoppas. 

Under  kommer tidningen att inleda ett stra-
tegiarbete inför framtiden, vilket kommer att förut-
sätta en nära dialog och intimt samarbete med de två 
ägarsamfunden, Svenska Baptistsamfundet (%) och 
Svenska Missionsförbundet (%).
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Förvaltningsberättelse
Information om verksamheten 
Svenska Missionsförbundet bildades  ur de väck-
else- och demokratirörelserna som uppstod under 
-talet. Det övergripande syftet med Svenska Mis-
sionsförbundets verksamhet har under hela denna 
period varit att göra Jesus Kristus känd för var och en. 
Missionsförbundet är som kyrka en gemenskap av  

självständiga församlingar. Dessa församlingar väljer 
sina ombud till kyrkokonferensen, som är Svenska Mis-
sionsförbundets högsta beslutande organ. Kyrkokon-
ferensen beslutar om det gemensamma arbetet och 
väljer kyrkostyrelsen, som tillsammans med missions-
föreståndaren ska leda arbetet. 

Svenska Missionsförbundet har tre dotterbolag, 
Svensk Frikyrkopress AB (som även ägs till % av 
Svenska Baptistsamfundet), Gummessons Bok och 
Musik AB samt det vilande SMF Hotell och Pensionat 
AB. I Svensk Frikyrkopress AB bedrivs huvudsakligen 
utgivning av tidningen Sändaren. I Gummessons Bok 
& Musik AB bedrivs försäljning av böcker och musik 
samt distribution av böcker och pedagogiskt material 
åt andra uppdragsgivare. Svenska Missionsförbundet 
innehar även ,% av rösterna och kapitalet i Verbum 
AB. Ingen förändring i ägandet av dessa bolag har skett 
under år ⁄.

Resultat och ställning samt väsentliga 
händelser under räkenskapsåret
En viktig del av Svenska Missionsförbundets intäkter 
är medel i form av offerdagar och gåvomedel. Dessa 
intäkter ökade under år ⁄. Detta beror huvud-
sakligen på att intäkterna från testamenten samt kyr-
koavgiftens % ökade under året. Resultatet från 
annandagsinsamlingen nådde lagd prognos men totalt 
sett minskade intäkterna från de tre offerdagarna 
annandagsinsamlingen, Jungfru Marie bebådelsedag 
och tacksägelsedagen. Intäkterna från Sida har ökat 
jämfört med föregående år. Församlingarna i Sverige 
har under år ⁄ erhållit , mkr (%) av kyrko-
avgiften. 

Pensionsverksamheten redovisar ett överskott på 
, (,) mkr, vilket avsatts för att täcka Svenska Mis-
sionsförbundets åtagande om framtida pensioner. 

Fastighetsförvaltningen har under verksamhetsåret 
gett ett positivt tillskott till förbundet. Överskottet 
beror huvudsakligen på minskade reparationer, gene-
rella hyreshöjningar samt att Svenska Missionsförbun-

det under året sålde en bostadsrätt på Valhallavägen, 
vilken gav en reavinst på , mkr. Resultatet från fastig-
hetsförvaltningen har avsatts till Fastigheternas Inves-
teringsfond. 

Finansnettot har haft en negativ påverkan på resul-
tatet för Svenska Missionsförbundet. Anledningen till 
det negativa beloppet är att en nedskrivning av värdet 
av fi nansiella investeringar gjordes med , mkr. Ned-
skrivningen gjordes med anledning av att det för-
sämrade börsklimatet medfört att marknadsvärdet på 
placeringarna låg under det bokförda värdet. Den 
negativa utvecklingen på börsen har även medfört att 
avkastning i form av utdelningar och ränteintäkter 
minskat jämfört med tidigare år. Resultatet i fi nans-
förvaltningen innan nedskrivning av fi nansiella place-
ringar uppgick till  (,) mkr.

Dotterbolag
För Svensk Frikyrkopress AB har den av Tidningsstatis-
tik reviderade upplagan minskat något. Arbetet har i 
hög grad inriktats på att nå fl er prenumeranter bland 
ägarsamfundens medlemmar och betjänande. Bolaget 
har dock noterat ökad försäljning av bilageintäkter 
som tillsammans med ett positivt fi nansnetto bidrar till 
årets överskott. 

För Gummessons Bok och Musik AB har resultatet 
påverkats av en ökande försäljning. Denna kan hänfö-
ras till sänkningen av bokmomsen till % samt nedlägg-
ningen av en konkurrent. Bolaget har även under år 
⁄ tecknat distributionsavtal med externt förlag 
vilket positivt påverkat resultatet. 

Förväntad framtida utveckling
För Svenska Missionsförbundet medför de minskade 
intäkterna från offerdagarna att missionsverksamheten 
drabbas. För att bibehålla och utveckla missionsarbetet 
i både Sverige och andra länder behöver insamlingarna 
öka. Kyrkostyrelsen arbetar med att öka intäkterna 
genom olika insamlingsformer vars syfte är att stärka 
både förbundets och församlingarnas ekonomi. 

Svenska Missionsförbundet påbörjade under verk-
samhetsåret ⁄ projekteringen av det nya utbild-
ningscentret på fastigheten Missionsskolan på Lidingö. 
Byggnationerna planeras att slutföras i juni  för att 
sedan tas i bruk för bland annat konferensverksamhet. 
Förhoppningen är att genom denna byggnation stärka 
missionsengagemanget ute i församlingarna genom att 
erbjuda ett attraktivt kursutbud.
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Dotterbolag
För Svensk Frikyrkopress AB förväntas inte antalet pre-
numeranter öka under nästkommande räkenskapsår 
men satsningarna förväntas ge resultat året därpå. 
Avseende bilagor är förhoppningen att utvecklingen 
skall vara fortsatt positiv och att läget på annonsmark-
naden skall vända. För Gummessons Bok och Musik 
AB väntas den positiva utvecklingen fortsätta under 
nästkommande räkenskapsår.

SMF Hotell och Pensionat AB har varit vilande 
under räkenskapsåret ⁄. Dock kommer detta 
bolag att tillföras verksamhet under räkenskapsåret 
⁄ i form av Svenska Missionsförbundets pro-
jekt att vara en kyrka i arbetslivet.

Disposition av årets resultat
Koncernens egna kapital enligt koncernbalansräk-
ningen uppgår till   tkr. I Svenska Missionsför-
bundet uppgår resultatet före fördelning till -, mkr. 
Efter ianspråktagande, samt reservering, av ändamåls-
bestämda verksamhetsmedel om , mkr uppgår kvar-
stående belopp efter fördelning till -, mkr.
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Koncernens resultaträkning 
(kr) Not 2002 2001 

Intäkter   

Svenska Missionsförbundets intäkter  1, 2, 3  112.859.282      97.328.919    
Nettoomsättning i koncernbolag  11.416.950      11.004.106    
Övriga intäkter i koncernbolag  850.855      515.680    

Kostnader   

Svenska Missionsförbundets kostnader 4–10 -121.574.708     -108.899.921    
Kostnader i koncernbolag 4 -10.907.318     -10.636.354    
Andel i intressebolags resultat efter skatt  -377.704      3.319.765     

Resultat före fi nansiella poster  -7.732.643     -7.367.805    

Resultat från fi nansiella investeringar   

Resultat fr. värdepapper o fordringar (anläggningstillgångar) 10  7.831.723      8.698.578    
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 11  1.014.200      970.377    
Räntekostnader och liknande resultatposter  12 -15.784.154     -1.587.744    

Årets resultat före minoritet och skatt  -14.670.874      713.406    

Minoritetsandelar i årets resultat  -35.002     -34.167    

Skatt på årets resultat  13 -75.875     -77.781    

Årets resultat  -14.781.751      601.458    
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Koncernens balansräkning
Tillgångar (kr) Not 2001/2002  2000/2001 

Anläggningstillgångar   

Materiella anläggningstillgångar   

Byggnader och mark 14      47.274.938      49.159.444    
Inventarier 15      1.461.827      1.496.422    
Pågående nyanläggningar avseende byggnader  16      2.411.204      -      

   51.147.969      50.655.866    

Finansiella anläggningstillgångar   

Långfristiga värdepappersinnehav  17      82.779.931      110.497.118    
Aktier i intressebolag 19      21.335.811      21.713.515    
Övriga aktier och andelar 20      345.006      345.006    
Långfristiga fordringar 21      1.436.000      2.997.012    
Andelar i bostadsrättsföreningar 22      108.200      475.375    

    106.004.948      136.028.026    

Summa anläggningstillgångar   157.152.917      186.683.892    

Omsättningstillgångar   

Handelsvaror   1.257.936      1.216.354    

Kortfristiga fordringar   

Kundfordringar   1.407.517      2.630.959    
Övriga fordringar  1.024.260      1.712.009   
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  23      3.661.278      4.369.200    

    6.093.055      8.712.168    

Kortfristiga placeringar   2.544.926      1.508.064   

Kassa och bank  38.529.517      30.084.378    

Summa omsättningstillgångar  48.425.434      41.520.964    

Summa tillgångar   205.578.351      228.204.856    
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Koncernens balansräkning (forts.)

Eget kapital och skulder (kr) Not 2001/2002  2000/2001 

Eget kapital 24      

Eget kapital  91.391.400      104.913.291    
Balanserat kapital  2.843.637      4.578.942    

   94.235.037      109.492.233    

Minoritetsintresse  1.030.306      978.368    

Avsättningar   

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser  60.503.464      55.896.804    
Avsättningar för uppskjuten skatt 13      62.991      48.763    

   60.566.455      55.945.567    

Långfristiga skulder   

Skulder till kreditinstitut 25      3.832.341      15.848.910    
Skulder till församlingar 26      5.015.000      5.395.000    
Ej använda testamenten  2.055.233      2.555.233    

   10.902.574      23.799.143    

Kortfristiga skulder   

Förskott från kunder  1.754.710      1.908.373    
Leverantörsskulder  4.379.473      4.915.950    
Skuld till Sida 27      9.264.307      10.809.810    
Ej förmedlade anslag    5.535.446      5.722.553    
Avräkning mot Riksskatteverket avseende kyrkoavgift   3.522.799      1.265.502    
Övriga skulder   8.488.953      8.400.145    
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 28      6.298.292      5.367.213    

    39.243.980      38.389.546    

Summa eget kapital och skulder   205.978.352      228.604.857    

Ställda säkerheter   

Fastighetsinteckningar   5.850.000      6.166.000    

Ansvarsförbindelser   

Ansvarsförbindelse för Tidningsutgivarna  92.767      89.244    
Pensionsskulder som ej upptagits bland skulderna  14.500.000      13.000.000    
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Koncernens kassafl ödesanalys 
(kr) 2001/2002

Övriga inbetalningar   148.344.604    
Utbetalningar   -153.611.074    

Kassafl öde från den löpande 
verksamheten före betalda 
räntor och inkomstskatter  -5.266.470    

Erhållen ränta   2.967.301    
Erhållna utdelningar   1.604.008    
Erlagd ränta  -817.495    
Betald inkomstskatt  -56.906    

Kassafl öde från den 
löpande verksamheten  -1.569.562    

Investeringsverksamheten 

Investeringar i materiella 
anläggningstillgångar  -1.012.509    
Sålda materiella 
anläggningstillgångar   56.692    
Uttag ur intressebolag   614.700    
Placeringar i övriga 
fi nansiella anläggningstillgångar  -32.163.871    
Avyttring/amorteringar av 
övriga fi nansiella anläggningstillgångar   55.967.482    
Minskning av övriga
kortfristiga placeringar  -1.036.862    

Kassafl öde från
investeringsverksamheten   22.425.632    

Finansieringsverksamheten 

Amortering av skuld  -12.410.931    

Kassafl öde från
fi nansieringsverksamheten  -12.410.931    

Årets kassafl öde   8.445.139    

Likvida medel vid årets början   30.084.378    
Likvida medel vid årets slut   38.529.517    
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Resultaträkning
(kr) Not 2001/2002  2000/2001

Verksamhetens intäkter   

Offerdagar och gåvomedel  1      50.692.128      47.359.369    
Medel från Sida samt projektgåvor (egeninsats) 2      32.527.743      21.285.402    
Intäkter från pensionsverksamheten 8 11.149.063      10.099.538    
Intäkter från fastighetsförvaltningen 9 11.046.947      10.948.764    
SST-bidrag  5.730.491      5.755.252    
Övriga intäkter 3      4.063.349      4.282.446    

    115.209.721      99.730.771    

Verksamhetens kostnader   

Missionsverksamheten  

Missionsavdelningen 4, 5  -45.229.040     -42.622.799    
Anslag till Teologiska Högskolan i Stockholm  -3.300.000     -3.300.000    
Centrala kostnader 4, 6  -12.760.831     -14.053.194    

   -61.289.871     -59.975.993   

Sidaverksamhet samt övrig projektverksamhet 7     -40.814.437     -27.802.241     

Pensionsverksamheten 4, 8  -9.405.349     -12.654.488     

Fastighetsverksamheten 4, 9  -11.149.063     -10.099.538     

Verksamhetens resultat  -7.448.999     -10.801.489     

Resultat från fi nansiella investeringar    

Resultat fr. värdepapper o fordringar (anläggningstillgångar)  10      7.831.723      8.698.578    
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 11      814.759      827.742    
Räntekostnader och liknande resultatposter  12     -15.783.229     -1.585.997    

Summa resultat från fi nansiella investeringar  -7.136.747      7.940.323     

Årets resultat före fördelning  -14.585.746     -2.861.166    

Fördelning av årets resultat   

Årets resultat enligt resultaträkningen (se ovan)  -14.585.746     -2.861.166    
Utnyttj. av ändamålsbest. medel/fonderingar fr. tidigare år  24      33.980.210      20.441.463    
Reservering av ändamålsbestämda medel/fonderingar 
som erhållits men inte utnyttjats under året  24     -20.799.442     -18.658.595    

Kvarstående belopp för året/balanserat kapital  -1.404.978     -1.078.298    
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Balansräkning
Tillgångar (kr), not 1 Not 2001/2002  2000/2001 

Anläggningstillgångar  

Materiella anläggningstillgångar   

Byggnader och mark  14  47.274.938      49.159.444    
Inventarier 15  1.230.790      1.283.271    
Pågående nyanläggningar avseende byggnader 16  2.411.204      -      

    50.916.932      50.442.715    

Finansiella anläggningstillgångar   

Långfristiga värdepappersinnehav  17  82.779.931      110.497.118    
Aktier i dotterbolag 18  1.250.000      1.250.000    
Aktier i intressebolag 19  18.393.750      18.393.750    
Övriga aktier och andelar 20  345.006      345.006    
Fordringar på dotterbolag  600.000      600.000    
Långfristiga fordringar 21  1.436.000      2.910.902    
Andelar i bostadsrättsföreningar 22  108.200      475.375    

    104.912.887      134.472.151    

Summa anläggningstillgångar   155.829.818      184.914.866    

Omsättningstillgångar   

Kortfristiga fordringar   

Kundfordringar  1.304.535      2.001.130    
Fordringar hos dotterbolag   60.664      318.486    
Övriga fordringar  647.265      1.577.903    
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 23  3.474.978      4.093.475    

    5.487.442      7.990.994    

Kassa och bank  35.120.950      25.866.914   

Summa omsättningstillgångar  40.608.392      33.857.908    

Summa tillgångar  196.438.210      218.772.774    
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Balansräkning (forts.)

Eget kapital och skulder Not 2001/2002  2000/2001

Eget kapital   

Ändamålsbestämda medel och fonderingar   

Missionsfonde  24  40.519.762      40.519.762    
Värderegleringsfonden  24  -        12.101.166    
Fastigheternas investeringsfond  24  10.319.231      7.382.676    
Förutbetalda missionsgåvor 24  9.816.542      10.134.009    
Ändamålsbestämda verksamhetsmedel  24  27.623.830      31.322.520    

Balanserat kapital 24  644.605      2.512.834    

   88.923.970      103.972.967    

Avsättningar   

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser   60.503.464      55.896.804    

Långfristiga skulder   

Skulder till kreditinstitut 25  3.832.341      15.848.910    
Skulder till församlingar 26  5.015.000      5.395.000    
Ej använda testamenten   2.055.233      2.555.233    

   10.902.574      23.799.143    

Kortfristiga skulder   

Leverantörsskulder  3.839.637      4.567.013    
Skuld till Sida 27  9.264.307      10.809.810    
Ej förmedlade anslag   5.535.446      5.722.553    
Avräkning mot Riksskatteverket avseende kyrkoavgift  3.522.799      1.265.502    
Övriga skulder  8.336.655      8.137.493    
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 28  6.009.358      5.001.489    

   36.508.202      35.503.860    

Summa eget kapital och skulder   196.838.210      219.172.774    

Ställda säkerheter   

Fastighetsinteckningar  5.850.000      6.166.000    

Ansvarsförbindelser   

Efterställelsegaranti Gummessons Bok & Musik AB  1.500.000      1.500.000    
Pensionsskulder som ej upptagits bland skulderna  14.500.000      13.000.000    
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Kassafl ödesanalys, Svenska Missionsförbundet
(kr) 2001/2002

Inbetalningar   135.798.372    
Utbetalningar   -141.979.533    

Kassafl öde från den löpande 
verksamheten före betalda räntor   -6.181.161    

Erhållen ränta   2.687.297    
Erhållna utdelningar   1.604.008    
Erlagd ränta  -779.010    

Kassafl öde från den 
löpande verksamheten  -2.668.866    

Investeringsverksamheten 

Investeringar i materiella 
anläggningstillgångar  -837.935    
Sålda materiella anläggningstillgångar   363.254    
Placeringar i övriga fi nansiella 
anläggningstillgångar  -32.163.871    
Avyttring/amorteringar av övriga 
fi nansiella anläggningstillgångar   56.972.384    

Kassafl öde från
investeringsverksamheten   24.333.832    

Finansieringsverksamheten 

Amortering av skuld  -12.410.931    

Kassafl öde från 
fi nansieringsverksamheten  -12.410.931    

Årets kassafl öde   9.254.035    

Likvida medel vid årets början   25.866.915    
Likvida medel vid årets slut   35.120.950    
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Redovisnings- och 
värderingsprinciper 
Svenska Missionsförbundets redovisnings- och värde-
ringsprinciper överensstämmer med årsredovisningsla-
gen och Bokföringsnämndens Allmänna råd.

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värdet av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas.

Intäkter i form av insamlingar och bidrag intäkts-
förs som huvudregel när gåvan sakrättsligt är genom-
förd. Med gåvor avses främst insamlade medel från 
privatpersoner och företag. Begreppet bidrag används 
främst för att beteckna medel som erhållits av externa 
bidragsgivare efter ansökan.

Insamlingar från i första hand privatpersoner redo-
visas av naturliga skäl normalt enligt kontantprinci-
pen. 

Gåvor som utgörs av annat än kontanta medel vär-
deras till marknadsvärdet vid gåvotillfället. 

Kyrkoavgiften tillfaller den församling där den 
skattskyldige är skriven. Av förenklingsskäl betalas hela 
kyrkoavgiften ut från Riksskatteverket till Svenska Mis-
sionsförbundet som sedan fördelar ut kyrkoavgiften 
till de olika församlingarna. Svenska Missionsförbun-
det är här endast en mellanman och därför intäktsförs 
inte dessa intäkter här utan detta görs i de olika för-
samlingarna. Kyrkoavgiften skuldförs därför som en 
skuld till församlingarna när pengarna betalas in från 
Riksskatte verket. Detsamma gäller för det statliga akti-
vitetsstöd med den skillnaden att här har Svenska 
Missionsförbundet rätt att dra av en mindre admi-
nistrationsavgift före utbetalning till församlingarna. 
Denna avgift intäktsförs.

Erhållna gåvor etc
Erhållna gåvor, testamenteringar och insamlingar redo-
visas netto, det vill säga efter avdrag för eventuell gåvo-
skatt och de direkta kostnader som kan uppkomma vid 
försäljning av en tillgång.

Bidrag från Sida och 
liknande myndigheter
Samtliga bidrag från Sida och liknande myndigheter 
redovisas i enlighet med BFN R om statliga stöd, det 
vill säga de intäktsförs endast om det med hög grad av 
sannolikhet kan bedömas att stödet inte kommer att 
återkrävas, det vill säga att organisationen haft utgifter 
för ändamålet. Bidrag skuldförs därför tills dess att de 
utgifter som bidraget ska täcka uppkommer.

Andra bidrag än sådana som inte är till för att täcka 
ett ändamål, till exempel administrationsbidrag kvit-
tas inte mot administrationskostnader utan intäktsförs 
bland övriga bidrag och  särredovisas i not.

Bidrag från kommuner, landsting, 
stat med fl era
Samtliga bidrag från kommuner, landsting, stat med 
fl era redovisas i enlighet med BFN R om statliga stöd, 
det vill säga de intäktsförs endast om det med hög grad 
av sannolikhet kan bedömas att stödet inte kommer 
att återkrävas. Bidrag skuldföres därför tills dess att de 
utgifter som bidraget skall täcka uppkommer.

Inga bidrag nettoredovisas mot kostnader.
Stöd som avser förvärv av anläggningstillgång redu-

cerar tillgångens anskaffningsvärde. Det innebär att 
tillgången redovisas till nettoanskaffningsvärde, som 
också utgör grund för beräkning av avskrivningarnas 
storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsvärde och erhål-
let stöd skall lämnas i not.

Redovisning av förpliktelser/
avsättningar 
En utgift bokförs i resultaträkningen när samfundet 
har förpliktigat sig att utföra en viss åtgärd eller lik-
nande. Då uppkommer en skuld. Den förpliktigande 
händelsen är mycket sällan endast ett styrelsebeslut 
eller liknande eftersom detta inte resulterat i en juri-
disk förpliktelse gentemot tredje man. I samband med 
bokslut periodiseras dessa juridiskt bindande åtagan-
den till kostnader.

Donerade tillgångar 
Tillgångar, framför allt fastigheter, aktier och andra 
värdepapper, som doneras till samfundet värderas till 
ett försiktigt beräknat marknadsvärde vid gåvotillfället 
och bokas som en omsättningstillgång om tillgången 
skall avyttras snarast möjligt. Om syftet är att behålla 
tillgången skall den redovisas som materiell eller fi nan-
siell anläggningstillgång. 

Den ”intäkt” som uppstår vid värderingen till mark-
nadsvärde redovisas bland samfundets intäkter (i posten 
Insamlade medel). 

Realisationsvinst/-förlust vid en senare försäljning 
redovisas i posten Insamlade medel om tillgången avytt-
ras kort efter att gåvan erhållits.

Missionshus till försäljning
Enligt de stadgar som fi nns i de lokala missionsför-
samlingarna i Sverige, skall Svenska Missionsförbundet 
motta de kvarvarande tillgångarna efter att en mis-
sionsförsamling lagts ner. I de fall då de kvarvarande 
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tillgångarna omfattar ett missionshus redovisas dessa 
fastigheter som en omsättningstillgång under posten 
Missionshus till försäljning. Denna princip baseras på 
att det är Svenska Missionsförbundets avsikt att dessa 
fastig heter skall säljas så snart som möjlighet fi nns. 
Värdering av missionshus till försäljning sker, i enlighet 
med god redovisningssed för omsättningstillgångar, till 
lägsta värdets princip. I fallet med missionshus till för-
säljning har det lägsta värdet beräknats till   kr per 
fastighet. Detta värde har tagits fram av Svenska Mis-
sionsförbundet på basis av att det verkliga värdet för 
missionshus historiskt sett har varit lägre än beräknat 
anskaffningsvärde, det vill säga en beräkning av bygg-
kostnaden för fastigheten. Ett historiskt beräknat för-
säljningspris för missionshus, samt övriga fastigheter 
Svenska Missionsförbundet mottagit via gåva eller tes-
tamente, visar att   kr är ett rättvisande värde ur 
ett redovisningsmässigt perspektiv.

Aktier och andelar 
Aktier och andelar värderas till det lägsta av anskaff-
ningsvärdet och verkligt värde (marknadsvärde). Aktier 
och andelar som erhålles genom testamente eller gåva 
värderas till ett försiktigt beräknat marknadsvärde vid 
gåvotillfället. Ofta kan en börskurs användas.

Obligationer förvärvade i syfte att innehas till 
inlösentidpunkt värderas vid förvärvet till anskaff-
ningsvärde. Skillnaden mellan anskaffningsvärde och 
inlösenvärde periodiseras så att den effektiva räntan vid 
förvärvet är konstant över innehavstiden. Övriga lång-
fristiga obligationer värderas till anskaffningsvärde.

Fordringar 
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell 
prövning beräknas bli betalt.

Utländska valutor 
Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas 
till balansdagens kurs. I de fall valutasäkringsåtgärd 
genomförts, till exempel terminssäkring, används ter-
minskursen.

Anläggningstillgångar
Materiella och immateriella anläggningstillgångar skrivs 
av systematiskt över den bedömda nyttjandetiden. 
Härvid tillämpas följande avskrivningstider:

Byggnader  år  
Inventarier  år  
Datorer  år  

Pensionsverksamheten
Inom pensionsverksamheten har bokförts intäkter från 
närstående organisationer, för vilkas anställda Svenska 
Missionsförbundet har åtagit sig ett pensionsansvar.

Som kostnader har bokförts direkta pensionsut-
betalningar, särskild löneskatt på pensionskostnader 
och administrativa kostnader. För att möjliggöra en 
rättvisande kostnadsbild för den egna verksamheten 
har därutöver intäkts- och kostnadsförts en uppskat-
tad pensionspremie för egna anställda (interndebiterad 
volym uppgår därvid till , mkr).

Det därefter redovisade överskottet i den löpande 
pensionsverksamheten har i sin helhet avsatts för att 
täcka pensionsförpliktelser, vilka per den  augusti 
 till % täcker den beräknade pensionsskulden.
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Noter
Not 1. Offerdagar och gåvomedel (kr)

  2001/2002 2000/2001

Offerdagar

Till mission i andra länder  16.825.190      17.074.472    
Till mission i Sverige  4.688.801      4.912.464    
Till pastorsutbildning  2.290.570      2.333.063    

Summa offerdagar  23.804.561 24.319.999    

Gåvomedel  

Internationellt  980.895      2.086.461    
Nationellt  1.328.455      976.241    
Gemensamt  265.577      366.454    
Gåvor och ersättningar t.
missionsfälten  2.861.165      2.976.226    
Konferensgåvor  701.656      728.549    
Insamlat för projekt ur 
Missionsförbundets 
projektkatalog  5.513.164      5.427.676    
Kyrkoavgiftens 30%  4.309.235      2.629.725    

Summa   15.960.147      15.191.332    

Testamentsgåvor 

Internationellt  5.432.614      2.940.925    
Nationellt  1.395.275      298.113    
Gemensamt  1.453.145      1.538.632    
Kongo-Kinshasa samt 
Kongo-Brazzaville  505.630      500.000    
Ecuador o Indien  10.000      -      

Summa   8.796.664      5.277.670    

Utdeln. Samaritfonden  1.920.802      2.309.722    
Utdeln. Eldsjälsfonderna  209.954      260.646    

Summa   2.130.756      2.570.368    

Summa gåvomedel  26.887.567 23.039.370    

Summa insamlingar  50.692.128     47.359.369    

  2001/2002 2000/2001

Redov. av insamling 
efter missionsgåvoår  

Till mission i andra länder  16.825.190      17.074.472    
Förändr. av redov.princip  174.575      461.483    

  16.999.765      17.535.955    

Till mission i Sverige  4.688.801      4.912.465    
Förändr. av redov.princip  125.847      219.536    

  4.814.648      5.132.001    

Till pastorsutbildning  2.290.572      2.333.062    
Förändr. av redov.princip  17.045      10.350    

  2.307.617      2.343.412    

Summa insaml. efter 
missionsgåvoår  24.122.030    25.011.368    
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Not 2. Medel från Sida (kr)

  2001/2002 2000/2001

Medel från Sida
avseende projekt  28.998.976      20.895.913    
Insamlat för Sidaprojekt  3.528.767      389.489    

   32.527.743  21.285.402

Medel från Sida  

Medel mottagna 
under räkenskapsåret  27.453.472      23.586.601    
Disponerat av tidigare 
års reserverade medel  5.074.271      -      
Ej förbrukade 
mottagna medel  -       -2.301.199    

   32.527.743    21.285.402    

Not 3. Övriga intäkter (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Intäkter för fortbildning  1.284.016      1.184.321    
SKY Lekmannautbildning  346.097      327.029    
Tältkassan  -        535.569    
Statsbidrag för adm. SST  636.720      639.472    
Statsbidrag för adm. Sida  743.085      902.691    
Övr. intäkter missionsavd.  516.283      372.862    
Övr. intäkter utv.enheten  223.807      -      
Intäkter ekonomiavd.  313.341      320.502    

   4.063.349  4.282.446    

Not 5. Missionsavdelningen, 
kostnader (kr)
Nationellt 2001/2002 2000/2001

Gemensam adm.  3.008.696      2.321.688    
Kvinnokommittén  30.522      11.888    
Distriktsföreståndarna  3.343.820      2.970.871    
Evangelistverksamhet  2.542.093      2.259.918    
Församlingsmusik  616.154      671.360    
Storstadskonsulenter  533.713      432.071    
Teol. o värderingsfrågor  377.475     -
Församlingarna i Sverige,
SST-anslag  6.200.491      5.820.078    
Anslag från Nybyggarnas 
lokalupprustningsfond  130.000      -      
Fortbildning  1.583.618      1.762.284    
SKY-verksamhet  346.097      327.029    
Kyrkoavgift, utbet. t. förs.  2.051.937      1.364.223    
Kyrkoavgift, reserverat  2.257.297      1.265.502    

  23.021.913      19.206.912    

Internationellt  

Biståndsenheten  1.240.214      1.274.121    
Gem. internationell 
adm. och information  1.922.691      1.831.865    
Missionsforskning  53.366      18.135    
Ecuador, kyrkan o 
SMF-personal  2.059.957      2.027.342    
Indien o Pakistan, kyrkan
o SMF-personal  1.638.214      1.660.420    
Japan, kyrkan o SMF-pers.  1.019.072      963.085    
Centralamerika, kyrkan 
o SMF-personal   615.510      980.735    
Kongo-Brazzaville, kyrkan 
o SMF-personal  5.611.773      5.696.946    
Kongo-Kinshasa, kyrkan 
o SMF-personal  2.838.002      3.609.541  
Kina, kyrkan o SMF-pers.  800.612      569.837
Europa, pers. o anslag  636.020      587.064    
M-östern, pers. o anslag  329.583      334.673    
Särskilda org.kostnader  29.902      36.749    

  18.794.916      19.590.513    

Utvecklingsenheten  

Gemensam adm.  1.536.520      1.561.124    
Diakoni  782.068      865.151    
Medarbetarrekrytering  274.955      402.272    
Utv. av gudstjänstlivet, 
utbildn. o konfi rmation  202.055      131.121    
Uppdraget  231.055      765.232    
Teologi och nyandlighet  -        100.474    
Delad tro  62.007      -      
Ömsesidighet i mission  136.720      -      
Utveckl. o utb.centrum  186.831      -      

  3.412.211      3.825.374    

Summa totalt  45.229.040 42.622.799    
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Not 4. Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 

  2001/2002  2000/2001 

  Löner och   Sociala kostnader  Löner och  Sociala kostnader
  ersättningar (varav pensionskostn.) ersättningar (varav pens.kostn.)

Svenska Missionsförbundet    

Styrelse och missionföreståndare  410.400      213.705      379.800      197.962    
   (72.528)    (67.691) 

Övriga anställda  19.199.729      11.059.485      18.456.034      10.439.753    
   (2.487.382)  (2.271.661)

Summa Missionsförbundet  19.199.729      11.273.190      18.456.034      10.637.715    

Dotterföretag    

Styrelse och vd  32.900      10.798      30.000      9.846    
   (-)         (-)

Övriga anställda  3.708.236      1.363.724      3.639.062      1.346.372    
   (138.505)    (131.107) 

Summa dotterföretag  3.741.136      1.374.522      3.669.062      1.356.218    

Summa koncernen  22.940.865      12.647.712      22.125.096      11.993.933    

Styrelsen i Svenska Missionsförbundet erhåller ingen ersättning för sitt arbete. Likaså har styrelsen inte rätt till 
pensionsersättning.    

Medelantal anställda Svenska Missionsförbundet    

  2001/2002  2000/2001 

  Antal anställda Varav kvinnor Antal anställda Varav kvinnor

Antal anställda totalt   113      57      117      55    
Antal anställda i Sverige i SMF  70      33      69      29    
Antal anställda i Sverige i dotterföretag  14      10      14      10    
Anställda för arb. i andra länder för SMF  29      4      34      16    

Uppdelat efter land:    

Costa Rica  3      2      3      2    
Ecuador  6      3      8      4    
Japan  2      -        3      1    
Kina  1      -        1      -      
Kongo-Brazzaville  12      5      12      6    
Kongo-Kinshasa  5      4      6      4    
Nicaragua  -        -        1      -      

Under året har över 100 personer arbetat ideellt i olika styrelser, arbetsgrupper och kommittéer på uppdrag direkt 
från samfundet. Därutöver kommer alla som ideellt arbetar i de sju distrikten och 800 församlingarna. Värdet av 
dessa insatser har inte redovisats i resultaträkningen.    
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Not 6. Centrala kostnader (kr)

  2001/2002 2000/2001

Insamlingskostnader  1.357.285      1.609.419    
Kyrkokonferensen  613.720      1.817.017    
Kyrkostyrelsen  375.807      527.440    
Namnbyte  11.731      -      
Samfundssekretariatet  2.782.209      2.481.423    
Teologi och ekumenik  475.667      430.707    
Konferenser  29.467      11.337    
Informationsenhet  936.338      949.212    
Skutan  422.727      394.766    
Personalenheten  1.001.259      1.004.634    
Arkiv  385.911      349.549    
Kontorsservice  546.080      603.282    
Medarbetarsjälavård  806.628      748.763    
Församlingsrådet  130.539      140.704    
Ekumeniskt arbete  1.697.002      1.266.212    
Årstrycksaker  130.724      214.400    
Ekonomiavdelning  654.318      632.082    
Adm. tjänster fi nansförv.  253.419      322.247    
Aktieägartillskott 
Gummessons    150.000      550.000    

   12.760.831   14.053.194    

Not 7. Sidaverksamhet samt övrig 
projektverksamhet (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Årets förbrukning 
av Sidamedel  32.527.743      21.674.891    
Årets kostnader för 
övriga projekt och 
specialinsamlingar  8.286.694      6.127.350    

   40.814.437    27.802.241    

Not 8. Pensionsverksamheten (kr)

  2001/2002 2000/2001

Intäkter  

Inbet. pensionsavgifter  8.991.573      8.336.718    
Inbet. försäkringsavgifter  2.157.490      1.762.820    

Summa intäkter  11.149.063 10.099.538    

Kostnader  

Utbetalade pensioner  3.181.715      3.377.490    
Försäkringspremier  1.497.532      1.343.193    
Personal- och adm.kostn.  1.092.243      1.083.881    
Skatt på pensionsförpl.  770.912      819.827    

Summa kostnader  6.542.402      6.624.391    

Resultat före avsättn. 
till pensionsreserven  4.606.661      3.475.147    

Avsättn. t. pens.reserv.  4.606.661      3.475.147    

Totala kostnader 
i pensionsverksamh.  11.149.063      10.099.538    

Resultat eft. avsättn.  0  0 

Not 9. Fastighetsverksamheten (kr)

  2001/2002 2000/2001

Kostnader för 
fastighetsförvaltning  8.384.097      11.651.261    
Avskrivn. på fastigheter  1.021.252      1.003.227    

  9.405.349      12.654.488    

Fastighetsverksamheten

Intäkter  

Hyresintäkter  11.005.060      10.883.501    
Övriga intäkter  41.887      65.263    
Vinst vid försäljn. 
av bostadsrätt  1.503.643      -      

Summa intäkter  12.550.590      10.948.764    

Kostnader  

Förvaltningskostnader  8.384.097      11.651.261    
Avskrivn. på fastigheter  1.021.252      1.003.227    
Räntekostnader för lån 
på fastighet  208.686      249.625    

Summa kostnader  9.614.035      12.904.113    

Resultat från 
fastighetsverksamh.  2.936.555     -1.955.349    

Avsatt t. Fastigheternas 
Investeringsfond -2.936.555      -      

Resultat efter 
avsättning till fond  0  -1.955.349    
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Not 10. Resultat från värdepapper 
och fordringar som är anläggnings-
tillgångar (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Utdelningar  1.604.008      4.204.117    
Räntor  1.932.715      2.326.442    
Realisationsresultat vid 
försäljn. av värdepapper  2.791.357      2.168.019    
Realisationsresultat vid 
försäljning av bostadsrätt  1.503.643      -      

   7.831.723    8.698.578    

Not 11. Övriga ränteintäkter och 
liknande resultatposter (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Koncernen

Räntor  1.014.200      928.988    
Övriga fi nansiella intäkter -  41.389    

   1.014.200      970.377    

  2001/2002 2000/2001

Missionsförbundet

Räntor  814.759      786.353    
Övriga fi nansiella intäkter  -        41.389    

   814.759     827.742    

Not 12. Räntekostnader och liknande 
resultatposter (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Koncernen  

Räntekostnader 
långfristiga skulder  878.897      1.215.387    
Övriga räntekostnader  30.925      31.747    
Kostn. f. extern förvaltn.  164.380      321.320    
Övriga fi nansiella kostn.  241      7.414    
Valutakursdifferenser  14.362      11.876    
Nedskrivn. av värdepapp.  14.695.349      -      

  15.784.154      1.587.744    

Missionsförbundet

Räntekostnader 
långfristiga skulder  908.897      1.245.387    
Kostn. för ext. förvaltn.  164.380      321.320    
Övriga fi nansiella kostn.  241      7.414    
Valutakursdifferenser  14.362      11.876    
Nedskrivn. av värdepapp.  14.695.349      -      

  15.783.229      1.585.997     

Finansförvaltningen  

Intäkter  

Utdeln. Verbum-aktier  614.700      3.073.500    
Utdelning övriga aktier  989.308      1.130.617    
Ränta på missionsgåvan  267.899      287.185    
Bankräntor  436.900      421.716    
Reversräntor  100.360      108.952    
Obligationsräntor  1.832.355      2.217.490    
Övriga ränteintäkter  109.960      77.452    
Övr. fi nansiella intäkter  -        41.389    
Vinst vid avyttring
av värdepapper  2.791.357      2.168.019    

Summa intäkter  7.142.839      9.526.320    

Kostnader  

Räntekostnader  679.882      982.071    
Livräntor  15.044      13.691    
Räntor till egna fonder  5.286      519.620    
Kursdifferenser  14.362      11.876    
Övriga fi nansiella kostn.  241      7.414    
Administrativa tjänster  253.419      322.247    
Finansiella förv.kostn.  164.380      321.320    
Nedskrivn. värdepapp.  14.695.349      -      

Summa kostnader  15.827.963      2.178.239    

Resultat från 
fi nansförvaltningen -8.685.124      7.348.081    
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Not 14. Byggnader och mark (kr)

  2001/2002 2000/2001

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  62.656.257      62.285.590    
Arv/gåva  -        370.667    
Försäljningar -370.667      -      

Utgående ackumul. 
anskaffningsvärden  62.285.590      62.656.257    

Ingående ackumulerade 
avskrivningar enligt plan -12.213.327     -10.684.660    
Årets avskrivn. enl. plan -1.521.252     -1.528.667    
Försäljningar  7.413      -      

Utgående ackumul. 
avskrivn. enl. plan -13.727.166     -12.213.327     

Ingående ackumulerade 
nedskrivningar -1.283.486      -      
Årets nedskrivningar vid 
omvärdering av fastighet 
till Årsredovisningslagen - -1.283.486    

Utgående ackumul. 
nedskrivningar -1.283.486     -1.283.486     

Utgående restvärde 
enligt plan  47.274.938   49.159.444     

Taxeringsvärde 
på fastigheter   71.267.000  48.187.736     

Av fastigheterna saknar 1 stycken taxeringsvärde då de 
klassifi cerats som specialfastigheter.   

Not 15. Inventarier (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Koncernen

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  6.733.134      6.055.824    
Inköp  1.012.509      1.244.592    
Försäljn. o utrangeringar -83.413     -567.282    

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  7.662.230      6.733.134    

Ingående ackumulerade 
avskrivningar enligt plan -5.236.712     -4.510.019    
Årets avskrivn. enl. plan -890.416     -564.427    
Försäljn. o utrangeringar -73.275     -162.266    

Utgående ackumulerade 
avskrivningar enl. plan -6.200.403     -5.236.712    

Utgående restvärde 
enligt plan  1.461.827      1.496.422    

Missionsförbundet

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  4.712.016      3.813.348    
Inköp  837.935      987.634    
Försäljn. o utrangeringar -83.413     -88.965    

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  5.466.538      4.712.016    

Ingående ackumulerade 
avskrivningar enligt plan -3.428.745     -2.463.155    
Årets avskrivn. enl. plan -890.416     -1.042.744    
Försäljn. o utrangeringar  83.413      77.153    

Utgående ackumulerade 
avskrivningar enl. plan -4.235.748     -3.428.745    

Utgående restvärde 
enligt plan  1.230.790      1.283.271    

Not 16. Pågående nyanläggningar (kr)

  2001/2002 2000/2001

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  -        -      
Pågående nyanläggningar 
under året  2.411.204      -      

Utgående ackumul. 
anskaffningsvärden  2.411.204      -      

Pågående nyanläggningar avser påbörjad byggnation av 
konferenscenter på Svenska Missionsförbundets fastig-
het Missionsskolan på Lidingö.  

Not 13. Skatt (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Aktuell skatt på 
årets resultat  56.906      58.336    
Uppskjuten skatt  18.969      19.445    

  75.875      77.781    

Skillnad mellan koncernens skattekostnad och 
skattekostnad baserad på gällande skattesats 

Redov. resultat före skatt  224.831      195.005    
Skatt enligt 
gällande skattesats  55.136      54.601    
Skatteeffekt av ej 
avdragsgilla kostnader  1.770      3.735    

Skatt på årets resultat 
enl resultaträkningen  56.906      58.336    
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Not 17. Finansiella anläggningstillgångar (kr)

  Bokfört värde  Marknadsvärde Bokfört värde Marknadsvärde
  2002-08-31   2002-08-31  2001-08-31 2001-08-31

Värdepapper uppdelat på     

Svenska aktier 17.775.192      18.275.454      24.555.033      27.307.894    
Svenska aktiefonder 13.814.284      12.840.012      17.539.655      18.151.107    
Utländska aktiefonder 13.334.464      12.546.082      18.312.834      21.229.587    
Svenska räntebärande papper 37.624.783      38.886.884      50.024.926      51.118.901    
Övrigt 231.208      231.498      64.670      64.670    

 82.779.931      82.779.930      110.497.118      117.872.159    

En nedskrivning av Svenska Missionsförbundets innehav av värdepapper som klassifi ceras som anläggnings-
tillgång har gjorts med 14,7 mkr då marknadsvärdet översteg bokfört värde. Upplösning har därmed skett av 
värderegleringsfonden  med 12,1 mkr och resterande delen har belastat resultatet efter fördelning.

  Bokfört värde   Bokfört värde  Marknadsvärde 
  2000/2001 Antal andelar 2001/2002 2001/2002 Antal andelar

Svenska aktier

ABB AB 797.963      4.000      264.538      204.357      4.007    
Drott 123.000      2.000      123.000      173.000      2.000    
Atlas Copco 1.097.278      5.000      794.476      776.000      4.000    
Assi Domän 10.400      65      -        -        -      
Pharmacia Corp. 61.523      119      -        -        -      
Ericsson, Serie B 1.489.715      40.000      954.718      652.837      124.072    
FöreningsSparbanken -        -        827      816      8    
Hennes & Mauritz 1.928.300      16.000      1.928.300      2.760.000      16.000    
Nokia Oy, Serie A 1.239.500      10.000      1.239.500      1.255.000      10.000    
Sandvik 870.902      4.000      870.902      872.000      4.000    
SAPA  326.000      2.000      -        -        -      
Volvo AB, Serie A  1.610.350      7.000      571.542      519.750      3.500    
Holmen, Serie B  551.750      3.000      551.750      606.000      3.000    
SCA, Sv Cellulosa  424.904      2.000      424.904      641.000      2.000    
Stora Enso Oy, Ser A   791.959      3.558      514.579      683.204      6.601    
Astra Zeneca AB, Ser B  1.856.220      7.000      1.317.008      1.348.578      5.004    
Gambro AB  495.000      5.000      -        -        -      
WM-Data AB, Serie B  764.000      20.000      281.059      174.000      20.000    
Skanska AB, Serie B 349.431      8.000      349.431      456.000      8.000    
Handelsbanken 2.315.374      15.000      2.022.439      1.957.500      15.000    
Nordea 454.450      10.700      1.138.691      1.102.500      25.000    
SE-Banken, Serie C 933.348      10.000      816.012      790.000      10.000    
Tele 2  527.083      4.000      527.083      706.000      4.000    
OM Gruppen AB 886.000      2.000      235.748      91.600      2.000    
SEB, småbolagsfond 729.101      101.936      1.248.245      1.281.524      148.410,4334    
SEB Sverige Aktiefond 1 -        -        51.260      51.260      8.849,1399    
SEB Sverige Småbolag/Chans -        -        26.872      26.872      845,4121    
SEB Trygg Placeringsfond -        -        81.696      81.696      801    
Svedala Industri  329.000      2.000     -  -        -      
Skandia försäkr.bolag 1.530.888      20.000      1.037.945      765.000      30.000    
Europolitan Holdings 556.670      4.300      -        -        -      
Modern Times Group 637.425      2.000      -        -        -      
Telia 867.500      10.000      402.667      298.960      10.100    

 24.555.034      17.775.192      18.275.454     



  89Ekonomi

  Bokfört värde   Bokfört värde  Marknadsvärde 
  2000/2001 Antal andelar 2001/2002 2001/2002 Antal andelar

Svenska aktiefonder     
Eldsjäl 2  6.757.606      38.668,92      4.599.700      4.121.334      38.668,9207    
Banco Samaritfond 350.362      1.203,82      314.371      285.623      1.717,828977    
Banco Småbolagsfond 520.493      13.312,65      427.350      404.872      13.545,413940    
Banco Sverige 3.194.804      817,78      2.516.994      2.355.713      832,392810   
Banco Midi 1.601.036      1.455,58      1.404.671      1.350.273      1.504,549839    
Ansvar Aktiefond Sverige 11.093      60,45      19.830      19.097      127,0010    
Robur Allemansfond III  -        -        242.817      238.244      5.740,8105    
Robur Allemansfond V  617.748      2.103,47      398.112      346.765      2.155,4288    
Robur Mixfond  98.162      4.687,07      138.189      134.619      7.872,4435    
Svenska Kyrkans 
värdepappersfond 4.388.351      36.305,45      3.752.250      3.583.472      37.437,0241    

 17.539.655       13.814.284      12.840.012     

Utländska aktiefonder      
SEB Lux Cont. Europe  2.476.204      120.000      -        -        -      
SEB Lux Eastern Europe  710.110      90.000      -        -        -      
SEB Lux Equity fund  1.303.392      35.000      -        -        -      
SEB Lux North America  1.019.555      45.000      -        -        -      
SEB Lux Japan 1.935.091      315.000      -        -        -      
SEB Lux Asia Fund  642.881      20.070      -        -        -      
SEB Aktieobligation 
2003-03-03 Europa  -        -        237.500      240.000      250.000,00    
SEB Aktieobligation 
2003-03-03 Tele  -        -        237.500      240.000      250.000,00    
ACMG Global Growth 
Trends fund 999.056      2.200      1.535.433      1.422.217      4.700,00    
ACM International 
Technologi Fund  -        -        689.453      597.921      850,00    
ACM Bernstein 
American value Invest.  -        -        1.478.289      1.367.356      20.000,00    
Fidelity European 
Growth Fund  -        -        428.387      412.893      7.000,00    
SEB Aktiesparfond  -        -        213.796      213.796      36.553,1486    
SEB Läkemedelsfond  1.294.346      296.121,42      517.090      751.817      110.000,00    
SEB Latinamerikafond  1.540.341      150.502,49     -  -        -      
SEB Internetfond 764.952      35.000      219.699      98.826      35.000,00    
SEB Teknologifond 1.066.765      70.000      54.554      53.486      4.128,5199    
SEB Nord Am. 
Småbol.fond 377.174      3.000      503.434      448.068      7.031,6581    
SEB Världenfond  -        -        252.759      249.269      35.991,9412    
SEB Europafond -        -        22.163      22.163      3.345,1012    
SEB Lux Emerging Markets -        -        831.637      800.849      115.000,00    
Goldman Sachs 
Globalfond  2.062.744      9.500      3.058.834      2.832.395      19.000,00    
Mercury St Global 
Equity Fund  -        -        1.613.591      1.532.988      2.300,00    
Aktie Ansvar Europa 340      3,21      612      569      7,781    
Föreningssparb 
Aktieindexfond 100.000      100.000      92.715      91.100      100.000,00    
Robur Exportfond  -        -        79.481      77.554      3.179,7396    
Robur Östeuropafond  -        -        17.790      17.013      1.920,2281    
Banco Euro Top 50 1.507.356      11.745,43      922.296      791.448      12.040,901848    
Banco Europa 512.527      1.349,25      327.451      284.354      1.388,44717    

 18.312.834       13.334.464      12.546.082     
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  Bokfört värde   Bokfört värde  Marknadsvärde 
  2000/2001 Antal andelar 2001/2002 2001/2002 Antal andelar

Svenska räntebärande      

Banco Likviditetsfond 2.431.006      2.411,89      4.470.180      4.464.685      4.460,135589    
Nordiska Invest.banken 1.973.483      2.000.000      1.986.332      2.004.520      2.000.000    
SEB Lux Short Bond fund 154.998      15.400      154.998      283.192      15.400    
Investor AB 2005.09.26 3.016.516      3.000.000      3.012.460      3.031.050      3.000.000    
Gävle Kommun 2.000.000      2.000.000      -        -        -      
Scania 5.000.000      5.000.000      -        -        -      
SSAB Svenskt Stål AB 2.000.000      2.000.000      -        -        -      
Stadshypotek 
Bostadscert. 2.000.000      2.000.000      -        -        -      
Stora Enso 4.000.000      4.000.000      -        -        -      
SEB Bolån AB 95/2004 5.744.421      6.500.000      6.062.894      6.113.900      6.500.000    
SEB Avkastningsfond 2.085.798      222.896,02      2.159.354      2.317.954      230.332,7963    
SEB Likviditetsfond -        -        140.045      140.045      13.587,3282    
Skandifond Lux 
Bond Sweden 593.096      40.000      593.096      1.246.112      40.000    
Statens Bostads-
fi nansierings AB/2000  3.070.113      3.000.000      3.003.338      3.002.280      3.000.000    
Sv. Bostads-
fi nansierings AB 2003 1.982.228      2.000.000      1.990.591      2.016.500      2.000.000    
Stockholms Stad 2006 7.780.762      7.000.000      7.612.334      7.880.950      7.000.000    
Telia AB 6,5% 2002 2.004.321      2.000.000      2.000.207      2.001.380      2.000.000    
Telia AB 5,5% 2006 2.071.722      2.000.000      2.055.930      1.994.880      2.000.000    
Aktieansvar Avkastn.fond 12.993      122,68      13.317      13.297      126,714    
Robur Obligationsfond  27.311      147,23      294.570      301.331      1.544,1775    
Robur Kapitalinvest 7.553      119,79      5.321      5.321      123,6033    
Spintab 1162/040615 -        -        68.247      68.247      74.000    
Stadshypotek Privatobl 7% 35.702      32.763      -        -        -      
Specialfastigh. Sv. AB 2.032.903      2.000.000      2.001.569      2.001.240      2.000.000    

 50.024.926       37.624.783      38.886.884     

Andelslån      

Södra Sveriges Skogsägare  64.670      -        73.054      73.054     
Svenska Statens 
Premieobligation 1997:2  -        -        4.975      4.975      5    
Svenska Statens 
Premieobligation 1996:1 -        -        2. 000      20.240      20    
Svenska Statens 
Premieobligation 1998  -        -        25.075      25.125      25    
Svenska Statens 
Premieobligation 1999:1 -        -        71.210      71.210      55    
Svenska Statens 
Premieobligation 2001 -        -        9.850      9.850      10    
Riksgäldsspar 9880 05854203 -        -        7.728      7.728     -

Riksgäldsspar 9880 05854229 -        -        19.316      19.316     -

 64.670       231.208      231.498     

Summa 
värdepapper 110.497.118       82.779.931      82.779.930     
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Not 18. Aktier i dotterbolag   
 
Firma Org.nr Säte Bokf. värde Bokf. värde Kapitalandel Röstandel
   2002 2001

Gummesons Bok & Musik AB  556517-1310  Stockholm  400.000      400.000     100% 100%
SMF Hotell & Pensionat  556083-0894  Stockholm  100.000      100.000     100% 100%
Svensk Frikyrkopress AB  556449-7500  Stockholm  750.000      750.000     75% 75%

    1.250.000      1.250.000      

Not 19. Aktier i intressebolag

Koncernen 2001/2002 2000/2001

Ingående balans  21.713.515      18.393.750    
Andel i intresse-
bolags resultat  236.996      6.393.265    
Mottagen utdelning 
från intressebolag -614.700     -3.073.500    

Utgående balans  21.335.811      21.713.515

Missionsförbundet      

Firma  Org.nr  Säte Bokf. värde  Bokf. värde  Kapitalandel Röstandel
   2002 2001

Verbum AB 556191-0521 Stockholm  18.393.750      18.393.750     33,1% 33,1%

    18.393.750      18.393.750      

Not 20. Övriga aktier och andelar   
Firma  Org.nr  Säte Bokf. värde Bokf.värde Kapitalandel Röstandel
   2002 2001

Eldsjäl i Norden AB 556528-7520 Mölnlycke  270.000      270.000     10,8% 10,8%
Kyrkornas Världsråds 
Utvecklingsbank 20744 HG Amersfort  75.000      75.000     2% 2%
Andelsföreningen 
Karlskoga Folkhögskola 876400-0876 Karlskoga  1      1      -        -      
Andelsföreningen 
Härnösands Folkhögskola 888000-1725 Härnösand  1      1      -        -      
Andelsföreningen Södra Vätter-
bygdens Folkhögskola 726000-0018 Jönköping  1      1      -        -      
Andelsföreningen Norrbottens 
Ungdomsgård 898200-2639 Kalix  1      1      -        -      
Andelsföreningen 
Lidingö Folkhögskola 813600-2212 Lidingö  1      1      -        -      
Andelsföreningen 
Teologiska Högskolan 802017-7153 Stockholm  1      1      -        -      

   345.006      345.006     
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Not 24. Eget kapital

Koncernen  Eget kapital   Balanserat kapital  Totalt kapital

Utgående balans 2000/2001  94.779.282      2.104.008     96.883.290    

Förändring av princip byggnader och mark 
som är anläggningstillgång   2.374.936     
Förändring av princip byggnader och mark 
som är omsättningstillgång   99.998     
Förändring av princip för periodisering av insamlingar  10.134.009      

Justerad utgående balans 2000/2001  104.913.291      4.578.942      109.492.233    

Försäljning av fastighet som är anläggningstillgång  -363.253     
Försäljning av testamentsfastigheter  -99.998     
Förändring av ändamålsbest. medel i moderföreningen -13.180.769     -1.600.982     
Förskjutning av kapital  48.776     -48.776     
Förändring av minoritetens andel av eget kapitaldel 
obeskattade reserver -12.194      
Andel av kapitalandelsfond -377.704      377.704     

Utgående balans  91.391.400      2.843.637      94.235.037    

Missionsförbundet       

 Fastigheternas Missionsfonden Värderegleringsreserv 
 investeringsfond   

Utgående balans 2000/2001  7.382.676      40.519.762      12.101.166     

Förändring av princip byggnader
 och mark som är anläggningstillgång    
Förändring av princip byggnader 
och mark som är omsättningstillgång    
Förändring av princip för 
periodisering av insamlingar    

Justerad utgående balans 2000/2001  7.382.676      40.519.762      12.101.166     

Försäljning av fastighet som är anläggningstillgång    
Försäljning av testamentsfastigheter    
Reserveringar  2.936.554       
Utnyttjande   -12.101.166     
Årets resultat    

Utgående balans  10.319.230      40.519.762,00      -       



  93Ekonomi

Förutbetalda Övriga fonderingar och Balanserat kapital Totalt eget kapital
missiongåvor ändamålsbest. medel

 -        31.322.520      37.900      91.364.024    

   2.374.936  

   99.998     

 10.134.009       

 10.134.009      31.322.520      2.512.834      103.972.967    

  -363.253     -363.253    
  -99.998     -99.998    

 9.816.542      8.046.345       20.799.441    
-10.134.009     -11.745.035      -33.980.210    

  -1.404.978     -1.404.978    

 19.950.551      27.623.830,00      644.605      88.923.969    

Not 21. Långfristiga fordringar (kr)

Koncernen 2001/2002 2000/2001 

Ingående balans  2.997.012      3.402.225    
Nytillkomna fordringar  -        86.110    
Årets amorteringar -1.004.902     -491.323    
Årets nedskrivningar -470.000      -      
Utnyttjat av fordran 
på Pensionskassa -19.000      -      
Omfört till kortfristiga 
fordringar -67.110      -      

Utgående balans  1.436.000      2.997.012    

Av utgående balans avser  

Reversfordringar  416.000      588.557    
Fordringar hos närstående 
organisationer  1.020.000      2.322.345    
Långfristiga fordringar 
på Pressens Pensionskassa  -        86.110    

  1.436.000      2.997.012    

Missionsförbundet

Ingående balans  2.910.902      3.402.225    
Årets amorteringar -1.004.902     -491.323    
Årets nedskrivningar -470.000      -      

Utgående balans  1.436.000      2.910.902    

Av utgående balans avser  

Reversfordringar  416.000      588.557    
Fordringar hos 
närstående organisationer  1.020.000      2.322.345    

  1.436.000      2.910.902    
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Not 27. Skuld till Sida (kr) 

  2001/2002 2000/2001

Ingående balans  10.809.810      8.119.121    
Årets bidrag från Sida  27.453.472      23.586.602    
Gåvor och egeninsats  3.528.768      389.489    
Årets kostnader i projekt -32.527.743     -21.285.402    

Utgående balans  9.264.307      10.809.810    

Not 26. Skulder till församlingar (kr)

  2001/2002 2000/2001

Ingående balans  5.395.000      5.775.000    
Årets amorteringar -380.000     -380.000    

Utgående balans  5.015.000      5.395.000    

Not 25. Skulder till kreditinstitut (kr)

  2001/2002 2000/2001

Ingående balans  15.848.910      4.173.301    
Årets nytillkomna skulder  -        11.760.000    
Årets amorteringar -12.016.569     -84.391    

Utgående balans  3.832.341      15.848.910    

Under år 2001/2002 har lån till SEB om 11.760.000 kr 
som upptogs föregående år amorterats av i sin helhet. 

Not 23. Förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter (kr) 

Koncernen 2001/2002 2000/2001

Upplupna ränteintäkter  1.853.565      1.836.451    
Förskottsbetalda hyror  58.014      63.851    
Förskottsbetalda pensioner  259.433      265.200    
Förutbetalda anslag  583.126      608.834    
Församlingsförsäkringar -  86.074    
Container Kongo-Kinshasa  51.415      160.281    
Förskottsbetalda kostnader  783.964      1.257.305    
Övriga upplupna intäkter  71.761      91.204    

  3.661.278      4.369.200    

Missionsförbundet

Upplupna ränteintäkter  1.729.769      1.669.592    
Förskottsbetalda hyror  58.014      63.851    
Förskottsbet. pensioner  259.433      265.200    
Förutbetalda anslag  583.126      608.834    
Församlingsförsäkringar  -        86.074    
Container Kongo-Kinshasa  51.415      51.415    
Förskottsbetalda kostn.  721.460      1.257.305    
Övriga upplupna intäkter  71.761      91.204    

  3.474.978      4.093.475    

Not 22. Andelar i 
bostadsrättsföreningar

  2001/2002 2000/2001

Brf Eriksbergstorg  13.100      13.100    
Brf Åttan/Hagagatan  73.800      73.800    
Brf Linden/Hälsingegatan  9.700      9.700    
Bfr Valkyrian/Odengatan  11.600      11.600    
Bfr Sibyllan/Valhallav.  -        367.175    

  108.200      475.375    

  2001/2002 2000/2001

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden  475.375      475.375    
Försäljn. o utrangeringar -367.175      -      

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  108.200      475.375    
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Not 28. Upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter (kr)

Koncernen 2001/2002 2000/2001

Upplupen semesterlön 
samt komptid  656.958      765.056    
Upplupna löner  35.185      272.720    
Upplupna arbetsgivaravg.  860.855      918.740    
Upplupna räntor  609.515      479.628    
SST  534.343      523.117    
Förutbetalda hyror  797.490      763.167    
Särskild löneskatt  432.118      449.758    
Ej utbetalda anslag  206.123      171.024    
Förskottsbetalda intäkter  48.239      86.607    
Övriga upplupna kostn.  2.117.466      937.396    

  6.298.292      5.367.213    

Missionsförbundet

Upplupen semesterlön 
samt komptid  587.007      710.301    
Upplupna löner  35.185      214.804    
Upplupna arbetsgivaravg.  848.705      900.769    
Upplupna räntor  617.015      487.128    
SST  534.343      523.117    
Förutbetalda hyror  797.490      763.167    
Särskild löneskatt  432.118      449.758    
Ej utbetalda anslag  206.123      171.024    
Förskottsbetalda intäkter  48.239      86.607    
Övriga upplupna kostn.  1.903.133      694.814    

  6.009.358      5.001.489    
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Stockholm i februari 2002 
För Svenska Missionsförbundet

Ulf Hållmarker 

Kyrkostyrelsens ordförande

Monica Berglund-Ryman 

Andreas Hedström

Lennart Henriksson

Claes Jonsson

Daniel Kindstedt

Margareta Kristensson

Marie Odin Lackenbauer

Vår revisionsberättelse har avgivits den  februari . 

Christina Backman  Bengt Berglund   Hans Torkelsson

     Auktoriserad revisor  Auktoriserad revisor

Curt O Larsson

Bengt Loell

Leif Nilsson

Elisabeth Olsson

Larseric Ramlöv

Thorsten Rosengren

Anna-Sara Öqvist
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Revisionsberättelse
Till kyrkokonferensen 
i Svenska Missionsförbundet

Org nr 802002-3217

Vi har granskat årsredovisningen, koncernredovis-
ningen och bokföringen samt styrelsens förvaltning i 
Svenska Missionsförbundet för räkenskapsåret --

–--. Det är styrelsen som har ansvaret för 
räkenskapshandlingarna och förvaltningen. Vårt ansvar 
är att uttala oss om årsredovisningen, koncernredovis-
ningen och förvaltningen på grundval av vår revision.

Revisionen har utförts i enlighet med god revisions-
sed i Sverige. Det innebär att vi planerat och genom-
fört revisionen för att i rimlig grad försäkra oss om att 
årsredovisningen och koncernredovisningen inte inne-
håller väsentliga fel. En revision innefattar att granska 
ett urval av underlagen för belopp och annan infor-
mation i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår 
också att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens 
tillämpning av dem samt att bedöma den samlade 

informationen i årsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vi har granskat väsentliga beslut, åtgärder och 
förhållanden i Svenska Missionsförbundet för att kunna 
bedöma om någon styrelseledamot har handlat i strid 
med Svenska Missionsförbundets stadgar. Vi anser att 
vår revision ger oss rimlig grund för våra uttalanden 
nedan.

Årsredovisningen och koncernredovisningen har 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger 
därmed en rättvisande bild av Svenska Missionsförbun-
dets och Svenska Missionsförbundskoncernens resul-
tat och ställning i enlighet med god redovisningssed i 
Sverige.

Styrelsens ledamöter har enligt vår bedömning inte 
handlat i strid med Svenska Missionsförbundets stad-
gar. 

Vi tillstyrker 

att  kyrkokonferensen fastställer resultaträkningen och balansräkningen för 
Svenska Missionsförbundet och Svenska Missionsförbundskoncernen samt 
beviljar kyrkostyrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Stockholm den  februari 

Christina Backman  Bengt Berglund   Hans Torkelsson

     Auktoriserad revisor  Auktoriserad revisor
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