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Svenska Missionskyrkan och ungdomsorgani-
sationen equmenia har och har alltid haft malet
att nd fler. For nagra dr sedan vinnlade vi oss
om att arbeta mer strategiskt med detta vart
stindiga uppdrag. Vi valde att kalla det for Vi
Vill Vixa, en satsning som handlar om att fler
minniskor ska nas av evangeliet — och i tro fa
ldra kidnna Kristus och férsamlingen.

Vi Vill Vixa dr inte ett tillfilligt projekt, det dr
ett langsiktigt dtagande som ska genomsyra allt
vad Missionskyrkan och equmenia gor. For att
det ocksa ska bli sa behover vi:

¢ bittre kommunicera den kristna tron

e dn mer leva i fordjupning och tjanst

 utveckla forsamlingar och foreningar som
vixtplatser

o 0Oka antalet medlemmar

o sdkerstilla att forsamlingar och foéreningar
har tillriackliga resurser

Som representanter for strategigruppen Vi Vill
Vixa dr vi forstas part i malet. Vi dr 6vertygade
om att fragor om fordjupning och tillvixt mas-
te ges hogsta prioritet i en ny gemensam kyrka
tillsammans med baptister och metodister. Det

ar mycket angeldget att nya forsamlingar bildas
och att fler medlemmar vilkomnas in i var kyr-
kas och equmenias gemenskap. Dirutover ar
det viktigt att sdkerstilla en geografisk bredd,
att férsamlingar runt om i landet har den eko-
nomiska bas som krdvs for att med kraft och
tydlighet kunna utféra missionsuppdraget.

Att vixa dr ett grundliggande uppdrag for
kyrkan. Det 4r en spannande uppgift. Det krivs
ocksa mod att avsluta och tacka for en del av det
som varit.

De tankar som foljer bygger pa forsamlings-
analyser som gjorts i distrikten.

Strategigruppen for Vi Vill Viixa
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Foljande personer har deltagit i strategigruppens

| arbete for Vi Vill Vixa: Therese Ahlqvist, Kristina

Andréen, Staffan Andersson, Ronny Augustsson,

Goran Bondesson, Urban Erestam, Helen Friberg,

Ulla Marie Gunner, Gunilla Hjelmaker, Klas

Johansson, Lennart Johansson, Johanna Lundqvist, |

Johan Nilsson, Boppe Perhamn, Jakob Sandin,

Pir Sandstedt, Ove Sommar, Géran Stromner och |

| Goran Undevall. |
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“I tider av fornyelse ér ledarskapet ofta ungt.”



En oppen, tilltalande och ange

En vixande férsamling dr 6ppen och relevant,
evangelisk och utmanande. Den kan sin tra-
dition, dr ivrig i sin fornyelse och tar stiandigt
emot nya manniskor. Sjilvklart ger den tid for
stillhet, bon och vila.

En forsamling med aptit for tillvaxt och for-
nyelse ldter ocksd férmedla: “hir kan det inte
bli fel, bara annorlunda”. Denna hallning inne-
bir att kulturen inte styrs av en idealbild fran
torr. Den styrs av medvetenheten om att den dr
till f6r médnniskor hir och nu.

En vixande kyrka dr noga med sin omvirlds-
analys och avstdr inte fran sjdlvkritik. Hur ser
samhillet ut dér vi finns? Vad ér vér kallelse och
vara utmaningar? Uttrycker vi oss sa att folk
forstar, anviander vi resurserna ritt, skapar vi
tortroende i var omgivning?

lagen kyrka

I vilken grad en kyrka ges fortroende att ut-
fora forrdttningar ger en vink om hur 6ppen
och relevant den &r. Missionskyrkan vill vara
behjilplig i livets alla faser och méta ménniskor
i livets viktiga skeenden.

Begravningsgudstjinsten dr den vanligaste
forrattningen. I vart perspektiv dr dessa stun-
der inte bara ett pastoralt ansvar — de &r en
angeldgenhet for forsamlingen i stort. Genom
begravning och dop nar kyrkan ofta ldngt fler
dn sina egna medlemmar och de som pa annat
sdtt relaterar till férsamlingen. Den férsamling
som sidllan erbjuder barnvilsignelse, dop, vigsel
eller begravning bor sirskilt reflektera 6ver hur
den upplevs.

Krismedvetenhet dr ofta ett forsta steg mot
oppenhet, relevans och férnyat fortroende.

Ett djarvt och kommunikativt ledarskap

Kloka ledare, anstillda och fortroendevalda,
ser till att sd manga som mojligt sluter upp kring
organisationens vision och malbild. Visionen &r
forsamlingens drom, det som ligger till grund
tor riktningen och de nidrmaste arens priorite-
ringar. Ett vil fungerande ledarskap forutsdtter
ett internt stod for den vision och de mal som
formulerats.

Vixande forsamlingar har i regel avlonade
medarbetare. Erfarenheter visar att forsamlingar
med anstdllda har ldttare att enas om en framtida
riktning och att resonera om de forvintningar
som finns. For vissa av Missionskyrkans férsam-
lingar dr ekonomin ett hinder att rekrytera per-
sonal.

For en kyrka som menar allvar med att vilja
vixa maste ledarskapets forutsittningar tas pa
storsta allvar. Vad behovs for att pa bred front
framja ett vitalt och kraftfullt ledarskap? Vilka
strategiska investeringar kan géras med hjilp av
gemensamma medel?

I forsamlingar som vuxit under senare ar
mirks en uppenbar vilja till fornyelse — fran ord
till handling. P4 dessa platser kommer mangas
gavor, styrkor och svagheter till anvindning. At-
skilliga rustas for uppgiften, dldre sldpper fram
yngre, ledarskapet delas av flera. For oss dr det
uppenbart: Ett sammanhallet, kommunikativt,
djarvt och langsiktigt ledarskap dr basta vigen
framat. Kyrkligt ledarskap &r inget solospel.
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Karnomraden

En forsamling bestar av mdnniskor med manga
olika ambitioner. Det dr utmirkt, men allt hinner
inte goras och vil s goda idéer kan inte alltid tas
tillvara. Just didrfor behover vi forsoka enas om
vad som till syvende och sist ar allra viktigast.
Det kan kallas en forsamlings kirnomraden.

[ strategigruppen ser vi ett starkt behov av
att utveckla f6ljande omraden:

Gudstjdnst

Gudstjansten ar forsamlingens nav, men vad dr en
gudstjanst som inspirerar? Att singen och musiken
ar bra? Att predikan har nerv och utmanande
budskap? Att miljon dr 6ppen och inbjudande?

Hur minniskor upplever kyrkan och guds-
tjansten har att gora med hur den lokala
férsamlingenleverupptillfragornaovan. Menen
nog sa viktig forklaring kan vara hur minniskor
bemoéts. Ddrfor vill vi uppmuntra till att dn
mer arbeta med virderingar, kommunikation
och forhallningssitt. Hur bjuder vi in? Vilka
signaler sdnder vi till médnniskor som 4r ovana
kyrkomiljon? Hur fir vi ménniskor att kidnna
sig sedda, delaktiga och inkluderade?

Arbetet med gudstjanstutveckling &r ett
maste for en kyrka som vill vara relevant och
med i sin samtid. I detta ligger ocksd att skapa
en milj6 ddr manniskor kdnner sig vialkomna.

Livsndira smagrupper

Manga forsamlingar och foéreningar som vixer
arbetar malmedvetet med att frimja livsndra

smagrupper — mindre gemenskaper over tid
dir det ges plats for samtal, omsorg och bon.
Hemgrupper och cellgrupper idr inte sd enkelt
i praktiken. Det bygger pa att jag ar beredd
att umgas med nagon jag vanligen inte umgas
med. Samtidigt visar detta i mdngt och mycket
pa ett efterstravansvirt sitt att leva. En del av li-
vets tjusning dr att dela det med ménniskor som
inte liknar mig sjalwv.

Barn och unga

Vil fungerande verksamheter for barn, ton-
aringar och unga vuxna dr ytterligare en vanlig
orsak till att forsamlingar vixer numerirt. I
detta ligger att regelbundet inbjuda till tro och
forsamlingsmedlemskap. De forsamlingar som
har ett aktivt och vitalt konfirmationsarbete
vixer dessutom mer dn de som inte har det.

Vi Vill Vixa kommer med en gudstjanstbok
| hésten 2011 pa Verbum: Gudstjinst som beror
av Ulla Marie Gunner

- - - = = = = 4

“Har far jag prata om livet och om det som berér.”



Omvandelse och fordjupning

Vixande forsamlingar formar att pa ett klokt
sdtt forena 6ppenhet och tydlighet, inte minst
nir det handlar om enskilda minniskors om-
véandelse.

I 6ppenheten ligger att varje individ ska kin-
na sig vilkommen som hon eller han dr. Hir
finns inga krav pa prestation eller social f6rma-
ga. I tydligheten ligger att férsamlingens ledar-
skap dr klar med var férsamlingen star och vad
den har att erbjuda. Predikan och undervisning
ger en bild av vad man som férsamling stdr for
och ldngtar efter — utan att for den skull vara
tirdig eller patvingande. En tydlig férsamling
rdds inte att positionera sig eller inbjuda till
stdllningstagande.

Regelbundet inbjuder en siadan férsamling
till 6verlatelse, omvindelse, avgorelse och med-
lemskap. Den stiller varsamt fragor om tro och

medlemskap i den kristna forsamlingen. Dessa
fragor ska inte avse att stota bort, men ge nagot
att ta stillning till — nu eller senare i livet. Med
detta visar férsamlingen att den bryr sig om en-
skilda och tar sin tro pa allvar.

I vixande forsamlingar finns en méangfald av
sdtt att fordjupa sin personliga tro. Det finns ett
andligt djup — en atmosfir som attraherar och
lockar att ga vidare. Uttrycken och formerna
varierar, men bon, andakt, samtal och lovsang
ar sjdlvklara inslag. Har finns plats for vixt och
stillhet, for bon och lingtan.
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| Under aren 2000—2009 har Missions- |
kyrkans forsamlingar vilkomnat 8 658
| medlemmar pa bekannelse.
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En kyrka med blickarna utat

En forsamling i rorelse priglas av en diakonal
och utétriktad héllning. Jesus rorde sig bland
minniskor, motte deras behov och lingtan. Sa
vill vi dven att férsamlingen fungerar.
Minniskor som motte Jesus fick ett storre
perspektiv pa livet och sig sjdlva. Annorlunda
uttryckt kan man sédga att de motte Guds rike.

equmenias ordforande Johan Nilsson om sin hemgrupp

Att ha en utatriktad héllning handlar om att
fokusera pa uppdraget, ha tilltro till drendet och
ett engagemang utanfor sitt eget.

Vihar borjat ana betydelsen av mangkulturell
oppenhet. Flera forsamlingar star idag infor
sddana viktiga utmaningar med gemenskap
som Gverbryggar grinser.



I dialog med évriga samhadllet

En utdtriktad férsamling lever 6ppet och nira
sin omgivning. Den dr generds, samhillsenga-
gerad, mangkulturellt 6ppen och finns med
i relevanta nitverk. Kyrkans bidrag dr da inte
bara att vara ytterligare en representant, utan
tillfér samtalet ytterligare en dimension.

Detta handlar om resurser, men innu mer
om vilja och prioritering, dessutom om modet
att vara kyrka pd bortaplan. Férsamlingar i
utveckling har tydliga diakonala ambitioner.

Vi Vill Vaxa

De har goda kontakter och mdnga minniskor
knutna till sina verksambheter.

Mota mdnniskors lingtan

Ar Jesus intressant for min granne? Forsamlingar
som vixer uttrycker allt som oftast ett rungande
“ja” — och sitter sedan i gdng med gudstjinster,
samtal och aktiviteter som svarar mot ménniskors
behov och ldngtan. Alpha, Livsnira samtal och lik-
nande verksamheter har fitt vara viktiga redskap

for att ppna upp samtalet om kristen tro.

- nagot om Bibeln och temat vaixt

Att vixa och vara en del av ett vixande ir cen-
tralt i Bibeln. Allt levande vixer!

Jesus utgick fran det som vixer ndr han un-
dervisade om Guds rike. Han berittar om:

¢ olika jordmaner och vixtplatser och en bonde
som sar rikligt pa som vigkanten, stengrunden,
tistlarna och den goda jorden. (Matt 13:3—9)

e att det inte bara ir bondens utside som vixer.
Det gor ocksa ograset. (Matt 13:24—30)

e det lilla som kan péaverka det stora som se-
napskornet och surdegen. (Matt 13:31-33)

6 “Tala hellre om vad forsamlingen lingtar efter én vad den borde gora.”

e hur jorden av sig sjilv dr programmerad for
viaxande. (Mark 4:26-29)

« vetekornet som bara kan gro och vixa dir-
for att det faller i jorden, ner i morkret och dor.

(Joh 12:24)

e hur allt 4r beroende av varandra som rot,
stam, gren och frukt i vinstocken. (Joh 15:1-6)

I Apostlagiarningarna berdttar Lukas om till-
vixten i de forsta kristna forsamlingarna:

* Apg 2:41: "De som tog till sig hans ord lit



dopa sig, och den dagen Gkade de troendes antal
med inemot tre tusen. Och de deltog troget i
apostlarnas undervisning och den inbordes hjdilpen,
i brodbrytandet och bonerna.”

I blixtbelysning far vi en beskrivning av bade
kvantitativ och kvalitativ vixt.

 Apg 2:47: "De prisade Gud och var omtyckta av
hela folket. Och Herren lit var dag nya mdnniskor
bli frilsta och forena sig med dem.”

Ett ledord for Vi Vill Vixas fokus pa "nya
minniskor” — nya pa bekinnelse.

» Apg 6:7: "Guds ord vann spridning, och anta-
let ldrjungar i Jerusalem steg kraftigt. Aven en stor
mdngd prdster borjade omfatta tron.”

Lukas haller samman Guds ords spridning
med tillvixten av nya ldrjungar.

 Apg 9:31: "Kyrkan fick nu vara i fred i hela Judeen,
Galileen och Samarien. Den byggdes upp och levde i
gudsfruktan, och den vixte genom den heliga andens
trost och stod.”

Aterigen ser vi hur inre och yttre vixt halls
ihop.

Ocksa for Paulus dr vixandet bade viktigt och
sjalvklart. Han beskriver forsamlingarnas vixt
med bilder om akern, bygget, kroppen och tri-
det. Ndgra exempel:

* 1Kor 3:5-9: "Jag planterade, Apollos vattnade, men

Gud gav vixten. Varken den som planterar eller den

som vattnar betyder ndgot, bara Gud, han som ger

vixten. Den som planterar och den som vattnar dr ett,

men var och en skall fd sin lon efter sitt arbete. Vi dr ju

Guds medhjdlpare, och ni dr Guds dker, Guds bygge.”
Det stora ledordet f6r Vi Vill Vixa!

o Ef 2:21: "Genom honom (Kristus) hdlls hela bygg-
naden ihop och vixer upp till ett heligt tempel i Her-

»

ren.

* Ef 4:16: “Han ldter hela kroppen fogas samman och
hdllas ihop genom att alla lederna hjilper och stoder,
med just den kraft han ger dt varje sdrskild del. Dd
vixer hela kroppen till och byggs upp i kdrlek.”

Lis gidrna Bibeln med en sirskild blick for alla
ord om vixt och vixande och vi uppticker att
de dr ledord som gar genom bade Gamla och
Nya Testamentet. Vi ser bland annat att:

... mangfalden av gavor behévs

Ef 3:16-19: 7sd att Kristus genom tron kan bo i
era hjdrtan med kdrlek. Std fasta och var stadigt
rotade i honom sd att ni tillsammans med alla de
heliga formdr fatta bredden och lingden och hijden
och djupet och ldra kidnna Kristi kdrlek som dr
vildigare dn all kunskap, tills hela Guds fullhet
uppfyller er.”

Néagra har en sirskild blick for bredden.
”QOrienterarna” behovs. De som kan sin karta,
har 6verblick pa landskapet, vet var folk bor,
vart de flyttar.

Négra har en sidrskild blick for lingden.
“Langdhopparna” behovs. De som vdgar ta
trons sprang.

Naégra har en sirskild blick for hdjden. “Bergs-
bestigarna” behovs. De som fran den utgangs-
punkten kan férmedla trons perspektiv.

Négra har en sirskild blick for djupet. "Dy-
karna” behovs. De som tranger lite djupare 4n
oss andra och kan visa pa livet under ytan.



... medarbetare och
medhjdlpare behovs

Att Gud ger vixten dr en utgangspunkt. Men
det utesluter inte att det beh6vs en “bonde” som
plojer, harvar, sar och vattnar. De tva bilderna
“Guds aker” — "Guds bygge” (1 Kor 3:9) star i det
sammanhang ddr Paulus dels talar om att Gud
ger vixten, dels att vi dr “Guds medhjdlpare”.
Kanske bilden av "Guds aker” betonar Guds ak-
tivitet. Gud ser till att det vixer som i liknelsen
om den vixande sidden (Mark 4:26—29). Kanske
da bilden av "Guds bygge” mer betonar ménnis-
kans ansvar. Guds medarbetare dr betrodda och
Gud riknar med oss.

Fordjupningsmaterial

Temat Vi Vill Vixa inom Svenska Missions-
kyrkan och SMU féddes 2007 och ger uttryck
for en lingtan att fler minniskor ska nas av
evangelietochitrolirakdnnaKristusochforsam-
lingen. Vi vill vixa dr en langsiktig process och
rorelse med syftet att genomsyra allt det vi gor
i var kyrka. Utifran den forsamlingsanalys som
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... ldngtan att vinna
mdnniskor behovs

For Paulus hade detta ocksd att gora med att
sta trygg infor Kristi domstol (2 Kor s5:10).
Och han skriver “Jag vet alltsd vad fruktan for
Herren dr och forsoker ddrfor vinna médnniskor”
(2 Kor 5:11).

Som enskilda och férsamlingar far vi vara
med och bira frukt for Guds rike. Det far vi
gora om vi dr fa eller manga. Ocksd en kyrka
som minskar medlemsmassigt far vara med om
detta. Det avgorande dr grenarnas forbindelse
med vinstocken. Jesus sdger i Joh 15:5: "Om nd-
gon dr kvar i mig och jag i honom bdr han rik frukt:
utan mig kan ni ingenting gora.”

gjorts i distrikten under Vi Vill Vixa-arbetets
gang har vi kunnat identifiera ett antal viktiga
tillvaxtfaktorer. For dig som dr intresserad av
att fordjupa dig och veta mer om Vi Vill Vixa
hinvisar vi till:
www.missionskyrkan.se/vivillvaxa

enia

MKU+SBUF+SMU

equm

Box 6302
113 81 Stockholm

Telefon: 08-545 915 30
E-post: info@equmenia.se

WwWww.equmenia.se



