Manus till bildspelet

— om Missionskyrkans tio pioriterade mal 2006/2007

Bild 1

Vilka mal arbetar vi mot? Hur blir vira gemensamma mal konkreta? Tillsammans far vi hjilpas at att gora
vigen frdn gemensamma beslut till aktiv handling tydlig, sé att Svenska Missionskyrkan blir en kraft i
minniskors vardag, en rost i det offentliga samtalet, en kyrka med en stérkt sjdlvbild. En sddan kyrka blir en
kyrka som vixer. Den vixer i medlemsantal och den férdjupar sina andliga rotter.

For att fortydliga vara gemensamma mal formulerade kyrkostyrelsen Mdlbild 2010. Ett redskap for Svenska
Missionskyrkan, pd forsamlings-, distrikts- och nationell niva, att prioritera och fokusera. Mélbilden inleds
med denna vision: "En kyrka — med rum for hela livet — som erbjuder befrielse och upprittelse genom maotet med Jesus
Kristus.”

Det hir bildspelet lyfter fram de tio prioriterade mélen under arbetsdret 2006/2007 och vill stimulera till
fortsatt diskussion i distrikt och forsamlingar.

Bild 2—

Det dr ingen hemlighet att kyrkorna i Sverige krymper. S& har det varit under en lang tid. Nu &r det dags
att vinda den trenden! Dags att visa pa allt det som faktiskt sker i kyrkor och missionshus, dags att visa att
Svenska Missionskyrkan fortfarande 4r en kraft att rikna med! Svenska Missionskyrkan 4r en kyrka som vill
vixa, som kan vixa och som har beslutat sig for att sitta in alla krafter for att detta ska ske, pa forsamlings-
niva, i distrikt, i hela Sverige. Detta dr mojligt! Men bara om vi gor det tillsammans, beslutsamt och
strategiskt. D4 kan vi vixa, i antal och storlek, andligt, och i var syn pa omvirlden och varandra.

Bild 8

Ett av mélen 4r fornyelse och forsamlingsutveckling. Har talar vi om en rorelse mot andlig férdjupning

och vigledning. Om att utbilda retreat- och pilgrimsledare och skapa ett fungerande nitverk for dem. Aven
férsamlingsmentorer — médnniskor som kan hjilpa forsamlingar att tinka nytt och se mojligheter framat — 4r
del av detta mal. Ett mél som handlar om att, pé olika sitt, hjilpa forsamlingarna till fornyelse.

Bild 9-10

Missionskyrkans plats i det offentliga samtalet, i TV, tidningar och radio och andra aktuella debattforum,

ska stirkas. Helt enkelt for att vi tror att det vi har att sdga dr viktigt. Vi tror att var virdegrund &r ett bidrag
till svenskt samhallsklimat. Att vi kan vara en rést pa utsatta ménniskors sida och arbeta for rittvisa och alla
minniskors lika virde, bade i Sverige och i andra linder. Men — platsen i det offentliga samtalet dr begrinsad.
For var och en som vill synas och horas ar det viktigt att vara genomtinkt, vilja ut profilfrdgor och arbeta
uthalligt for att fa sin rost hord. Det ér viktigt att detta arbete sker pé alla olika plan i kyrkan, i lokala forsam-
lingar, i distrikt och pé nationell niva.

Bild 11

Hur ser vi inom Svenska Missionskyrkan pd var egen identitet? Ar vi den kyrka som vi sidger att vi 4r — en
kyrka med hogt i tak, utan viggar och med korset i centrum? Om vi 4r en sddan kyrka har vi en plats mitt i
sambhillet. En plats bland missbrukare, fattiga, utslagna och ensamma.

Bild 12

Inom Svenska Missionskyrkan har det ekumeniska arbetet alltid varit starkt. Kyrkokonferensen 2006
beslutade om samarbete med Svenska kyrkan, och samtal om en ny gemensam kyrka pdgar med Metodist-
kyrkan och Svenska Baptistsamfundet. Hir foljer samfunden ungdomsforbunden i sparen, som redan
beslutat om djupare samverkan.

Ekumeniskt dr Missionskyrkan ocksé sedan linge aktiv partner inom Kyrkornas Virldsrad, idag med
representation dnda in i Centralkommittén, Kyrkornas Virldsrads hogsta ledning.

Bild 13-15

Missionskyrkan vill finnas d4dr méanniskor finns; pa arbetsplatser, inom idrotten, tillsammans med de nya
svenskarna. Hir finns vi redan nu, men for att starka detta arbete, och gora kyrkan trovirdig och relevant,
vill vi under det hir dret satsa ytterligare pa omradet. Denna satsning bestar av ett nitverk for pastorer
och diakoner med samhallsinriktade tjanster. Vi vill ocksa stirka forsamlingarnas kompetens i asyl- och
integrationsfragor.



Malet ir att tio férsamlingar under verksamhetséret ska ha paborjat ett samarbete med idrottsrorelsen, att 25
forsamlingar ska ha tagit nya initiativ for att bereda rum for de nya svenskarna i sin gemenskap. Ar ndgon av
dessa forsamlingar din?

Bild 16

Omsesidigheten i missionsarbetet blev tydlig nir Josef Nsumbu installerades som férsamlingsforestdndare
i Boras, i september 2006. Detta visar pa Missionskyrkans langsiktiga arbete tillsammans med systerkyrkor
runtom i vérlden och att mission idag férmar att forandra — inte bara dir, utan ocksa har.

Bild 1724

Det internationella arbetet har alltid priglat Missionskyrkans liv och verksamhet. Idag samarbetar vi med
dynamiska, sjdlvstdndiga och vixande systerkyrkor. Ett samarbete som inspirerar och utmanar. Under arbets-
aret antar vi utmaningarna att, i samarbete med SMU, skicka ut nya missionsarbetare och volontirer. Vi tar
ocksd emot missionsarbetare och volontirer fran andra linder och fordjupar samarbetet med véra syster-
kyrkor.

Malet dr ocksa att inleda pionjdrarbete i fyra nya omraden tillsammans med systerkyrkorna och att pa
ett sdrskilt sdtt uppmirksamma Demokratriska Republiken Kongo. Svenska Missionskyrkan har arbetat
tillsammans med sin kongolesiska systerkyrka i hela 125 ar!

Vara systerkyrkor dr redan idag viktiga krafter i det civila samhaillet. Kyrkornas engagemang och resurser
innebdr att de 4r aktiva aktorer i att bygga sina samhillen och att bidra till utveckling genom utbildning,
sjukvard, inkomstgenererande projekt och infrastruktur. Genom kyrkorna stirks de minskliga rittigheterna
och evangeliets hopp sprids.

I det hir arbetet 4r den unga generationen viktig. Det giller i vira samarbetslinder, men lika mycket pa
hemmaplan, dir arbetet inom SMU representerar vigen in i framtiden. Darfor 4r det angeldget att komma
ihag att Missionskyrkan och SMU gér hand i hand under mottot " Vi vill vixa”.

Bild 2527

Utbildning i dess olika former har varit och &r ett prioriterat omrade inom Missionskyrkan. Under detta
verksamhetsar gors en satsning for att utveckla nya former av utbildning och fortbildning for professionellt
arbete bland barn och unga. Det 4r ocksa viktigt att kyrkans medarbetare far redskap att méta framtiden.
Dirfor kartldggs nu behoven av kompetensutveckling bland samtliga medarbetare och ett nytt fortbildnings-
program tar form.

Bild 2829
Svenska Missionskyrkan vill bli bittre som arbetsgivare. Dirfor tog kyrkokonferensen 2006 beslut om

medlemskap i Arbetsgivaralliansen, den ideella sektorns arbetsgivarorganisation. Under dret kommer
férsamlingarna att fd information om vad det innebdr att Missionskyrkan tagit detta steg.

Bild 3031

I det hir bildspelet presenteras en mingd aktiviteter, planer och mél. Och allt detta kostar pengar. Vi har ett
gemensamt ekonomiskt ansvar for att utveckla verksamheten inom kyrkan. For att gora detta mojligt fattade
kyrkokonferensen 2006 foljande beslut:

Fore utgangen av oktober manad 2007 ska 30 procent av Missionskyrkans medlemmar ha valt att ge sin
kyrkoavgift till Missionskyrkans forsamlingar. Idag 4r 23 procent anslutna och for att na mélet beh6vs en
intensiv satsning. Dessutom siktar vi pa att nd malet 40 procent under 2008. Med tanke p4 att hela kyrko-
avgiften gér tillbaka till férsamlingarna &r detta en positiv utmaning och en méjlighet for forsamlingarna att
trygga sin ekonomi.

Missionsgéavan, det regelbundna givandet via autogiro och plusgiro, har idag 6 500 givare. Genom en
medveten satsning under verksamhetsdret 4r malet att komma upp till 8 ooo givare.

Kyrkoavgiften och Missionsgavan dr enkla och effektiva sitt att stodja Missionskyrkans alla olika
verksamhetsomraden — inte minst den egna forsamlingen!

Bild 3234

Besluten dr fattade — siktet dr instéllt och nu ér det upp till oss alla att férverkliga mélen. Svenska Missions-
kyrkan bestar av ndstan 700 forsamlingar 6ver hela Sverige — av minniskor med stort engagemang. Visst ar
det méjligt! Nu gér vi!



