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Vision

En kyrka — med rum fér hela livet —
som erbjuder befrielse och uppriéttelse

genom moétet med Jesus Kristus.

l. Utgangspunkt

Med konstitutionen som bas har kyrkostyrelsen velat formulera verksamhetsméal for Svenska
Missionskyrkans arbete under de ndrmaste 5 — 10 aren. Denna malbild syftar till att

B skapa underlag for strategiska beslut om Missionskyrkans gemensamma arbete under
de nidrmaste aren genom flerdriga verksamhetsplaner och budgetar

B utveckla Missionskyrkans arbete pa nationell niva tillsammans med skolor och
ekumeniska organ.

Avsikten dr att malbilden ska bottna i forsamlingarnas egna bilder om behov och inriktning
infor framtiden utan att vara styrande for forsamlingar och distrikt inom Missionskyrkan.

Darfor ar det under utvecklingen av detta dokument viktigt att pa olika sitt fanga upp
impulser fran forsamlingar och distrikt. Kyrkostyrelsen har ocksé inbjudit SMU-styrelsen att
medverka 1 utformningen av malbilden, vilket lett till att frigan behandlas i ett gemensamt
sarskilt utskott under kyrkokonferensen och riksmétet 2004. Synpunkterna fran detta sirskilda
utskott dr vigledande infor kyrkostyrelsens och SMU-styrelsens stéllningstaganden till
malbilden under hosten 2004.
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Il. Motet med Jesus Kristus'

I motet med Kristus har kyrkan sin kélla och inspiration. Detta mote sker pa olika sétt for
olika méinniskor och 1 olika situationer. Med bejakande av dessa olikheter vill Svenska
Missionskyrkan bereda mojligheter — tid, plats och miljo — for enskilda och gemensamma
andliga erfarenheter, t ex genom

e att utveckla formerna for bon och gudstjénstliv - genom erfarenhetsutbyte mellan
forsamlingarna och inspiration fran den universella kyrkan

o att skapa fler andliga miljoer for retreatverksamhet, kommunitetsliv och konferenser
for andlig fordjupning, ocksa tillsammans med andra kyrkor

e att bejaka kallelsen till aktivt forvaltarskap av hela skapelsen
e attiutgivande diakoni tjina medménniskor

e att erbjuda utrymme for alla medarbetare i kyrkan till regelbunden tid for andlig
aterhimtning, fornyelse och fordjupning

Var stravan ér att erfarenheten av detta mote ska fa genomsyra allt arbete med de strategiska
omradena nedan.

lll. Malbild 2010: fyra strategiska omraden

Kyrkostyrelsen har infor framtiden formulerat den nationella kyrkoorganisationens roll pa
fyra viktiga omraden:

o Stod till forsamlingars fordjupning och véxt
e En levande kraft i samhallet
e Gemensamt ansvar i internationell mission

e Kreativ arbetsgemenskap

1 "Gudstjdnsten dr forsamlingslivets centrum. Den dr ett mte med Gud, den helige, men ocksa ett mote mellan
mdnniskor, som samlas kring Jesus Kristus. De delar Guds ord, tar emot dop, nattvard och syndernas forldtelse.
De bekrdftar och fornyar tron, uttrycker ansvar for gemenskapens liv genom offergdvor och _forbén samt sédnds i
virlden. Gudstjdnst och vardag uttrycker forsamlingens vila vid kéllorna och rérelse ut till uppgiften i hela
skapelsen” (Ur Trons grund och innehdll)
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1. Stod till forsamlingars fordjupning och vaxt 2

Forsamlingsutvecklande idéarbete med inriktning pd att mota alla generationer och
inspirera till tjinst

Forsamling med rum for hela livet
e Forsamlingarna dr genom ett levande och varierat gudstjénstliv och 6ppen dialog om
tros- och livsfrdgor andliga kraftkéllor for alla generationer i dynamiskt samspel med
ndrsamhallet

e Forsamlingslivet praglas av en mangfald av uttrycksformer for tron och stimulerar
manniskor att utveckla sin skaparkraft och lata manga olika sprdk komma till uttryck

e Medlemsbegreppet har fordjupats och relaterats tydligare till livsgemenskapen med
Jesus Kristus

e Genom att lyssna och ldra av ménniskors erfarenheter har relationer ateruppréttats till
manga som av olika skil tidigare tagit avstand eller distanserat sig fran
forsamlingslivet och nya relationer skapats till familjer med barn och ungdomar i
SMU.

e Barn och ungdomar har en tydligare roll i utformning av forsamlings- och
gudstjénstliv.

e Genom samarbete med SMU har forsamlingen ett stimulerande och utmanande
ungdomsarbete som tar vara pd unga ménniskors andliga erfarenheter och
engagemang och ger vixtutrymme och ansvar.

Forsamlingsutvecklande idéarbete och ekumenik
e Varje forsamling och SMU-f6rening har tillgdng till en mentor som stdd 1 ett mél- och
utvecklingsarbete med inriktning pé att méta ménniskor i olika generationer, kulturer
och livssituationer

e Det ekumeniska perspektivet dr centralt i forsamlingarnas utvecklings- och
identitetsarbete, 1 pionjdrstrategi och bidragsstrategi.

2 ”Jesus Kristus har séints i virlden av Fadern genom Anden. Kristus sdnder i alla tider sina ldrjungar med evangelium om
Guds rike. Genom denna sdndning, mission, skapas kyrkan och férnyas som Kristi kropp i virlden:

- genom evangelisation bdr den vittnesbord om Kristus,

- genom diakoni tjidnar den medmdnniskorna och hela skapelsen,

- genom gemenskap upprdttas mdnniskor och uppmuntras att bruka sin mangfald av gavor.”
(Ur Trons grund och innehall)

“Forsamlingen forenar sig med hela Guds kyrka i en bekédnnelse av Gud som Fader, Son och helig Ande. Varje enskild
kristen har frihet att séka klarhet i tolkningen av Guds ord. Ndr kristna under Andens ledning tillsammans delar ordet leder
denna éppenhet till mdangfald och bygger upp gemenskapen”

(Ur Konstitutionen — Grundsatser — Forsamlings- och kyrkosyn)
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e Overenskommelse om kyrkogemenskap har dppnat for nya lokala samarbetsformer
med Svenska kyrkan / EFS och stimulerat till nirmare samverkan i gudstjinst- och
forsamlingsliv

e Processen for ett samgaende mellan Svenska Missionskyrkans Ungdom, Sveriges
Baptisters Ungdomsforbund och Metodistkyrkans Ungdom har utmanat de tre
modersamfunden till nya forpliktande samtal om samgéende.

e Centrala dverenskommelser och gemensamma rdd fran berorda kyrkor och samfund
har gjort forutsédttningarna for gemensamma forsamlingsbildningar tydligare.

e Genom att forsamlingar lagts ned eller fornyats, samt genom ekumenisk samplanering
och samarbete inom distrikten har d&ven de mindre forsamlingarna fitt underlag for
fungerande arbetslag med representation — om mdgjligt — i alla kommuner.

Nya forsamlingar
e Minst 10 nya forsamlingar har grundats pa strategiska orter, dar den kristna ndrvaron
ar svag.

Nationellt — lokalt

e En ny ansvarsfordelning har véixt fram mellan olika delar av Missionskyrkans arbete,
dér enskilda forsamlingar, distrikt, skolor och andra organ med sérskilda resurser pa
ett omrade tar ansvar for utvecklingsarbete och projekt for hela kyrkans rakning.

2. En levande kraft i samhallet 3

Uppdraget att sta pa de utsattas sida véigleder kyrkan i dess samhiillsengagemang och gor
den till en levande kraft i samhidillet — lokalt, nationellt och internationellt

Globalt
e Det globala ansvarstagandet i solidaritet med ménniskorna och skapelsen har
fordjupats genom Okat internationellt utbyte och bred samverkan med andra som
arbetar for samma mal.

e Missionskyrkan och SMU ir aktivt engagerade 1 ”Vérldens chans” och verkar for att
FNs millenniemél for global utveckling ska uppfyllas till 2015 *

3 “Det diakonala uppdraget innebdr ett aktivt deltagande i ett demokratiskt samhdille. Guds forsamling har att gestalta en
forsonad gemenskap, ddr varje ménniska kan fa hjdlp att se livet som en helhet och en gdva fran Gud. Detta gdller sdrskilt
mdnniskor, som mer dn andra erfar livets sarbarhet, de som dr fattiga, de som dr osynliga for omgivningen, utsdtts for
overmakt och vald eller stdlls utanfor samhdllsgemenskapen.

Missionskyrkan vill verka for rdttvisa, fred och bdttre miljé. I omsorg om naturen och allt skapat vill kyrkan arbeta for en
rdttvis fordelning av jordens resurser och samtidigt vara en métesplats for mdnniskor fran olika kulturer och sociala
bakgrunder. Gemenskapen har sin grund i mdnniskors lika virde. Skillnader och mangfald dr da en tillgang”

(Ur Konstitutionen - Uppgift)

Férsamlingen vill

- 7 leva i vardagen, i arbetsliv och samhdille, hivda allas lika virde, virna rdtten och avsldja ordtten, uppmuntra till
delaktighet i samhdllet, bidra till utidmning av vdrldens resurser samt ansvara for och férvalta Guds skapelse

- gestalta en gemenskap, oppen for alla, samt vara forsoningens redskap i omgivningen och i hela Guds virld”

(Ur Rekommendation till Férsamlingskonstitution — Forsamlingsordning)

4 syyres by e . o . . . . . .
"Virldens chans” dr en gemensam kampanj med manga organisationer i Sverige som har forbundit sig att

verka for att FNs dtta millenniemdl, bl a att halvera fattigdom och hunger till 2015, ska nds.
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Missionskyrkan, SMU och forsamlingarna vagar ta stillning i solidaritetsfragor pa alla
nivaer

Nirsamhallet

Missionskyrkan &r aktivt ndrvarande i sin ndrmiljé med en stark diakonal profil och ett
tydligt engagemang for dialog och fredlig samlevnad.

Missionskyrkan bér farg av det mangkulturella samhéllet och sina internationella
relationer och &r en tydlig kraft i integrationen mellan ménniskor av olika etniskt och
kulturellt ursprung.

Kyrka — arbetsliv har blivit ett etablerat begrepp som forknippas med en konkret
ndrvaro fran Missionskyrkans sida i arbetslivet, dialog i varderingsfragor med
arbetsmarknadens parter, samspel med andra folkrorelser och stod till utsatta
ménniskor 1 och utanfor arbetslivet.

Det offentliga samtalet

Missionskyrkan dr en aktiv part i det offentliga samtalet med ménga olika roster — i
livsdskddnings- och kulturdebatt och i samhallsfragor som géller global solidaritet,
asyl och integration, miljo och klimat och andra socialetiska frigor.

En tydlig strategi for Missionskyrkans medverkan i det offentliga samtalet stimulerar
till

- en aktiv roll fran kyrkans ledarskap i opinionsbildningen kring angeldgna

profilomraden

- samverkan med ekumeniska organ i opinionsbildning

- lokalt arbete med medierelationer och opinionsbildning

- stdd till midnniskor som &r beredda att engagera sig i det offentliga samtalet

- utveckling av egna fora for det offentliga samtalet — lokalt och nationellt

Med hjilp av de olika kompetenser och erfarenheter som finns i1 férsamlingarna har

kyrkan ett levande kontaktnit med olika politiska aktorer — internationellt, nationellt,
regionalt och lokalt.
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3. Gemensamt ansvar i internationell mission®

Gemensamt ansvar tillsammans med systerkyrkor och ekumeniska partners

e Missionskyrkans internationella arbete organiseras ldndervis och tematiskt i t ex
- evangelisation
- forsamlingsutveckling

fred och forsoning

samhillsbyggande °

e Omsesidighet i mission har blivit ett birande tema i Missionskyrkans och dess
systerkyrkors liv. Det innebér dmsesidighet i forbon och delande av erfarenheter och
resurser genom fler och ldngre besdksutbyten, vinforsamlingsrelationer och fler
internationella missionsarbetare

e De enskilda forsamlingarna ges mojlighet att inom helhetens ram ta strre ansvar for
delar av Missionskyrkans internationella dtaganden

e Tillsammans med systerkyrkorna rekryteras medarbetare for arbete bland specifika
etniska grupper i Sverige.

e Missionskyrkan har skapat beredskap for att sdnda ut och ta emot minst 60
missionsarbetare och volontérer i internationellt samarbete.

> “Missionskyrkan vill uttrycka sin del av missionsuppdraget i andra ldnder. Den soker, som svar pa Guds fortsatta kallelse
till mission, stiandigt nya omrdden for det uppdrag som strdcker sig till tidens slut — att forkunna evangeliet om Guds rike och
tidna medmdnniskor i hela virlden.

Missionskyrkans historiska engagemang for mission forpliktar till fortsatt delaktighet med de kyrkor som uppstatt ur
missionsarbetet. Gemenskapen mellan sjilvstindiga kyrkor i olika delar av virlden utmanar till omsesidighet i forbon och att
dela erfarenheter och resurser”

(Ur Konstitutionen — Uppgift)

”Den universella kristna kyrkan tar form i varje lokal forsamling”
(Ur Grundsatser — Forsamlings- och kyrkosyn)

8 Jmf Evangelium dt alla 2001 — Arbetsinriktningar, s. 9ff
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4. Kreativ arbetsgemenskap ’

Missionskyrkan erbjuder kreativa arbetsmiljoer dir kvinnor och mdn i olika daldrar och
med olika etnisk och kulturell bakgrund kan utvecklas och vixa i ansvar i en levande
arbetsgemenskap

Behov av medarbetare
e Rekrytering och utbildning av medarbetare i paritet med férsamlingarnas behov, vilket
beréknas till ca 450 pastorer och 85 diakoner i tjdnst
e Efterfragan fran olika sektorer 1 samhillet har lett till att en 6kande andel av
Missionskyrkans och SMUs medarbetare arbetar i pastorala / diakonala tjanster i
samhéllet med forankring i férsamlingarna

Medarbetare med ungdomsinriktning
e Barn- och ungdomsarbetet har fatt hdgre status sa att det har blivit naturligt for
anstillda inom olika medarbetarkategorier att 1ngsiktigt arbeta med professionell
inriktning mot barn och ungdom i sin tjinst i Missionskyrkan.

Utbildning
e Kyrkan finns 1 skdrningspunkten mellan samhélle och akademi och utmanar till dialog
och forskning.

e Flexibel utbildning och fortbildning - t ex stodutbildning, anpassad utbildning for
personer med annan yrkeskompetens, utbildning av retreatledare och andliga
vigledare samt utbildning for internationella tjanster i bada riktningarna - utrustar
medarbetare och ideella ledare for att mota mer komplexa krav fran individer och
sambhdlle.

e Varje studerande / student inom kyrkans grundutbildningar far aktivt stod for att
kunna integrera kunskap med personlig utveckling och andlig mognad — akademiskt,
yrkesmadssigt, personligt och privat

e Strategier har utvecklats inom kyrkan for att stimulera till hogre akademisk utbildning
genom nétverk, mentorskap mm

Arbetsgivaransvar och arbetsmiljo
o Ett professionellt lokalt och regionalt arbetsgivarskap har utvecklats

o Kyrkans arbetsmiljoer priglas av att 6ppenhet och utvecklingsmdjligheter dér
ménniskor vill arbeta, dir de kan byta inriktning, specialisera sig och komma igen och
dar arbetslag genom samverkan mellan forsamlingar dr en naturlig arbetsform

“Alla i forsamlingen delar ansvaret i trohet mot Guds ord for den gemensamma uppgiften efter sina forutsdttningar och
majligheter. All tjdnst utgar fran forsamlingen men ror sig utanfor den mot hela den mdnskliga gemenskapen och hela Guds
skapelse...

Gud kallar och utrustar ménniskor till sdrskilda tjidnster i forsamlingen. Dessa utgadr frdn allas uppdrag och hela kyrkans
tro” (Ur Trons grund och innehall)
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