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Valkomna till
arets kyrkokonferens!

I 4r samlas Svenska Missionskyrkan till kyrkokonferens
kring temat En kyrka som beror. Forhoppningen &r att
temat ska vicka oss till utmaning och insikt, uppdrag och
tjanst. Symbolen har vi valt i form av hinder; hinder som
Oppnar, hiander som tjdnar, hinder som visar vig, hinder
som forenar, hiander som vilsignar. Vilkomna att dela
gemenskapen!

Ett omfattande program for konferensdagarna finns med
i denna sindning av INFORMATION. Hir finns ocksa
konferenshandlingar, det vill siga fullmaktsblanketter,
arsberittelse, foredragningslista med mera. Foredrag-
ningslistan innehaller alla de drenden som konferensen
har att behandla.

Om du som anmilts som ombud av nagon anledning blir
ersatt av ndgon annan, lamna da allt konferensmaterial till
den som deltar i konferensen som forsamlingens ombud.

Forsamlingarna bor tillsammans med sina ombud stu-
dera konferensfragorna. Det ger ombuden mojlighet att
kinna bade glidje och delaktighet i uppgiften att vara sin
forsamlings foretrddare. Det dr Svenska Missionskyrkans
férsamlingar som genom sina ombud samréder, samtalar
och beslutar i konferensen.

Har ni dnnuinte anmilt ombud fran forsamlingen, sa finns
det mojlighet fram till den 31 maj.

Be for kyrkokonferensen. Samtala om konferensens
drenden. Forbered konferensgivan. Vilkomna att dela
gemenskap, arbete, bon och fest!

), .
b via— 2 M«&afg/\/
Gotan Zettergren
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INFORMATION nr3/06
sid 1



INFORMATION

nr 3, 2006

Kyrkostyrelsen/SMU-styrelsen
Missionsexpeditionen, Ovriga

=
=S
Innehall Bilaga o R
KYRKOKONFERENSEN ® SID 3
Arets konferensmaterial Konferensmaterial:
- Arsberittelse 2005 oojeoolele
- Foredragningslista e ejeo e
- Programbok e ejeo e
- Fullmakt oojo0jele
- Samgdendeinformation, SMU olojoole|e
Fragor att besvaras i kyrkokonferensen
Konferensgavan
KKURSER OCH ARRANGEMANG ® SID 4
Medarbetarkonferens, 1921 september, Fiskebick
En 16rdag om kyrkan i hdgskolan, 7 oktober, UCL
Uppmirksamma de Glomda Barnen
PERSONAL OCH ANSTALLNING ® SID 5
Nytt kollektiv- och 16neavtal
Forsakringsavtal
Medlemskap i Arbetsgivaralliansen
Nytt fortbildningsprogram Fortbildningsinformation eojo0j0le

NYTT MATERIAL ® SID 6

Nytt kristet idrottsmaterial, fyra bra redskap
Forbonskalendern for tredje kvartalet pd gang

D

Anders Alzén, redaktor
Margareta Smedberg Andersson, personalchef

Tomas Hammar, idrottspastor

Ulla Marie Gunner, ordf. Pastorernas Riksforbund

7
Skribenter i INFORMATION nr 3/ 06

Suzanne Molin, kyrkosekreterare
Pir Sandstedt, nationell missionssekreterare
Goran Zettergren, missionsforestandare




_ Kyrkokonferensen ...~~~

Infér kyrkokonferensen den 14-18
juni bifogas konferensmaterialet i
detta nummer av INFORMATION.
Det omfattar foljande:

Arsberittelse for 2005. En presenta-
tion av allt det arbete som Svenska
Missionskyrkanutfértunder aret. Ars-
berittelsen kan med fordel anvindas
for att informera om Missionskyrkan
i manga olika sammanhang.

Fler exemplar kan bestdllas till
portokostnad frdn Gummessons
Bok & Musik, 08-674 o7 9o eller
WWW.gUmmessons.se

Foredragningslista, innehallande:

o foredragningslista till kyrko-
konferensens forhandlingar,

Arets konferensmaterial

 verksamhetsplan och budget for
2006/2007,

 valberedningens forslag och
presentation av kandidater till
kyrkostyrelsen bland annat.

Programbok, med allt som konfe-
rensdagarnainnehaller. Det drmycket
som hinder under konferensdagarna,
bade for ombuden och for Gvriga del-
tagare.

Fullmakt, f6r forsamlingens ombud.

Info om samgaendeplanerna for
SMU, SBUF och MKU. De tre ung-
domsforbundens planerar for ett
samgdende. Mer information om
detta finns i det bifogade brevet och
informationsbladet.

Detta material kommer i konferen-
sen att kompletteras med sirskilda
gudstjanstprogram for respektive
gudstjénst.

Ovrigt material delas ut vid ombuds-
registreringen i kyrkokonferensen.
Det kommer &dven ett separat utskick
till ombuden och till férsamlingarnas
ordféranden, med dels forslaget till
overenskommelse mellan Svenska
kyrkan och Svenska Missionskyrkan,
dels forslag till alkoholpolicy for
Svenska Missionskyrkan.

Lismer omkonferensen pahemsidan,
www.missionskyrkan.se.

Anders Alzén

Bilaga: Konferensmaterial

Fragor att besvaras 1 kyrkokonferensen

Forsamlingarna kan till missionsfore-
standaren stilla korta sa kallade enkla
fragoriaktuelladrendensom de 6nskar
fabesvarade ikonferensen. Detta sker
under punkten Missionsforestdndaren
besvarar fragor insdnda av forsamlingar.
Fragestillaren harikonferensen ratttill
kort replik efter fridgans besvarande.

I Missionskyrkans stadgar, § 2 punkt

Forsamlingarnainbjudsattikyrkokon-
ferensen ge en konferensgava till det
gemensamma arbetet inom Svenska
Missionskyrkan.

Det ar viktigt att vi tillsammans bar
upp det gemensamma arbetet sd det
inte tvingas stagnera. Konferensgavan
arettsdtt forforsamlingenatttaansvar

1, sdgs "Forsamling inom Svenska
Missionskyrkan kan genom  sitt
ombud, senast 2 veckor fore kyrko-
konferensen, ldmna in enkel fraga till
missionsforestandaren att besvaras i
konferensen.”

Fragorna ska stillas skriftligt med
adress Svenska Missionskyrkan, Mis-
sionsférestandaren, Box 6302, 113 81

Konferensgavan

for missionsekonomin och visa sitt
stod for det gemensamma arbetet.
Tillsammans kan vi samla in de medel
som behdvs for att kunna ga vidare i
mission i var tid.

Vi hoppas pa en stor konferensgava i
ar. Planera for konferensgavan i for-
samlingen ochsdnd denmed ombuden

Stockholm, eller via e-post med rubrik
Frdga till missionsforestdndaren, till
anna.fagerberg(@missionskyrkan.se

Fragan maste hakommitin senast ons-
dagen den 31 maj. Ange tydligt att det
giller "Fraga till missionsforestandaren
att besvaras i kyrkokonferensen”.

Suzanne Molin

som limnar den vid avsatt tid under
konferensen. Det dr ocksa mojligt
(och att foredra) att sinda den direkt
till Svenska Missionskyrkan via plus-
ellerbankgiro. Ange "konferensgévan”
vid inbetalningen.

Goran Zettergren
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_Kurser och arrangemang

Medarbetarkonferens, 19-21 september, Fiskeback

Det var samtalet som beredde vig,
som Oppnade deras 6gon. De fragor
de fick stilla till varandra och till sin
medvandrare. Forvirringen som fick
uttryck. Sedan 6ppnades deras 6gon
och de sag! De kinde igen!

Samtalet mellan Emmausvandrarna
och Jesus 4r bara ett exempel pa hur
ndgot viktigt och avgorande kan vixa
fram ndr vi lyssnar och delar.

Samtal dr temat for arets medarbe-
tarkonferens. Den dger rum tisdag 19

till torsdag 21 september. Fiskebicks
Missionskyrka 6ppnar sina dorrar for
medarbetare i Missionskyrkan.

Inbjudan med anmilningsfolder gér
ut direkt till Diakonernas Riksfor-
bunds och Pastorernas Riksférbunds
medlemmar. Ovriga medarbetare ir
vilkomna att delta, men fér sjilva se
tillatthdmta folder pa Missionskyrkans
hemsida, via Skutan eller kontakta Ulla
Marie Gunner, Abrahamsbergskyrkan,
tel: 08-80 20 70.

Anmilan till konferensen sker genom
att senast 1o juni betala in avgift samt
ange vilka seminarier som viljs. De
som oOnskar bestilla boende och
resor genom Focusresor (se faktaruta
i foldern) bor gora det snarast — dock
senast I0 juni.

Vilkommen!

Ulla Marie Gunner

En lordag om kyrkan i hogskolan, 7 oktober, UCL

Vilkommen till en temadag pa Utbild-
ningscentrum Liding6. Dagen dr tankt
forstyrelser ochmedarbetare iforsam-
lingarsomharstudentarbete eller finns
pa orter med hogskola/universitet.
Nagra av forsamlingarna har anstilld
studentpastor eller tillgdng till student-
pastor fran annat samfund.

Temadagen drlordagen den 7 oktober
kl ro-16. Ett detaljerat program for
dagenirklartiseptember ochkommer
att sindas ut till alla anmalda.

En viktig frdga dr den nya policy for
kyrkan i hogskolan som tagits fram
inom Sveriges Frikyrkosamrad.

Anmilan sker till Eva Wihlin pa tel:
08-674 07 62, eller via Skutan eller
mejl: eva.wahlin@missionskyrkan.se,
senast 8 september.

Pér Sandstedt

Uppmarksamma de Glomda Barnen under Folknykterhetens vecka, 20-28 maj

Hela Minniskan samarbetar med
IOGT-NTO, Blabandsrorelsen och
LP-verksamheten for att lyfta fragan
om de Glémda Barnen infor Folknyk-
terhetens vecka 2028 maj.

Det behovs ett ytterligare okat enga-
gemang for de Glomda Barnen — de
barn och anhoriga som farilla och for
dem som fastnat i alkohol- och drog-
beroende. 250 ooo barn vixer upp med
missbrukande f6réldrar. Bara 2 % av
dem far nagon form av stod.

Historiskt har kyrkans engagemang i
alkoholfragan tillsammans med nyk-
terhetsrorelsen spelat en avgorande
roll i samhillsituationen. Flera sam-
fund och forsamlingar arbetar i dag
ocksa med den egna alkoholpolicyn.

Hela Minniskan foresldr alla forsam-
lingar att uppmirksamma de Glémda
Barnen och deras familjer, girna son-
dagenden21rmajeller pd annantidsom
passar. Ndgon fran Hela Minniskan,
IOGT-NTO,Blabandsrorelseneller LP
medverkar gidrna i en temagudstjinst,
eller varfor inte anvinda egna aktiva
férsamlingsmedlemmar.

Undersok ocksd mojligheten att till-
sammans synas och horas i samhillet
genom manifestationer, insdndare eller
debattartiklar i lokalpress.

Enbilagaitidningen Dagen produceras
med tydligt innehall kring de glémda
barnen, alkohol ochnykterhet. Denna
bilaga dr tinktsom ett verktyg for varje

férsamling och medverkande samar-
betspart att spridas i gudstjdnster, ute
pa torget, till grannar och vénner,
genom cellgrupper, konferenser ochsa
vidare. Den kommer ocksd att skickas
till riksdagledaméter och drlampadatt
ges till era lokala kommunpolitiker.

For mer information om material
att bestdlla och annan hjilp infor
Folknykterhetens vecka, kontakta
Hela Minniskan pa telefon o8-
453 68 50 eller se deras hemsida,
www.helamanniskan.se

Anders Alzén
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PersonalorganisationeniSvenska Mis-
sionskyrkan (PO) och kyrkostyrelsens
arbetsutskott har kommit 6verens om
ett ettdrigt kollektiv- och loneavtal.
Avtalet giller fran 1 april 2006 till 30
april 2007.

Det dr inga fordndringar nir det
giller villkoren i avtalstexten utan
forandringarna giller endast anpass-
ningar till lagférindringar. Hela
avtalet sinds ddrfor inte ut pa nytt,
utan den som vill kan himta hem

Fran och med den 1 maj 2006 byter
Svenska Missionskyrkan forsdkrings-
bolag nir det giller gruppforsakring-
arna som Missionskyrkan som arbets-
givare har for sina anstillda.

Nytt kollektiv- och loneavtal
det via www.missionskyrkan.se
eller bestilla ett sdrtryck via Gum-
messons Bok & Musik, 08-674 07 90,
WWW.gUMmmessons.se.

Loneavtal

Avtalet innebir att 16nerna revideras
vid ett tillfille, ndmligen 1 april 2006.

 Vid I6nerevision per 2006-04-01
ar 1onedkningsutrymmet 2,6 %
beriknat pa de anstilldas I6ner
2006-03-31. Loneodkningen for-
delas genom lokal forhandling.

Forsakringsavtal

Missionskyrkan atergdr till Euroac-
cident Health & Care Insurance AB
som fore 2004 var samfundets forsik-
ringsgivare. Ytterligare information
om villkor kommer sidndas ut lingre

» Ny ldgsta ingangslon for ordi-
nerade diakoner och pastorer dr
17 500 kr per ménad fran och med
2006-04-0T.

Reseavtal

Ersittningen vid resor med egen bil
ar fran 1 april 2006 29 kr/mil (2,90
kr/km) varav den skattefria delen ir
18 kr/mil och den skattepliktiga delen
11 kr/mil.

Margareta Smedberg Andersson

frammen grunderna dr desammasom
tidigare med gruppliv, olycksfall och
sjukforsdkring.

Margareta Smedberg Andersson

Medlemskap i Arbetsgivaralliansen

Infér arets kyrkokonferens ligger
kyrkostyrelsen ett forslag om att
ansluta Missionskyrkan pa riksniva,
dess distrikt och férsamlingar till
Arbetsgivaralliansen fran och med 1
januari 2007.

Kyrkostyrelsen har beslutat om en
forandring av det nuvarande fortbild-
ningsprogrammet for pastorer, diako-
ner och musiker dir férsamlingarna
betalarin 1,5 % av bruttolénesumman
till Missionskyrkan centralt.

Det nya programmet ska inforas fran

Det innebir att ordférande och kas-
sorer ska kunna fi ett bittre och mer
professionellt arbetsgivarstod i takt
med att lagar och regler blir alltmer
komplicerade och att PO bliren del av
SKTF Ekumeniska. Mer information

Nytt fortbildningsprogram

2008 och innebir dels mindre central
styrning och storre flexibilitet, dels
storre gemensamt ansvar for for-
samlingar och anstillda att se till att
fortbildningen genomfors.

Missionskyrkan kommer att tillsdtta
en sirskild fortbildningskommitté

om detta finns i konferenshandling-
arna som bifogas detta nummer av
INFORMATION.

Margareta Smedberg Andersson

med uppgift att ta fram ett lampligt
kursutbud. En merutforligbeskrivning
av detnya uppldgget finns medskickat
som bilaga.

Margareta Smedberg Andersson

Bilaga: Fortbildningsinformation
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Nytt material

Nytt kristet idrottsmaterial, fyra bra redskap

Infor fotbolls-VM och friidrotts-EM
och sommarens alla liger ger Kyrka-
Idrott i Svenska Missionskyrkan
tillsammans med Sport for Life ut en
ny fotbollsfilm och en ny upplaga av
sportbibeln. Bada berdknas vara fir-
diga till férsommaren.

Filmenhandlar om fyraelitfotbollsspe-
lare fran olika linder och vad deras
kristna tro betyder for dem.

Sportbibeln innehéller N'T, vittnesbord
av olika kristna idrottare, rdd och vig-
ledning med mera.

En ny, reviderad upplaga av idrotts-
konfirmationsmaterialet Den viktigaste
Matchen dr ocksa pd vig.

Dessutom gar det att bestdlla extra
exemplar av Idrott & Kyrka, en bilaga
till Sindaren som kom ut i borjan av
april med artiklar och intervjuer.

Dessa fyra material dr utmirkta
redskap for SMU och f6rsamling att
anvinda i sitt evangelisationsarbete
och i mé&tet med inte minst idrottsin-
tresserade. Bestill till liger, konferen-
ser, sommarhem etc.

Bestillning gors genom Gummes-
sons Bok & Musik, 08-674 07 9o eller
WWW.gUmmessons.se

Tomas Hammar

Forbonskalendern for tredje kvartalet pa gang

Svenska Missionskyrkans forbonska-

lender for tredje kvartalet kommer

att bifogas ndsta nummer av INFOR-

MATION (Kommer i mitten av

juni). Behover ni den tidigare 4n sé

kommer den att finnas tillginglig pa

Svenska Missionskyrkans hemsida,
www.missionskyrkan.se

Anders Alzén

Kom med pa SMU:s riksmote!

| ar ar det gemensam ungdomskonferens med SBUF och MKU
pa Klintagarden pa Oland, 25-28 maj

Mer information pa www.tre-kolon-ett.se

(}emensam
Arshogtid 2006

e B b
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Ny modell for fortbildning

av anstallda 1 Missionskyrkan, dess forsamlingar och distrikt

For nidrvarande har Missionskyrkan ett fortbildningsprogram som omfattar ordinerade medarbetare
och forsamlingsmusiker. Programmet finansieras genom en fortbildningsavgift fran férsamlingar och
distrikt pd 1,5 % av bruttolonesumman for dessa kategorier. De som omfattas av programmet inbjuds
med vissa intervall till centralt organiserade fortbildningskurser. Dessa kurser planeras av en sarskilt
utsedd fortbildningskommitté och Missionskyrkans kansli. Under de senaste aren har Missionskyrkan
samverkat med Svenska Baptistsamfundet i detta program.

Efter en utvdrdering och 6versyn av fortbildningsprogrammet har kyrkostyrelsen i december 2005
beslutat om en ny modell for fortbildning av alla anstillda inom Svenska Missionskyrkan, dess
férsamlingar och distrikt. Denna modell trader i kraft fullt ut under verksamhetsaret 2008/2009, men
forberedelser har inletts under varen 2006.

Det nya programmet

e Fortbildning definieras som kompetensutveckling som genomfors genom studier och kurser
med syfte att f6lja upp och komplettera grundutbildningen och utveckla de anstilldas kompetens
utifran gemensamt definierade behov. Deltagande i medarbetarkonferenser och liknande betraktas
inte som fortbildning.

e Svenska Missionskyrkans fortbildningsprogram ska omfatta samtliga kategorier av nationellt,
regionalt och lokalt anstillda medarbetare — med ett sdrskilt ansvar for Missionskyrkan riks att
erbjuda fortbildning for ordinerade medarbetare.

o Iforhandling mellan Missionskyrkan och PO har en principoverenskommelse triffats som innebar
att samtliga anstillda med anstdllning som varar 6ver ett dr har ritt till fortl6pande fortbildning
i sina tjanster. Ansvaret for att planera detta ligger hos arbetsgivaren i dialog med den anstillde.
Lamplig omfattning dr minst fem dagar under en tvaarsperiod. Arbetsgivaren ska frdn och med
ar 2008 avsitta 1,5 % arligen av den anstilldes bruttolénesumma f6r fortbildningsandamal, varav
0,15 % betalas in som fortbildningsavgift till Missionskyrkan f6r administration av grundutbudet.
Avsittningen beridknas individuellt och kan anvindas arligen eller vid tillfdlle som &r lampligt
under anstillningstiden. Overenskommelsen ska infér 2008 vara en del av gillande avtal mellan
Missionskyrkan och PO.

e Fortbildningskurserna anordnas i olika former och med olika tidslingd och geografisk placering av
kursanordnare inom eller i samarbete med kyrkan, t ex Teologiska Hogskolan, folkhdgskolorna,
Studieforbundet Bilda eller distrikten. Ett arligt kursutbud sammanstills till en gemensam
kurskatalog.

Svenska
Missionskyrkan



e En fortbildningskommitté ansvarar for att ett laimpligt grundutbud av fortbildning kan erbjudas
fran riks — i samverkan med olika kursanordnare. I kommittén ska inga representanter for

kyrkoledningen och SMU

medarbetarnas organisationer

arbetsgivarna: férsamlingar och distrikt

utbildningsanordnarna inom kyrkan (THS, UCL och &6vriga folkhogskolor) och
Studieforbundet Bilda

Svenska Baptistsamfundet

o Ettarligt grundutbud av kurser kan besta av t ex

en grundkurs for nya anstillda om att arbeta i Missionskyrkan

“forsta aren i tjanst”-kurser for ordinerade medarbetare

kurser i olika former och med olika kursanordnare for ordinerade medarbetare

kurser med inriktning pd ungdomsledare och andra som i sin tjanst arbetar med ungdomar

kurser for musiker

e For de anstillda finns mojlighet att — efter 6verenskommelse med arbetsgivaren — vilja annan
fortbildning som kan finansieras helt eller delvis med avsatta fortbildningspotter.

Svenska Baptistsamfundet har inbjudits till fortsatt samarbete med Missionskyrkan inom det nya

fortbildningsprogrammet.

Tidsplan for genomforande av forandringar

Hosten 2006

Hosten 2006/ varen 2007

Hosten 2007/ varen 2008

Januari 2008
Varen 2008

Hosten 2008/ varen 2009

En fortbildningskommitté med bredare sammansittning tillsétts av
kyrkostyrelsen med uppgift att inleda planeringen infor verksamhetsaret
2008/2009.

Fortbildningsprogrammet genomfors i nuvarande form med inbjudan till
medarbetare som star i tur for fortbildning 2006/2007 och information till
medarbetare som star i tur 2007/2008 att detta ar blir det sista med den
gamla modellen.

Fortbildningsprogrammet genomfors i nuvarande form med inbjudan till
de medarbetare som star i tur for fortbildning under 2007/2008 och dem
som varit forhindrade att utnyttja sina platser under foregdende ar.

Avsittningar av de nya fortbildningsavgifterna till lokala potter borjar.
Ny kurskatalog ges ut infor verksamhetsaret 2008/2009.

Det nya fortbildningsprogrammet genomfors for forsta gangen.



